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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CURSOS DE ADAPTACAO DE OFICIAL MEDICO DA PMES/2018

Projeto contendo as diretrizes basicas para contratacdo de servicos técnico-
especializados a ser celebrada com vistas a realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos na PMES.

Vitéria-ES, 27 de marco de 2018.
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1. IDENTIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

1.1. OBJETO

Objetiva o presente Termo de Referéncia (TR) a contratacdo de Entidade ou
Fundacao para prestacdo de servico de coordenacao, organizacdo, planejamento e
execucao de concurso publico, visando provimento de cargos para 20 (vinte) vagas
para o quadro de oficiais médicos de saude da Policia Militar do Estado do Espirito
Santo, conforme quadro de distribui¢cdo abaixo:

CARGO/QUADRO ESPECIALIDADE VAGAS

Cardiologia 03

Dermatologia 01

Infectologia 01

Medicina do Trabalho 01

S01 - 1° Tenente Medicina Fisica e Reabilitacdo 01
Médico (QOM) Neurologia 01
Oftalmologia 03

Ortopedia 03

Urologia 01

Psiquiatria 05

2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

2.1. Dajustificativa da contratacao

Justifica-se a contratacdo pela perda de efetivo no quadro de oficiais médicos ao
longo dos anos, haja vista que o Ultimo concurso para preenchimento de vagas para
esse quadro ocorreu em 1993. Tal perda tem provocado graves atrasos em
processos ligados a promocdo, sanidade mental, processos administrativos
disciplinares e inspecdes regulares de saude, o que torna imperiosa a contratacdo
de oficiais médicos para atuarem no Centro de Pericias e Promocdo da Saude da
Policia Militar (CPPS).

A defasagem do efetivo de oficiais médicos da saude, no percentual atual, tem
causado grandes transtornos ao atendimento sanitario do publico militar e de seus
dependentes.

Cita-se, também, como exemplos: prejuizos nas atividades do Centro de Pericias e
Promocgédo a Saude, realizadas por meio das Juntas Militares, nos diversos tipos de
inspecbes de saude (inclusdo, engajamento, reengajamento, cursos, promocao,
regularizacao de situacdo militar, tratamento de saude, reforma, maternidade, dentre
outras atividades); prejuizo no atendimento ambulatorial a todos os Policiais
Militares, Bombeiros Militares e seus dependentes.
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O oficial médico, em todas as areas de saude da Policia Militar, € um profissional de
extrema importancia para a instituicdo, pois atua no nivel de geréncia da
organizagdo militar. No caso dos Oficiais médicos do Quadro da Saude, sdo de
fundamental importancia para a manutencéo e funcionamento dos diversos Centros
da Diretoria de Saude, que sdo gerenciados por médicos.

Para tanto, imperiosa é a contratacdo de uma empresa especializada na realizacao
de concursos publicos na area da saude, haja vista a especificidade do certame e as
inUmeras variaveis que influenciam na selecao, aliada a celeridade que se exige em
razdo do déficit ja existente.

2.2. Dos projetos relacionados

Plano Estratégico ES 2030;

Plano Estadual de Seguranca Publica;

Orientacdes estratégicas do 2015-2018 do Governo do Estado do Espirito Santo;
Plano Estratégico da PMES 2016-2019;

2.3. Da necessidade da prestacédo do servico

Recomposi¢cdo urgente do efetivo de Oficiais Médicos da Saude da PMES, que
atualmente se encontra com uma defasagem de mais de 70% em relacdo ao
efetivo previsto, de forma a propiciar uma significante melhoria no servi¢o prestado
pela Diretoria de Saude para os Policiais Militares, Bombeiros e seus dependentes.

2.4. Elaboracéo/revisédo do termo

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Admissdo para provimento de
vagas em Curso de Adaptacdo de Oficial Médico da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo, conforme Portaria do Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social n® 017-S, de 29 de janeiro de 2018.

2.5. Autorizacao do projeto

Paulo César Hartung Gomes - Governador do Estado do Espirito Santo.

André de Albuquerque Garcia - Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social.

Nylton Rodrigues Ribeiro Filho — Coronel PM Comandante Geral da PMES.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

3.1. Do objeto do Termo de Referéncia

O presente Termo de Referéncia objetiva a contratacdo de entidade ou fundacéo
para prestacdo de servico técnico-especializado na coordenacdo, organizacao,
planejamento e execucdo de concurso publico, incluidos a contratacdo de todo
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pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de avaliagcdo das provas praticas)
responsavel pela elaboracéo, impressao e aplicacdo de provas de concurso publico
para provimento de vagas no curso de adaptacao de Oficial Médico da PMES.

3.2. Estimativa de inscritos
Considerando que o ultimo concurso para oficiais médicos da area de saude da
Policia Militar do Estado do Espirito Santo (PMES) ocorreu em 1993, estimamos a
participagéo de, pelo menos, 30 (trinta) candidatos por vaga, perfazendo-se um total
de 600 (seiscentos) inscritos.

3.3. Das inscri¢cdes e do valor

3.3.1. As inscri¢cBes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 20
(vinte) dias uteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no
endereco eletrbnico da entidade organizadora, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do, cujo pagamento sera feito via
boleto bancario emitido no ato da inscri¢ao.

3.3.2. A contratada devera disponibilizar inscricdo por meio eletrénico em pagina na
internet, e pagamento diretamente em instituicdo bancaria que tenha cobertura de
atendimento em todo territério nacional, especialmente nos municipios descritos no
item 5.2.

3.3.3. Os valores das taxas de inscricdo, que serdo recolhidos em favor do Estado
do Espirito Santo, serdo definidos pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica
apos a contratacdo da empresa organizadora do certame.

3.3.4. O valor da inscri¢do constara no edital do concurso.

3.3.5. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 9.652/2011.

3.3.6. O pagamento das taxas de inscri¢cdo sera feito via boleto bancéario emitido no
ato da inscricdo e os valores deverdo ser depositados em conta especifica do
Tesouro Estadual.

4. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A contratada deverd elaborar e disponibilizar em sua pagina de internet o edital do
concurso, com sistema proprio de inscricdo que tenha funcionalidade de gerar o
respectivo boleto para pagamento bancario, por meio de codigo de barras.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO
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5.1. Do cronograma proposto

5.1.1. O presente processo de selecdo estara organizado em 05 (cinco) etapas,
compreendendo:

12 Etapa — Exame intelectual para todos os candidatos inscritos;

22 Etapa — Recebimento de documentacdo exigida no concurso publico e afericao
de idade maxima dos candidatos que foram aprovados e classificados na 12 etapa.
Estardo classificados para a segunda etapa, na quantidade de 06 (seis) vezes o
namero de vagas para cada especialidade, os candidatos com maiores pontuacdes
no somatorio da prova objetiva e da prova discursiva em cada especialidade, desde
gue tenham, cumulativamente, acertado no minimo 50% da prova objetiva, ou seja,
40 questbes de multipla escolha (P1), e que tenham feito 10 pontos ou mais na
prova discursiva (P2). Caso haja empate na pontuacdo dos ultimos aprovados
dentro do limite de 06 (seis) vezes o numero de vagas para cada especialidade,
todos esses empatados prosseguem para a segunda etapa.

32 Etapa — Recebimento e afericdo dos titulos dos candidatos que foram aprovados
e classificados na 22 etapa;

42 Etapa - Aplicagdo de Exame de Aptidao Fisica. Somente serdo convocados para
a quarta etapa, na quantidade de 05 (cinco) vezes o numero de vagas para cada
especialidade, os candidatos com maiores pontuacées em cada especialidade apés
a classificacdo parcial. Caso haja empate na pontuacdo dos ultimos classificados
dentro do limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas para cada especialidade,
todos esses empatados prosseguirdo para a 42 etapa. Os demais candidatos nao
convocados para a quarta etapa estarao eliminados do concurso;

52 Etapa — Aplicacdo de exame de avaliacdo psicossomatica em todos o0s
candidatos aprovados na 42 etapa.

5.1.2. A descricéo das referidas etapas encontra-se no ANEXO V do presente Termo
de Referéncia.

5.2. Dos locais de realizacdo das provas:

5.2.1. O exame intelectual sera aplicado nos municipios da Grande Vitoria (Vitoria,
Vila Velha, Cariacica e Serra), nessa respectiva ordem, ndo obrigatoriamente em
todos os municipios citados.

5.2.2. Os locais de aplicacédo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos
candidatos e facilidade de acesso e sinalizagdo para orientar a movimentacado dos
candidatos no dia das provas.

5.2.3. A instituicdo contratada, antes de divulgar aos candidatos os locais para
aplicacdo das provas, deve submeté-los a Comissdo Organizadora do Concurso,
informando endereco completo de cada local para avaliacdo quanto aos aspectos de
estrutura, localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizacdo de
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transporte coletivo pelos candidatos.

5.2.4. A Comissdo Organizadora do Concurso podera recusar locais indicados e
solicitar nova indicacao.

5.2.5. Os locais indicados devem ser preferencialmente os estabelecimentos de
ensino, localizados nas cidades ja indicadas.

5.2.6. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminacao e ventilacdo adequados.

5.2.7. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

5.2.8. Havendo necessidade, a instituicdo contratada devera disponibilizar nos locais
de prova sala especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais, bem
como manter sala reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais;

5.3. Do exame intelectual - provas objetiva e discursiva

5.3.1. A contratada devera elaborar e aplicar, por meio de banca especializada, 01
(uma) prova contendo 80 (oitenta) questbes objetivas, inéditas, de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas 01 (uma) correta, totalizando 80
(oitenta) pontos, e uma prova discursiva acerca de areas de conhecimentos voltadas
especificamente para a saude publica e suas politicas.

5.3.2. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera de 0 (zero) a
30 pontos e consistird de uma redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca
de areas de conhecimentos voltadas especificamente para a saude publica e suas
politicas, em tema que sera comum a todos os candidatos.

5.3.3. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas por disciplina, obedecendo
aos critérios do quadro abaixo:

Disciplinas Quar;lt(ladade Valor da |Pontuacéao
P questdes guestado Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 25 1 25
Fundamentos Basicos de Medicina 25 1 25
Conhe_m_mentos Especificos para cada 30 1 30
especialidade
Totais 80 - 80

5.3.4 Como parametro para o conteudo programatico da elaboracdo das provas
5
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objetivas, a contratada podera utilizar como base o ANEXO Il do presente Termo de
Referéncia. Para tanto, a contratada devera atualizar o conteddo programatico,
com obras nacionais e estrangeiras recentes e ainda em conformidade com os
respectivos conselhos federais de cada especialidade e repassar a SESP e a PMES
para insergao no edital de abertura do concurso.

5.3.5. A contratada devera utilizar uma média de 10 (dez) a 20 (vinte) referéncias
bibliograficas por especialidade.

5.3.6. Serdo aprovados na primeira etapa, na quantidade de 06 (seis) vezes o
namero de vagas para cada especialidade, os candidatos com maiores pontuacdes
no somatorio da prova objetiva e da prova discursiva em cada especialidade, desde
que tenham, cumulativamente, acertado no minimo 50% da prova objetiva, ou seja,
40 questdes de multipla escolha (P1), e que tenham feito 10 pontos ou mais na
prova discursiva (P2). Caso haja empate na pontuacdo dos ultimos aprovados
dentro do limite de 06 (seis) vezes 0 niumero de vagas para cada especialidade,
todos esses empatados prosseguem para a segunda etapa.

5.3.6.1. Todos os demais candidatos que nédo se enquadrarem nas regras do item
5.3.6 estarao eliminados do concurso.

5.3.7. A contratada devera encaminhar, a Diretoria de Recursos Humanos da PMES,
cOpias das provas e dos cartbes resposta dos candidatos classificados, conforme
item 13.2.30, ou quando solicitado pela PMES ou pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

5.4. Da entrega de documentacao

5.4.1. A contratada devera efetuar o recolhimento da documentacdo exigida no
concurso publico:

a) Cédula de Identidade - RG (original e fotocopia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e fotocépia);

C) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel (original e fotocépia);

d) Titulo de eleitor (original e fotocopia);

e) Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral referente aos ultimos 02 (dois)

f) Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, se inscrito (original e fotocopia);

9) Carteira de trabalho e previdéncia social com o registro do ultimo emprego

(original e fotocopia);

h) Comprovante de exoneragdo do ultimo emprego, cargo, fungdo publicos ou

privados (original e fotocopia);

)] Diploma de conclusédo do curso de medicina. A comprovacgao da concluséo do

curso podera ser feita por meio de declaracdo ou certiddo emitida pela unidade de

ensino, ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a

apresentacao do diploma de concluséo de curso até a data da matricula (original e

fotocopia);

)] Comprovante de situagcdo com o servico militar obrigatorio (original e
6
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fotocépia);

K) O reservista de Forca Armada devera apresentar declaracdo constando haver
sido licenciado no minimo no comportamento “bom” (original);

) O militar inativo ou ex-militar deve apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacédo provando nao haver sido afastado do servigo militar por
reforma, demissdo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, ou por
incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer das Forcas Armadas ou
Auxiliares, de acordo com o art. 7° da Lei Complementar Estadual n® 667/2012;

m) O candidato que estiver servindo as Forcas Armadas e Auxiliares devera
apresentar declaragédo de seu comandante constando se 0 mesmo encontra-se, no
minimo, no “bom” comportamento, bem como permissao para ser matriculado no
curso de formacao e posteriormente ingressar na PMES (original);

n) O ex-militar estadual (policial ou bombeiro militar) licenciado do estado
efetivo devera apresentar declaracdo de que estava no minimo no comportamento
“bom” quando foi licenciado (original);

0) Comprovacéao de tipo sanguineo e fator RH;

p) Comprovante de residéncia - conta de &agua, luz ou telefone (original e
fotocopia);

q) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas atuais.

r Declaracéo de bens (Anexo VI).

5.4.2. Nos documentos em que sdo exigidos “original e fotocopia”, apdés a
confrontacao entre esses, o original sera devolvido ao candidato.

5.4.3. A contratada devera aferir a idade maxima de cada candidato habilitado na
primeira etapa do concurso, obedecendo-se os requisitos de idade para ingresso
previstos na Lei Complementar Estadual n® 667/2012 e Lei Estadual n°® 3.196/1978.

5.4.3.1. Esta etapa devera ser realizada em local de facil acesso para os candidatos,
no municipio de Vitoria, ES, fora de qualquer reparticao policial militar.

5.4.4. A documentacdo recolhida devera ser encaminhada a PMES, apls a
divulgacéo do resultado.

5.4.5. A entrega da documentacdo exigida no concurso publico e a avaliacdo de
titulos poderéo ocorrer concomitantemente.

5.5. Da Avaliacéo de Titulos

5.5.1. A contratada devera efetuar o recolhimento da comprovacdo de realizacdo
dos cursos e especializagcdes dos candidatos, fazendo a mensuragcdo conforme a
tabela abaixo:

TITULO PONTOS
Pos-graduacéo lato sensu, reconhecida pelo Ministério da 01 (UM)
Educacao e Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medi-
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cina, inerente a especialidade a qual se inscreveu o candi-
dato.

Residéncia médica, reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do e Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medicina,

inerente a especialidade a qual se inscreveu o candidato. 03 (TRES)

Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cul-
tura (MEC) ou Conselho Federal de Medicinal, inerente a 06 (SEIS)
especialidade a qual se inscreveu o candidato.

Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e
Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medicina, inerente 09 (NOVE)
a especialidade a qual se inscreveu o candidato.

5.5.2. A nota méaxima obtida na avaliacdo de titulos sera de 23 (vinte e trés) pontos.
5.5.2.1. O candidato podera utilizar:

a) Até 02 (dois) certificados de pds-graduacdes lato sensu;
b) Até 02 (dois) certificados de residéncias médicas;

C) 01 (um) certificado de mestrado; e

d) 01 (um) certificado de doutorado.

5.5.3. E importante ressaltar que o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
o certificado referente a especialidade a qual concorre. Sem tal comprovacédo ele
estard eliminado do certame. Portanto, além da mensuracdo dos pontos obtidos
pelos candidatos na avaliacdo de titulos, a contratada devera eliminar os candidatos
gue ndo comprovarem a especializagdo exigida para o cargo a que concorrem.

5.5.4. A contratada devera recolher copia autenticada da comprovacao do titulo,
devendo encaminha-la a PMES apds a conclusdo da avaliacéo de titulos.

5.5.5. Esta etapa devera ser realizada em local de facil acesso para os candidatos,
no municipio de Vitoria-ES, fora de qualquer reparticdo policial militar.

5.5.6. A entrega da documentacdo exigida no concurso publico e a avaliacdo de
titulos poderéo ocorrer concomitantemente.

5.6. Do exame de aptidao fisica

5.6.1. A contratada devera contratar profissionais especializados para aplicar o
Teste de Avaliacdo Fisica (TAF), de acordo com as normas do Conselho Federal de
Educacdo Fisica (CONFEF), conforme o ANEXO | deste Termo de Referéncia,
avaliando a condic¢éo fisica dos candidatos aprovados e classificados na 32 etapa.

5.6.2. O TAF serd aplicado aos candidatos, havendo numero suficiente de
8
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aprovados e classificados, na quantidade de 05 (cinco) vezes o numero de vagas
para cada especialidade, de acordo com a ordem classificatoria em cada
especialidade. Caso haja empate na pontuacdo dos ultimos classificados dentro do
limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas para cada especialidade, todos esses
empatados realizardo o TAF. Os demais candidatos ndo convocados para o TAF (42
etapa) estardo eliminados do concurso.

5.6.3. A contratada devera filmar todos os Testes de Avaliacdo Fisica, de forma
individual e arquivar tais imagens por um periodo minimo de 05 (cinco) anos,
contado da data de homologacédo do resultado final do certame. Ao final desse
periodo, a contratada devera encaminhar para a PMES midia contendo a gravacéo
de todos os testes de seus respectivos candidatos.

5.6.4. O local de aplicacdo do TAF devera ser de acesso restrito aos candidatos.
N&o sera permitida a presenca de outras pessoas nos locais de prova.

5.6.5. A contratada devera providenciar ambulancia e pessoal qualificado para
eventuais atendimentos durante toda a execucao do TAF.

5.7. Exame de avaliacdo psicossomatica

5.7.1. A contratada devera apresentar equipe técnica especializada responsavel pela
aplicacdo da avaliacdo psicossomatica, a fim de orientar a contratante quanto ao
preenchimento e valoracdo da dimensao de cada caracteristica profissiogréfica a ser
exigida dos candidatos, conforme Anexo Il, apresentando ao final documentacao
gue comprove as sugestdes dadas na orientacao.

5.7.2. A contratada devera aplicar, de acordo com as normas do Conselho Federal
de Psicologia (CFP), avaliacdo psicossomatica nos candidatos aprovados na 42
etapa do concurso, de acordo com o perfil profissiografico constante do Anexo |I.

5.7.3. A contratada deverd disponibilizar, apés o resultado, data, local, horario, bem
como profissionais habilitados para sessao de revisao de inaptidao.

6. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

6.1. A contratada deverd realizar reunido inicial com a Comissdo Gestora do
Concurso no prazo maximo de 05 (dias) dias corridos, contados do primeiro dia util
apos a data de publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado.

6.2. Tal reunido tera como objetivo a apresentacdo das regras que disciplinardo o
concurso, bem como todos os instrumentos normativos, contetdos, regras de
inscricdo, isencdo e demais informagdes que deverao ser usadas para compor o
edital e o documento de planejamento, com aprovacdo de cronograma para
execucao do servigco contratado, ficando registrado que o0s servicos deverdo seguir,
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preferencialmente, o CROGRAMA proposto no ANEXO V do presente documento.

6.3. A instituicdo contratada devera apresentar no prazo maximo de 10(dez) dias
Uteis, contados da data de realizacdo da reunido inicial, a minuta do edital do
concurso, a qual serd submetida a apreciacdo da Comissdo Gestora do Concurso,
assim como o descritivo do planejamento de sua realizacéo, a ser definido conforme
normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em
gue as etapas do concurso deverao ser executadas e demais aspectos necessarios,
nao podendo todo o cronograma do certame ultrapassar o limite de 180 (cento e
oitenta dias).

6.4. Apés a realizacdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliard a nova versao para
gue seja viabilizado o comeco do periodo de inscricdo, dando inicio ao processo
seletivo.

6.5. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual
devera ser aprovado previamente pela Comissdo Gestora e compora o edital de
abertura.

6.6. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacéo,
serdo de responsabilidade da contratada, sem prejuizo de que a contratante
diligencie com 6rgaos da seguranca publica em reforco.

7. DOS EDITAIS E CONVOCACOES

7.1. A contratada devera elaborar os editais do concurso, que deverdo ser
submetidos previamente a apreciacdo da contratante.

7.2. Ficara a cargo da contratada a publicacdo, em sua pagina de internet, de todos
0S atos necessarios ao regular desenvolvimento do concurso, em especial 0s
relacionados a/ao:

a) Abertura das inscri¢cdes;

b) Convocacéo para todas as etapas do concurso;

C) Resultados finais das provas;

d) Resultado da anélise dos pedidos de isencédo das inscricdes;
e) Divulgacéo dos resultados da avaliagéo dos recursos; e

f) Resultado final.

7.3. Até a quinta etapa, a contratada € responséavel pela publicagcdo em diario oficial
de todos os atos do concurso publico.

7.4. A partir da sexta etapa, a contratada devera publicar em sua pagina de internet,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, todas as publica¢gbes inseridas na
pagina de internet da PMES referentes ao concurso publico.
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7.5. Todo o custo com publicacbes na imprensa oficial dos referidos editais,
referente as cinco primeiras etapas do concurso, correrdo por conta da contratada.

8. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

8.1. Devera ser confeccionado um “Projeto de Divulgagdo do Concurso”, com a
impressao e a distribuicdo de 500 (quinhentos) cartazes (50x70cm) e “outdoors” de
divulgacdo do concurso em locais de boa visibilidade e grande circulagcdo de
pessoas, sendo, no minimo:

a) 02 (dois) “outdoors” para a cidade de Vitoria;

b) 02 (dois) para a cidade de Vila Velha;

c) 02 (dois) para a cidade de Serra;

d) 02 (dois) para a cidade de Cariacica;

e) 01 (um) para a cidade de Cachoeiro de Itapemirim.

8.2. Os cartazes e “outdoors” deverdo estar a disposicdo do publico no minimo 10
(dez) dias antes do inicio das inscricdes

8.3. Devera haver também divulgacdo do concurso na pagina de internet da
organizadora do concurso.

8.4. Disponibilizar e divulgar em péagina propria na internet, os editais completos
contendo o periodo de inscricdes, prorrogacdes, reabertura, data de realizacdo das
provas, divulgacdo de gabaritos, sistema eletronico de interposicdo de recursos,
resultados finais e demais informacdes necessarias e pertinentes até o término da
quinta etapa.

8.5. A contratada devera repassar a SESP copia do “Projeto de Divulgacdo do
Concurso” contendo: (1) locais de distribuicdo dos cartazes; (2) locais onde serao
fixados os outdoors; (3) planejamento (datas, locais, forma, etc.) da distribuicdo dos
cartazes e fixacdo dos outdoors.

8.6. As imagens e textos constantes nos cartazes e outdoors deverdo ser
submetidos a aprovacdo da SESP e submetidos a Superintendéncia Estadual de
Comunicacgéao Social-SECOM, antes de sua confeccéo.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS POR PARTE DA CONTRATADA

9.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos uma central de
11
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atendimento, a fim de atender, auxiliar e orientar os candidatos quanto aos eventos,
esclarecer possiveis duvidas e responder questionamentos, em telefone com custo
de chamada local, ou gratuito.

9.2. Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscricdo, impressdao de boleto bancério para pagamento das
inscricdes e impressdao de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario
das provas, bem como gabarito, sistema de interposicédo de recursos e divulgacao
do resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da
taxa de inscricdo, beneficiarios da Lei Estadual n® 9.652, de 28 de abril de 2011.

9.3. Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento das
solicitacbes de isencbes de taxas de inscricdbes, de modo a cumprir todas as
exigéncias da Lei Estadual n® 9.652/2011.

9.4. Disponibilizar atendimento especial ao candidato que, por motivo de saulde,
necessitar, bem como as candidatas que estiverem amamentando, observadas as
regras editalicias.

10. CRITERIO DE ESCOLHA DA INSTITUICAO

10.1.Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24, XIll,
da Lei 8.666/93;

10.2.Nao ter fins lucrativos;
10.3.Possuir reputacao ético-profissional ilibada;

10.4.A comprovacgdo, por meio de atestado e certidGes de capacidade técnica, de
gue a organizadora detém experiéncia anterior na execucdo de concursos com
caracteristicas e quantidades similares;

10.4.1. Para fins de avaliacdo da(s) certiddo(6es) ou atestado(s), sera entendido
como servigco similar ao objeto desta licitacdo, compativel em caracteristicas e
quantidades, aquele(s) nos quais conste realizacdo de concurso publico para
namero igual ou superior a 300 (trezentos) candidatos, exclusivamente na area
médica.

10.5. Experiéncia na execucédo de concursos publicos que disponham de etapa de
teste de aptidao fisica;

10.6. Apresentacdo de Plano de Seguranca que evidencie a utilizacado de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a
seguranca com relacdo a elaboragéo, impresséao, transporte das provas, bem como
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sua aplicacao;
10.7. Certificacdo de seguranca do site na internet;

10.8. Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com a
execucao do certame em questao;

10.9. Possuir sala-cofre com monitoramento por cameras e controle biométrico para
acesso;

10.10. Relacdo explicita e declaracdo formal de disponibilidade dos seguintes
equipamentos e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizacao
e seguranga dos concursos publicos:

a) Disponibilidade de parque grafico préprio e exclusivo, com filmagem em tempo
integral, para a confeccdo de todos os materiais graficos necessarios a aplicacao do
concurso publico;

b) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura éptica de cartdes respostas,
com volume minimo diario de processamento para 1.400 folhas/hora no formato A4
ou superior (a exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos cartdes respostas
tem por finalidade possibilitar maior rapidez na entrega do resultado do concurso e
maior transparéncia do certame, sendo que sera obrigatoriamente disponibilizada
pela Instituicdo contratada aos candidatos a visualizacdo de seu cartdo resposta de
forma digitalizada diretamente no site da mesma, ndo gerando nenhuma duvida
quanto a sua pontuacao);

c) Disponibilidade de detectores de metal, moveis, em todos os locais de prova, em
guantidade compativel com o numero de candidatos no local.

10.11. A Comissao Organizadora, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo
do certame promover a realizacao de diligéncia in loco, para verificar se a contratada
possui estrutura para cumprir o contrato a ser firmado.

10.12. Proposta comercial com valor global e orcamento discriminado para a
prestacdo dos servicos constantes no presente Termo de Referéncia, tendo por
parametro a estimativa de inscritos indicadas no item 3.2, bem como proposta
aditiva de valor, per capita, que abarque os custos decorrentes de eventual
guantitativo de inscritos acima da estimativa fixada.

10.13. Para amplo conhecimento do mercado, a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Defesa Social podera promover chamamento publico de eventuais
instituicdes interessadas no objeto previsto no presente Termo de Referéncia, como
condigdo para a escolha da futura contratada.

11. BANCAS EXAMINADORAS
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11.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de
provas, deverdo ser compostas por profissionais especializados, de notério saber e
ilibada reputacao.

11.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que
ndo tem conhecimento da participacdo de parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com
instituicBes que oferecam cursos preparatdrios para Concursos.

11.3. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, nas quatro etapas do certame
sob a sua responsabilidade.

11.4. A instituicdo contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo
na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico
para proceder a identificacdo dos candidatos.

11.5. A instituicdo contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no
minimo, 2 (dois) por sala; fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro; fiscais para recebimento de aparelhos eletrébnicos de candidatos;
serventes para cada local de prova; segurancas por local de prova; e 1 (um)
coordenador por local de prova.

12. DA SUBCONTRATACAO

Fica proibida a transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto da presente
licitacdo, salvo quanto aos itens que por sua especializacao requeiram o emprego de
firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia solicitacdo e
autorizacdo por escrito da SESP, que promoverd a avaliacdo da especificidade
requerida e da habilitacdo da empresa ou profissional a ser subcontratado,
devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em relacéo
aos servicos estabelecidos como requisitos de qualificacdo técnico-operacional da
contratada, que o subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias
estabelecidas para a licitagao.

13. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Do contratante
13.1.2. Fornecer todas as informacdes necessarias a realizacéo do concurso;

13.1.3. Disponibilizar a CONTRATADA toda a legislacao referente ao concurso;

14




STy

NG &
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Seguranca Puablica e Defesa Social

13.1.4. Fazer cumprir 0 cronograma estabelecido em conjunto com a
CONTRATADA;

13.1.5. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao
nomeada pelo Secretério de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social;

13.1.6. Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na
execucao do servico, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso; e

13.1.7. Publicar o extrato da dispensa de licitacdo nos termos da legislacéo vigente.

13.2. Da contratada

13.2.1. Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucdo do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

13.2.2. Elaborar cronograma no prazo de 10 (dez) dias a contar do aceite formal da
proposta de prestacdo de servicos, a ser submetido a aprovacdo do
CONTRATANTE, no qual seréo indicadas as data de realizacdo de todas as etapas
concernentes ao concurso, estando o mesmo, preferencialmente, de acordo com o
Cronograma proposto no ANEXO V do presente Termo de Referéncia.

13.2.3. Elaborar e submeter a aprovacao prévia do CONTRATANTE os editais e 0s
comunicados relacionados:

a) a abertura das inscricoes;

b) a convocacdo e resultado final de todas as etapas do concurso sob a sua
responsabilidade;

c) a divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos referentes as etapas do
concurso sob a sua responsabilidade; e

d) ao resultado final em lista contendo a pontuacdo de todos os candidatos
habilitados sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

13.2.4. Publicar no Diario Oficial do Estado e no minimo em dois jornais de Grande
Circulagcédo do Estado os editais, os comunicados ou as convocacdes referentes as
cinco primeiras etapas e a convocacao final para matriculas do certame, na integra e
a suas expensas, de acordo com a formatacdo e dimensdes que atendam as
exigéncias legais;

13.2.5. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados;

13.2.6. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de
incorrecdo que comprometa o0s entendimentos/diretrizes essenciais para a
realizagcéo do concurso;

13.2.7. Dispor de Assessoria Técnica (juridica, linguistica) em relacdo as cinco
etapas do concurso de responsabilidade da contratada, para fins de elaboracao de
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editais, comunicados, instrugbes aos candidatos e outros, bem como prestar
assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relagcédo ao objeto contratado;

13.2.8. Fornecer toda a assisténcia meédica necessaria para a realizacdo das 12, 42 e
52 etapas do concurso, inclusive com a permanéncia de ambulancia durante a
aplicacado do Exame de Aptidao Fisica.

13.2.9 Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacdes
contidas nas fichas de inscricdo e digitadas em sistema de processamento
eletronico;

13.2.10. Colocar a disposi¢cdo na pagina na internet, em link préprio, consulta ao
local de provas por nome, niumero de inscricdo e/ou CPF de candidato;

13.2.11. Selecionar e treinar os profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, assim como os fiscais que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos;

13.2.12. Manter, no(s) dia(s) de realizacdo das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recep¢do dos candidatos, distribuicédo e fiscalizacdo da aplicacédo
das provas, assim como providenciar pessoal responsavel pela seguranca e
prestacao de primeiros socorros;

13.2.13. Julgar os recursos administrativos referentes as etapas sob a sua
responsabilidade interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acfes
judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu
desfavor sejam propostas referentes aos certames;

13.2.14. Corrigir as provas objetivas, discursivas e as praticas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo definido pelo
CONTRATANTE;

13.2.15. Disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado e as folhas de
respostas por meio virtual (internet);

13.2.16. Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposicdo de recursos
por meio virtual (internet);

13.2.17. Prestar pronto atendimento ao candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto, central de atendimento
telefénica e portal na internet.

13.2.18. Entregar o resultado das cinco primeiras etapas do concurso ao
CONTRATANTE;
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13.2.19. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a
serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes a confiabilidade e integridade,
zelando pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo seletivo.

13.2.20. Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades
de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade;

13.2.21. Receber a documentacao relativa aos requerimentos de isencao de taxa de
inscricdo e proceder a sua analise;

13.2.22. Fornecer a cada candidato, quando da execucao da 12 etapa do concurso,
sacola resistente e fosca, com lacre, para a guarda de pequenos objetos.

13.2.23. Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom
andamento do concurso.

13.2.24. Recrutar, selecionar e orientar profissionais que irdo compor as bancas
examinadoras para elaboracdo dos contetudos programaticos das provas objetiva e
discursiva.

13.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de
realizacdo das provas.

13.2.26. Supervisionar as instalacdes dos locais de aplicacdo das provas.

13.2.27. Processar e encaminhar a SESP e a PMES o cadastro geral dos candidatos
inscritos, todo o material pertinente ao concurso e o relatério final contendo os
resultados, estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos
prazos estabelecidos no edital e no cronograma do concurso apés a realizacdo das
respectivas etapas, prorrogaveis a critério da Comissdo Organizadora do Concurso.

13.2.28. Elaborar subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais no prazo maximo
de 10 (dez) dias, se outro ndo estiver definido na decisédo judicial, prorrogavel a
critério da Comissao Organizadora do Concurso.

13.2.29. Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as
operacdes concernentes a aplicacdo das provas previstas nos exames intelectual,
fisico e de avaliacdo psicossomatica, com carteiras adequadas e de qualidade em
padréo estipulado pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC), possuindo no
maximo 40 (quarenta) candidatos por sala.

13.2.30. Guardar, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado da data de
homologacdo do resultado final do certame, em local apropriado, todos os
formularios de inscricéo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
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planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas
aplicadas no concurso, inclusive filmagem individual do teste de avaliacdo fisica
(TAF). Apoés esse prazo, encaminhar, em até 30 dias, esse material para os setores
competentes da PMES, para que fique sob sua responsabilidade.

13.2.31. Arcar com 0s prejuizos decorrentes de anulacdes de provas ja realizadas
e/ou de mudancas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses
fatos nédo for de responsabilidade exclusiva da SESP ou da PMES.

13.2.32. Cumprir rigorosamente, em conjunto com a SESP, o cronograma definido
do concurso, de acordo com as regras estabelecidas na Lei n® 8.666/1993.

13.2.33. Conferir a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos
solicitantes de isencao de taxa de inscricdo no concurso, de acordo com o § 2°, art.
1° da Lei Estadual n° 9.652/2011, encaminhando a listagem dos candidatos isentos
a Comissao Organizadora do Concurso de acordo com a data estabelecida para o
encerramento das inscrigoes.

13.2.34. Responsabilizar-se, e providenciar, a qualquer tempo, mesmo depois de
encerrado o prazo contratual, a aplicacdo (ou a reaplicacdo) dos exames previstos
na 42 e 52 etapas do concurso (Exame de Aptidao Fisica e Exame de Avaliacdo
Psicossomatica) aos candidatos que ingressarem com acdes judiciais impugnando
0S respectivos resultados.

13.2.35. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes
gue comprometam a sua realizacao;

13.2.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE a planilha de custos de realizacdo do
CONCUrso;

13.2.37. Responsabilizar-se pelo contetdo das informacdes publicadas;

13.2.38. Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de
impressao, sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE;

13.2.39. Reaplicar provas em caso fortuito ou de forca maior em data(s) a ser (em)
aprovada(s) pelo CONTRATANTE, com a qual dividira igualmente os custos da
reaplicacéo;

13.2.40. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do
concurso publico, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo;

13.2.41. Restituir aos candidatos os valores das inscricbes em caso de
cancelamento do concurso, sem prejuizo de indenizac¢des as quais tenha direito.
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13.2.42. Realizar outras atividades pertinentes ao concurso publico.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A CONTRATANTE nomeara COMISSAO GESTORA para a fiscalizacdo do
cumprimento das clausulas do contrato e dos servicos executados.

14.2. A COMISSAO GESTORA exercera, mediante a fiscalizacdo do contrato, o
acompanhamento dos servigos objeto do contrato, sendo que a agcdo ou omissao
total ou parcial da fiscalizacdo do contrato ndo exime a instituicdo contratada de
quaisquer de suas responsabilidades.

14.3. A COMISSAO GESTORA estara a disposicdo da instituicdo contratada para
fornecer informacgdes, necessarias ao desenvolvimento dos servi¢cos contratados.

14.4. A COMISSAO GESTORA tera acesso e plenos poderes para praticar atos que
se destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito, tais como:

a) Recusar servigos que tenham sido executados em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no contrato;

b) Proceder a verificacdo e a aprovacédo dos documentos, dos servi¢cos do objeto do
contrato encaminhado pela instituicdo contratada;

c) Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servicos a serem
executados;

15. DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

15.1. A contratada sera garantido o pagamento minimo baseado na estimativa de
candidatos inscritos, conforme previsto no item 3.2 do presente Edital, bem como
remuneracao adicional por cada candidato excedente aos 600 (seiscentos)

15.2. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera creditado em nome
da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancéaria, em conta
corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas no
instrumento convocatério, em 04 (quatro) parcelas, com 0s seguintes percentuais do
valor global do contrato:

a) 20% apos o encerramento das inscrigdes;

b) 60% apds aplicacdo das Prova Objetiva e da Prova de Redacao;

c) 10% apos publicacdo do resultado final da Prova Objetiva e resultado provisorio
da Prova de Redacéo;

d) 10% apos a homologacéo do resultado do concurso.
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16. DA MODALIDADE E DA FORMA DE CONTRATACAO

A Entidade ou Fundacdo para organizacdo e realizacdo do concurso publico sera
contratada por dispensa de licitacdo, com base na Lei n® 8.666/93, art. 24, inc. XIII.

17. DA VIGENCIA

17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacédo de seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo
ser prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

Vitéria/ES, 27 de marco de 2018.

Eduardo Nunes
Coronel PM, NF 846720

Adriano Guetti Franco
Tenente Coronel PM, NF 855033

Alexandre Moreto da Silva
Major PM, NF 866729
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DECISAO

Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a continuidade do certame.

NYLTON RODRIGUES RIBEIRO FILHO
Comandante Geral da PMES

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretéario de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social
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ANEXO |

TABELA DO TAF PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DA PMES

(QUADROS DE SAUDE)

INGRESSO NA CARREIRA DE ESPECIALISTA DA PMES

EXERCICIO

REFERENCIA MINIMA DE APTIDAO NO TAF

MASCULINO

FEMININO

TEMPO MAXIMO

Abdominal Remador

16 repeticOes

12 repeticdes

01min

Apoio de Frente

09 repeticoes

02 repeticoes

01 min

Corrida

2.800 metros

2.400 metros

22min

(Tabela instituida pela Portaria do Comando Geral da PMES n° 636-R, de
12/11/2014, em atendimento a Lei Complementar Estadual n°® 667/2012).
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ANEXO Il

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA A\[ALIAQAO PSICOSSOMATICA.
(PARA O OFICIAL MEDICO)

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a
ingresso no Curso de Adaptacdo de Oficiais Médicos da PMES, bem como suas
respectivas caracteristicas e dimensfes (niveis). As dimensdes classificam-se em
‘elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a

caracteristica).

Caracteristica

Dimensao

Descricao

Controle
Emocional
(autocontrole)

Habilidade de reconhecer as préprias emocoes
diante de um estimulo, controlando-as de
forma que nao interfram em seu
comportamento.

Ansiedade

Aceleragdao das fungdes organicas, causando
agitacao emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipacao de consequéncias futuras, a
preocupacao antecipada leva a um estado de
preparacdo fisica e psicossomatica para
defender a incolumidade pessoal contra uma
possivel adversidade, o que deixa o individuo
em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo
de estresse).

Atencao
Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
atencdao em um objeto

Impulsividade

Incapacidade de controlar as emogdes e
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.

Autoconfianca

Atitude de autodominio do candidato,
presenca de espirito e confianca nos proéprios
recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer
suas caracteristicas pessoais dominantes e
acreditar em si mesmo.

Resisténcia a
frustracao

Capacidade de absorver e lidar objetiva e
eficazmente com situagoes frustrantes.
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Potencial de

Grau de inteligéncia geral (fator g), dentro de
faixa mediana padronizada para a analise,
aliado a receptividade para incorporar novos

7 | desenvolvime . : .
- conhecimentos e reestruturar conceitos ja
nto cognitivo . . L
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente
seu comportamento.
Manifestacdo de tendéncia ao ataque em
8 | Agressividade oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento
de dificuldades.
Capacidade de agir adequadamente sem
9 Iniciativa depender de ordem ou decisao superior em
situagdes especificas.
Habilidade para agregar as forcas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harmonico e
coeso na solucao de problemas comuns,
1 Potencial de visando atingir objetivos pré-definidos.
0 lideranca Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir
as acoes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacao, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua
potencialidade.
SOC|a_b|I|dade Capacidade de perceber e reagir
(relacionamen R . :
1 to adequadamente as necessidades, sentimentos
1| . e comportamentos dos outros.
interpessoal)
1 Capacidade para memorizar sons e imagens,
5 Memoria principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranga imediata.
Fluéncia
1 verbal Capacidade em comunicar-se de forma
3 | (comunicabilid compreensivel e agradavel.
ade)
Medo irracional ou patolégico de situacdes
1 Sinais f&bicos especificas como: animais, altt{ra,. ,égua,
4 sangue, fogo, etc., que levam o individuo a

desenvolver evitacdo ou crises de panico.
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1 T Capacidade de ater-se a um método, uma
Disciplina : .
5 ordem, uma maneira de ser e de agir.
1 Oraanizacso Capacidade de desenvolver atividades,
6 g ¢ sistematizando as tarefas.
DOS CRITERIOS
(CADOS)
Caracteristica Critério Resultado Esperado
Controle Emocional
Atengao Concentrada
Iniciativa
Potencial de Lideranga Critério Elevado
Memoria
Fluéncia verbal
Disciplina

Autoconfianca
Resisténcia a Frustragao
Potencial de Desenvolvimento Critério Adequado

Cognitivo
Agressividade

Ansiedade
Impulsividade Critério Baixo
Sinais Fébicos Critério Ausente
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01 —1° TEN MEDICO (QOM) — ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA
Conteudo programatico:

Fisiologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Farmacologia cardiovascular.
Arritmias. Doenga coronariana aguda e cronica. Dislipidemia e aterosclerose.
Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Doencas da aorta.
Exames complementares diagndsticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirirgicos
ou percutaneos. Doencas pulmonares. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o coracdo. Doencas cardiovasculares
no paciente idoso.

CARGO 02 - 1° TEN MEDICO (QOM) — ESPECIALIDADE DERMATOLOGIA
Conteudo programatico:

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos.
Fototerapia. Patologia cutanea. Alteracdes morfologicas cutaneas epidermo-
dérmicas. AfeccBes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infeccdes e infestacBes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias,
piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses
atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos.
Inflamacdes e granulomas nédo infecciosos. Inflamagdes nao infecciosas.
Granulomas nao infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccdes
congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores
cutaneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica topica. Terapéutica
sistémica: principais medicamentos de uso sisttmico em dermatologia. Cirurgia
dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulacao, eletrélise eiontoforese.
Quimiocirurgia. Actinoterapia, laser terapia e radioterapia.

CARGO 03 - 1° TEN MEDICO (QOM) - ESPECIALIDADE MEDICINA FISICAE
REABILITACAO

Conteudo programatico:

Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo. A histéria natural da
instalacdo e evolugdo das incapacidades. Conceito de Deficiéncia. Processo de
reabilitacdo. O Processo de reabilitacdo global do paciente. Fluxograma do processo
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de reabilitacdo. Atuacdo multidisciplinar. Posicdo do fisiatra em relacdo a equipe
multidisciplinar e as demais especialidades médicas. Conceito de elegibilidade e
inegibilidade em reabilitacdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria. Anamnese em
Fisiatria. Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral e especifico. Diagndstico de
funcionalidade. Progndstico da reabilitacdo. Exames complementares em fisiatria.
Indicacdo e interpretacdo de exames. Rotina especifica de exames. Exames
especiais em Fisiatria: Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados
e Urodindmica. Anatomia do sistema nervoso Central e Periférico. Anatomia do
sistema musculo-esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria. Neurofisiologia.
Fisiologia do ato motor. Desenvolvimento neuromotor. Fisiologia do Exercicio.
Cinesiologia. Cinematica: posicdo e movimentos por planos, cadeias cinéticas.
Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria. Cinética: teorias do movimento, o
estudo da estética. Interacdo dos fatores mecanicos e fisiol6gicos na funcéo
muscular. Estudo da marcha humana. Fisica aplicada. Mecanica, eletricidade,
vibracdes, ondas, luz, calor. Biofisica aplicada. Acdo dos agentes fisicos sobre o
organismo. Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia,
fototerapia e hidroterapia. Farmacocinética e farmacodinamica. Farmacocinética das
drogas mais usadas em Fisiatria. Farmacodinamica das drogas mais usadas em
Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria. Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacgéo
e aos disturbios do movimento. Associacbes e interacbes medicamentosas.
Fisioterapia. Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e
contraindicacbes. Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao,
indicacbes e contra-indicacdes. Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacao, indicacdes e contra-indicacdes. Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas
de aplicacado, indicacdes e contra-indicacbes. Mecanoterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicacdo, indicacBes e contra-indicacbes. Cinesioterapia: conceito,
classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-
indicacdes. Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e
contra-indicacdes. Prescricdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional.
Conceitos. Métodos de avaliagdo funcional. Areas e formas de atuacdo. Treinamento
em Atividades de Vida Diaria (AVD). Prescricdo e objetivos em Terapia Ocupacional.

CARGO 04 - 1° TEN MEDICO (QOM) - ESPECIALIDADE INFECTOLOGIA
Conteudo programatico:

Principios para uso terapéutico e profilatico de antimicrobianos. Infeccéo pelo HIV e
aids. Pneumonia comunitaria e nosocomial. Tuberculose e micobacterioses atipicas.
Infeccdo do sistema nervoso central. Sepse. Hepatites agudas e cronicas por virus.
Dengue e Febre amarela. Doencas causadas por virus influenza. Infeccdes
sistémicas por fungos. Infeccbes em pacientes imunosuprimidos - uso de
imunossupressores, transplante e aids. Infecgcbes pds-operatorias. Critérios
diagnosticos de infeccdo hospitalar. Precaucfes-padrao de isolamento para controle
nosocomial de doengas infectocontagiosas. Politicas de controle de uso de
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antimicrobianos. Testes de sensibilidade bacteriana: principios, método,
interpretacdo. Epidemiologia e mecanismos de resisténcia aos microorganismos aos
antimicrobianos. Imunizacéo e prevencao de infecgcbes em profissionais da saude.

CARGO 05 - 1° TEN MEDICO (QOM) - ESPECIALIDADE MEDICINA DO
TRABALHO

Conteudo programatico:

Legislacdo béasica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria,
previdencidria, resolucdes da categoria de classe); Politicas Publicas em Saude e
Trabalho; Pericias em Medicina do Trabalho; Epidemiologia basica aplicada a
medicina do trabalho e bioestatistica; Etica médica e questdes bioéticas em saltde
do trabalhador; Agravos a saude relacionados ao trabalho (doencas ocupacionais,
doencas do trabalho e acidentes); Psicopatologia e saude mental no trabalho;
Acidentes do trabalho (documentos médico-legais e atuacao do médico do trabalho);
Promocdo da Saude no Trabalho; Toxicologia ocupacional; Higiene do Trabalho;
Ergonomia; Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho; Gestdo em Saude, Seguranca e
Meio Ambiente; Controle de saude dos trabalhadores da saude; Vigilancia em Saude
do Trabalhador; Saude Ambiental/ Poluicdo ambiental e Saneamento do meio;
Seguranca no Trabalho.

CARGO 06 — 1° TEN MEDICO (QOM) — ESPECIALIDADE NEUROLOGIA
Conteudo programatico:

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenca
cerebrovascular. Isquemia e Hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificacao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo. Hipertensédo intracraniana. Doencgas desmielinizantes. Deméncias.
Neuropatias periféricas. Doencas neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite, Diagndstico de traumatismo cranio-
encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distarbio do sono.

CARGO 07 - 1° TEN MEDICO (QOM) — ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA
Conteudo programatico:

Patologias da palpebra e do aparelho lacrimal - quadro clinico, diagndéstico e
tratamento. Patologias da conjuntiva e esclera - quadro clinico, diagnostico e
tratamento. Patologias da cornea - quadro clinico, diagnostico e tratamento.
Patologias do cristalino - quadro clinico, diagnostico e tratamento. Patologias da
Gvea - quadro clinico, diagnostico e tratamento. Glaucoma - classificacdo, quadro
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clinico, diagnostico e tratamento. Estrabismo - classificacdo, quadro clinico,
diagndstico e tratamento. Patologias da retina e vitreo - quadro clinico, diagndstico e
tratamento. Patologias do nervo éptico - quadro clinico, diagndstico e tratamento.
Patologias da orbita - quadro clinico, diagndstico e tratamento. Erros de refracéo -
classificacdo e tratamento. Trauma ocular - diagnéstico e tratamento. Alteracfes
oculares associados a doencas sistémicas - quadro clinico, diagndstico e
tratamento.

CARGO 07 - 1° TEN MEDICO (QOM) — ESPECIALIDADE ORTOPEDIA
Conteudo programatico:

Sistema musculoesquelético. Estrutura do tecido Osseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido
cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizagdo, fisiologia e alteracdo inflamatéria. Deformidades congénitas e
adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagéo
congénita do joelho. Pseudoartrosecongenitatibia. Talus vertical. Aplasia congénita /
displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infeccdes e
alteracdes inflamatorias osteoarticulares. Artritepiogenica. Osteomielite aguda e
cronica. Tuberculose O6ssea. Infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite
reumatoide. Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracfes
degenerativas osteoarticulares. Doencas osteometabolicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxa¢des da articulacdo do
quadrii e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentareseepifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criancas. Fisiopatologia e Tratamento da Osteoartrose dos Membros e Coluna.
Osteonecrose. Processos infecciosos da coluna e membros.

CARGO 08 — 1° TEN MEDICO (QOM) — ESPECIALIDADE UROLOGIA
Conteudo programatico:

Anatomia cirdrgica urolégica. Semiologia urolégica. Imaginologia do trato urinario.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores
do pénis. Litiase urinaria. Infecgbes urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante
renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢gbes sexuais masculinas. Urologia
feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia da reconstrucao
urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em evidéncias.

CARGO 09 - 1° TEN MEDICO (QOM) — ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA
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Conteudo programatico:

Psicopatologiapsiquiatria: Psicopatologia e semiologia dos Transtornos mentais:
Semiologia Psiquiatrica. Entrevista psiquiatrica. Exame do estado mental. A
entrevista psiquiatrica. Introducéo geral a semiologia psiquiatrica. A entrevista como
paciente. A consciéncia e suas alteracdes. A atencdo e suas alteracdes. A
orientacdo e suas alteracfes. As vivéncias do tempo e do espaco e suas alteracoes.
A sensopercepcao e suas alteracdes (incluindo a representacéo e a imaginacdo). A
memoria e suas alteracBes. Afetividade e suas alteracbes. A vontade, a
psicomotricidade e suas alteracdes. O pensamento e suas alteracdes. O juizo de
realidade e suas alteracdes (o delirio). A linguagem e suas alteracdes. Funcdes
psiquicas compostas e suas alteracdes: consciéncia e valoragdo do Eu,
personalidade e inteligéncia. A personalidade e suas alteracdes. A inteligéncia e
suas alteracBes. Classificagdo diagndstica em psiquiatria de acordo com a
classificacdo internacional de doencas (CID-10). Diagnéstico e Classificacdo em
Psiquiatria. Avaliacdo clinica e tratamento de transtornos mentais. Epidemiologia,
quadro clinico, progndstico, comorbidades clinicas, diagndstico diferencial, exames
complementares e tratamentos relativos aos transtornos mentais: Esquizofrenia.
Esquizoafetivo. Depresséo. Transtorno bipolar e comorbidades clinicas. Transtornos
de ansiedade. Transtorno somatoforme. Transtornos dissociativos (ou conversivos).
Transtornos por uso de substancias. Transtornos de personalidade. Transtornos da
alimentacdo. Transtorno de atencdo e hiperatividade na crianca e no adulto.
Transtornos mentais organicos agudos e cronicos. Terapias Bioldgicas: Principios
gerais de psicofarmacologia: Bases fisiolégicas da psicofarmacologia.
Psicofarmacologia dos transtornos alimentares. Tratamento farmacolégico de
dependéncia  quimica. Psicofarmacologia  dos  transtornos  psicoticos.
Psicofarmacologia dos transtornos ansiosos. Psicofarmacologia dos transtornos
depressivos. Psicofarmacologia do transtorno afetivo bipolar. Psicofarmacologia no
idoso. Psicofarmacologia das emergéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia nas
doencas clinicas. Interacdes medicamentosas. Psicofarmacologia na gestacédo e
puerpério. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas: Suicidio e tentativa de suicidio.
Avaliacdo de risco de violéncia. Agitacdo psicomotora e agressividade. Aspectos
psicofarmacoldgicos das urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de
ligacdo: Aspectos psiquiatricos e psicofarmacolégicos relacionados a condicdes
clinicas. Inter consulta psiquiatrica no hospital geral. Dor crbnica e transtornos
psiquiatricos. Psiquiatria forense: Exame Pericial Psiquiatrico. Exames e Avaliacdes
Complementares em Psiquiatria Forense. Pericia Criminal de Imputabilidade Penal.
Pericia Criminal de Dependéncia Quimica. Exame de Superveniéncia De Doenca
Mental; Avaliacdo da Capacidade Civil. Pericias Psiquiatricas Previdenciarias e

30



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Seguranca Puablica e Defesa Social

Administrativas. Implicacbes Forenses de alguns Transtornos Mentais (Transtornos
Mentais Organicos, Transtornos Por Uso de Substancias Psicoativas, Transtornos
Psicoticos, Transtornos do Humor, Parafilias e Crimes Sexuais, Transtornos do

Controle Dos Impulsos, Transtornos De Personalidade, Retardo Mental). Simulacao;
Transtorno Mental e Pris&o.
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ANEXO IV — PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

OBJETO: VALOR VALOR
Prestacéo de servico | QUANTIDADE DE UNITARIO TOTAL
técnico-especializados | CANDIDATOS INSCRITOS POR (COLUNA
na coordenacao, (ESTIMADA) CANDIDATO | AxB)
organizacéao,
planejamento e (A) (B) (C)
execucgao de concurso
publico, incluidos a 600 candidatos.
contratacao de todo - Cursos de Adaptacgéo de
pessoal (apoio, fiscais | Oficiais do Quadro de Oficiais
e componentes da Médicos (QOM) da Policia R$
banca de avaliacdo Militar do Espirito Santo R$
das provas praticas) (PMES).
responsavel pela
elaboracao, impresséo
e aplicacao de provas

VALOR GLOBAL R$ R$

DECLARAMOS, SOB AS PENAS DA LEI:

* Que os servicos serdao prestados estritamente de acordo com as
especificacdes, condicdes, exigéncias constantes do Termo de Referéncia,bem
COMO Nos seus demais anexos, sob pena de ndo serem aceitos pelo contratante.
* Que estamos de pleno acordo com todas as condicbes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como aceitamos todas as
obrigacdes e responsabilidades especificadas.

* Que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem
como temos conhecimento de todas as informacdes e condi¢cdes necessarias a
correta cotacao dos precos do objeto a ser contratado.

* Que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas,
inclusive frete,taxas, impostos, tributos, contribuicbes sociais, comerciais
e outros inerentes ao objeto relativo ao procedimento de contratagao.

Vitéria (ES), __ de de 2018.

Assinatura
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ANEXO V - CRONOGRAMA PROPOSTO

EVENTOS DATAS
Assinatura do Contrato. Abril 2018
Dlvulga.u;ao~ do Concurso“ (a ser”reallzada por meios de Abril 2018
comunicacao, entre eles “outdoor”).

Publicacdo dos Editais de Abertura. Maio 2018
Inscri¢oes. Maio 2018
Periodo de solicitacdo de isencao de taxa. Maio 2018
Periodo de avaliacdo de isencdo por meio do Sistema de

isencdo de taxas de concursos (SISTAC) do Governo Fe- | Maio 2018
deral.

Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao. Maio 2018

EXAME INTELECTUAL (Prova Objetiva e Redacgéao) - 12 Etapa - todos os candida-

tos

Divulgacéo dos locais e do horario da Prova Obijetiva e da

Prova de Redacdo. Junho 2018
Realizagdo da Prova Objetiva e de Redacdo. CFO manha Junho 2018
— CFSD tarde

Divulgagéo do gabarito oficial da Prova Objetiva. Junho 2018
Prazo para e.ntr_ega de recursos em face do gabarito oficial Junho 2018
da Prova Obijetiva.

Resultado final da NProva Objetiva e resultado provisorio Junho 2018
da Prova de Redacéo.

Praz_o ,p.ara entrega dos recu~rsos em face do resultado Junho 2018
provisorio na Prova de Redacéo.

Resultado final da Prova de Redacéo, resultado final da 12

etapa (Exame Intelectual) e convocacado para entrega da|Julho 2018

Documentacao Exigida no concurso Publico.

ENTREGA DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO CONCURSO PUBLICO - 22 Etapa

Recebimento da documentacdo Exigida no concurso Pu-
blico e afericdo de idade dos candidatos.

Julho 2018

Resultado final da 22 Etapa (Entrega da documentacéo
Exigida no concurso Publico e afericdo de idade) e Con-

Julho 2018
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vocacao para o Exame de Aptidao Fisica, realizado por
meio de Teste de Avaliacdo Fisica (TAF).

ENTREGA E AFERICAO DO TIiTULOS PARA CLASSIFICACAO PARCIAL — 32

etapa

Avaliacdo de Titulos

Agosto 2018

Resultado Provisorio da Avaliacdo de Titulos

Agosto 2018

Prazo para entrega de recurso em fase do resultado provisoério da
Avaliacao de Titulos

Agosto 2018

Resultado Final da Avaliacao de Titulos e convocacéo para o Exame
de Aptidao Fisica.

Agosto 2018

EXAME DE APTIDAO FiSICA (Teste de Avaliacéo Fisica - TAF) - 42 Etapa

Realizacéo do Teste de Avaliacdo Fisica - TAF.

Agosto 2018

Divulgacéao resultado provisério do Exame de Aptidao Fi-
sica.

Agosto 2018

Recurso em face do Exame de Aptidao Fisica.

Agosto 2018

Resultado final do Exame de Aptidao Fisica e convocacao
para o Exame Psicossomatico.

Agosto 2018

EXAME DE AVALIACAO PSICOSSOMATICA - 52 Etapa

Realizacdo do Exame de Avaliagdo Psicossomética.

Agosto 2018

Divulgacéo do resultado provisério do Exame de Avalia-
cao Psicossomatica.

Agosto 2018

Conhecimento das razdes de inaptiddo pelos candidatos
inaptos.

Setembro 2018

Recurso do Exame de Avaliacdo Psicossomética.

Setembro 2018

Resultado final do Exame de Avaliacdo Psicossomatica e
envio a PMES da listagem dos candidatos aprovados em
ordem decrescente de pontuacéo.

Setembro 2018
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ANEXO VI - DECLARACAO DE PROPRIEDADE DE BENS

B ———— RG.. , declaro para
fins de posse no CaArgO A€ oo da Policia
Militar do Estado do Espirito Santo, em decorréncia de aprovacdo no Concurso
Publico realizado através do Edital n° ................. /20........ , € em cumprimento as
disposicdes legais pertinentes que:

a. () Nao possuo bens e valores patrimoniais que se enquadram entre 0s
elencados no item b.

b. () Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro

abaixo (imoveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou quaisquer outros
bens e valores patrimoniais localizados no pais ou no exterior).

Obs: A presente declaracdo deverd abranger o patriménio do cénjuge,
companheiro(a), filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia econémica
de declarante.

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR R$
Vitéria (ES), de de 2018.
Assinatura
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