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Identidade Organizacional
Negdcio

A Seguranca Publica e Defesa Social é responsavel por uma ampla gama de atividades

relacionadas a protecao e seguranca dos cidaddos e da comunidade em geral.
Misséo
A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, tem como sua missao;

A normatizacéo, defini¢do, planejamento, supervisdo, coordenacéo, execucao e
controle das acgBes governamentais que assegurem a manutencdo da ordem,
tranquilidade e seguranca publica no Estado; O cumprimento da lei, o livre exercicio
dos poderes constituidos e a garantia das institui¢ces; O auxilio e acdo complementar as
autoridades da Justica e da seguranca nacional; A defesa das garantias individuais e das
propriedades publica e particular; As acbes de prevencdo e extingdo de incéndios,
prestacdo de socorros publicos e salvamentos; O planejamento, a coordenacdo e a
execucdo de acgdes de defesa civil; E a permanente articulagdo com os demais 6rgaos

publicos.

Viséo

A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social tem como objetivo orientar a criacdo
de uma sociedade segura, justa e resiliente, onde todos os cidadaos possam viver livres
do medo da criminalidade e desfrutar de seus direitos fundamentais.

Sua visdo discorre sobre a, seguranca para todos; justica e equidade; colaboracéo e
parcerias; prevencdo e intervengdo; respeito aos direitos humanos; inovagdo e
tecnologia; transparéncia e prestacéo de contas.

Refletindo assim, em um compromisso com a construcéo de uma sociedade segura e justa,

onde os direitos de todos sdo protegidos e as comunidades podem prosperar.
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Valores

Os valores fundamentais da seguranca publica e defesa social sdo essenciais para
orientar as agdes e decisdes de uma organizacéo dedicada a proteger os cidadaos e
promover o bem-estar da sociedade, alguns deles séo:

Integridade

Respeito pelos Direitos Humanos

Responsabilidade

Profissionalismo

Cooperacdo e Parceria

Prevencao e Protecéo

Inovacéo e Melhoria Continua
Assim, esses valores, garantem que a administracdo cumpra sua missao de proteger e

servir o publico de forma justa, eficaz e responsavel.

Organograma

Secretario de Estado

Gabinete

Assessoria Especiais da PMES, PCES, CBMES
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

Assessoria de Procedimentos Administrativos — ASPAD
Unidade Executora de Controle Interno — UECI

Subsecretaria de Estado de Gestdo Administrativa — SGA
Geréncia de Contratos e Licitacbes — GECON

Geréncia Técnica Administrativa — GTA

Geréncia de Arquitetura e Engenharia - GEARE

Geréncia de Convénios e Captacéo de Recursos — GECOV
Geréncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - GTIC

Subsecretaria de Estado de Comando e Inovagdo — SCI
Geréncia de Operagdes Integradas - GEOPI

Subsecretaria de Estado de Inteligéncia — SEI
Geréncia de Inteligencia — GINT

Geréncia de Contrainteligéncia — GCI
Geréncia de Operac0es de Inteligencia — GOI
Geréncia de Operagdes Técnicas — GEOT
Geréncia do Disque denuncia — GDD

Subsecretaria de Estado de Integracao Institucional - Sl
Geréncia de Integracdo Comunitéria e Institucional — GICI
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Geréncia de Protecdo a Mulher — GPM
Ouvidoria Geral da Seguranca Publica e Defesa Social

Subsecretaria de Estado de Gestédo Estratégica - SGE
Geréncia de Projetos Especiais — GPE

Geréncia do Observatorio da Seguranga Publica — GEOSP
Geréncia de Atencéo ao Servidor — GAS

Unidades da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social
Gestores do PCA

Subsecretaria de Estado de Gestdo Administrativa — SGA
Geréncia de Contratos e Licitacbes — GECON

Unidades da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social
Demandantes do PCA

Gabinete

Subsecretaria de Estado de Gestdo Administrativa — SGA
Subsecretaria de Estado de Comando e Inovacéo — SCI
Subsecretaria de Estado de Inteligéncia — SEI
Subsecretaria de Estado de Integracao Institucional - Sl
Subsecretaria de Estado de Gestdo Estratégica - SGE
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Apresentacao

O Plano de Contratagcbes Anual — PCA é o instrumento de apoio ao sistema de
planejamento das contrata¢Ges no ambito da Secretaria de Estado da Seguranca Pablica
e Defesa Social, que consolida as demandas que o 6rgéao planeja contratar no exercicio

subsequente ao de sua elaboracéo, que figura como um instrumento de gestéo.

Legislacao

A Lei Federal n® 14.133/2021, art. 12, Inciso VIl e § 1°, aduz:

Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

(...)

VIl - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os drgaos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na
forma de regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contratacfes dos 6rgéos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico
e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis orcamentarias.
(Regulamento)

8 1° O plano de contratacdes anual de que trata o inciso VII do caput
deste artigo deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do pablico em
sitio eletrénico oficial e sera observado pelo ente federativo na
realizacdo de licitacGes e na execucdo dos contratos.

Decreto Estadual n°® 5307-R, capitulo IV, Arts. 8° a 26:

CAPITULO IV
PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

Art. 8 O Plano de Contratacdo Anual - PCA é o instrumento de
governanca, elaborado anualmente pelos érgdos e entidades, contendo
todas as contratacdes que se pretende realizar ou prorrogar no exercicio
subsequente ao de sua elaboracéo.

Art. 9° Compreendem objetivos do PCA:

| - racionalizar as contratagdes publicas;

Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros
instrumentos de governancga existentes;

111 - subsidiar a elaboragdo das leis orcamentarias;

IV - evitar o fracionamento de despesas; e

V - sinalizar inten¢Bes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o
dialogo potencial com o mercado e incrementar a competitividade.

Art. 10. Até 30 de abril de cada exercicio, os 6rgdos e entidades
formalizardo seu respectivo PCA, contendo todas as contratagdes que
pretendem realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, incluidas:

| - as contratacOes diretas, nas hipdteses previstas nos arts. 74 e 75 da
Lei Federal 14.133/2021;
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Il - as aquisicBes e contratagcBes mediante participacio ou adesdo em ata
de registro de precos;

Il - as demandas a serem supridas por meio de participacdo em
contratacdes centralizadas; e

IV - as demandas que serdo atendidas por intermédio da prorrogacao de
contratos administrativos vigentes.

Art. 11. A formalizagéo de que trata o art. 10 compreende a elaboragéo,
consolidacéo e a aprovacéo do PCA.

Art. 12. Ficam dispensadas de registro no PCA:

| - as informac®es classificadas como sigilosas, nos termos da legislagédo
vigente;

Il - as contratacOes e aquisicOes realizadas por meio de suprimento de
fundos, nos termos da legislacao que disciplina a matéria;

Il - as contratacdes e aquisicbes com fulcro nos incisos VII e VIII do
caput do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021; e

IV - as pequenas compras e a prestacéo de servi¢o de pronto pagamento
de que trata 0 § 2° do art. 95 da Lei Federal 14.133/2021.

Art. 13. O PCA apresentard, para cada contratagdo prevista, no minimo:
| - justificativa sucinta da necessidade da contratagéo;

Il - caracterizacdo do objeto, com o0s seguintes

elementos:

a) descricdo simplificada do item, unidade de fornecimento e a
quantidade a ser adquirida ou contratada;

b) estimativa preliminar do valor, por meio de procedimento
simplificado;

c) grau de prioridade da compra ou contratacao em baixo, médio ou alto,
de acordo com a metodologia estabelecida pelo érgado ou entidade
contratante; e

d) indica¢do da classificacdo orcamentéria, por grupo de despesa.

111 - indicacdo da forma de contratacdo, privilegiando o processamento
por meio do sistema de registro de precos, quando pertinente;

IV - previsdo da data em que a contratagao sera necessaria;

V - indicacdo da unidade administrativa responsavel pela demanda; e
VI - indicagéo do Agente ou Comissdo de Contratacdo que acompanhara
0 procedimento, nos limites de suas atribui¢bes definidas em
regulamento.

Art. 14. O PCA devera observar os seguintes principios:

| - da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especificacdes
estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso;

Il - da responsabilidade fiscal, mediante comparacdo da despesa
estimada com a prevista no orgamento.

Art. 15. A estimativa prevista na alinea “a” do inciso 1l do art. 13,
sempre que possivel, deverd ser obtida mediante adequadas técnicas
guantitativas, devidamente justificadas, e em caso de impossibilidade
deverd ser apresentada a justificativa.

Art. 16. Na elaboracédo e consolidagdo do PCA, sempre que possivel,
deverdo ser agregadas as demandas referentes a objetos de mesma
natureza, e em caso de impossibilidade devera ser apresentada a
justificativa.

Art. 17. A elaboragéo, consolidacdo e aprovacao do PCA observara as
seguintes etapas:
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| - até a primeira quinzena de marco do ano de elaboragédo do PCA, o
setor responsavel pela demanda devera encaminhar documento com as
informacdes de que tratam os incisos | a V do art. 13 ao setor responsavel
pela consolidacdo do PCA; e

Il - encerrado o prazo do item anterior, o setor responsavel pelo
recebimento das informac@es consolidara as demandas encaminhadas
pelos requisitantes e adotara as medidas necessarias para:

a) agregar, sempre que possivel, as demandas referentes a objetos de
mesma natureza;

b) adequar e consolidar o PCA, observados os objetivos definidos no art.
P; e

c) elaborar, em conjunto com o setor de contratacdes, o calendario de
contratagdes, considerando o grau de prioridade da demanda, a data
estimada para instauracdo do processo e envio ao setor responsavel
pela contratacéo e a disponibilidade orgamentéria.

111 - o setor responsavel concluira a consolidagéo do PCA até a primeira
quinzena de abril do ano de sua elaboracdo e o encaminhard para
aprovacgdo da Autoridade Competente; e

IV - até 30 de abril do ano de elaboracdo do PCA, a Autoridade
Competente aprovarda as contratacfes nele previstas.

Paragrafo Unico. A Autoridade Competente poderd reprovar itens do
PCA ou devolvé-lo ao setor responsavel pela consolidagdo, se
necessario, para realizar adequagdes junto as &reas demandantes,
observado o prazo previsto no inciso IV do art. 17.

Art. 18. A Autoridade Competente devera encaminhar o PCA aprovado
a Secretaria de Estado de Planejamento - SEP até a primeira quinzena
de maio do ano de sua elaboracédo, para subsidiar a confeccdo da lei
orgamentaria anual do exercicio seguinte.

8 1° As eventuais modificacdes necessarias para compatibilizar a
proposta de lei orcamentaria anual com os Planos de Contratacdo Anual
serdo ajustadas pelos respectivos drgaos e entidades.

§ 2° Na hipdtese do 81° o PCA deverd ser adequado a proposta
orgamentaria a ser encaminhada ao Legislativo.

Art. 19. O PCA devera ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade
no prazo de cinco dias Uteis ap0s o envio da proposta orgamentaria ao
Poder Legislativo, observado o §2° do art. 18.

Art. 20. O PCA poder4 ser alterado por meio de incluséo, exclusdo ou
redimensionamento de itens, nas seguintes hipoteses:

| - durante o ano de sua elaboracdo, para adequagdo ao orcamento
aprovado para aquele exercicio, devendo ser publicado no sitio oficial
do érgéo ou entidade no prazo de cinco dias Uteis ap6s a publicacdo da
LOA; e

Il - durante o ano de sua execucdo, mediante justificativa do setor
responsavel pela demanda, devendo ser publicado no sitio oficial do
orgdo ou entidade no prazo de cinco dias Uteis apds aprovacao da
Autoridade Competente.

Art. 21. As demandas constantes no PCA serdo formalizadas em processo
devidamente instruido e encaminhado ao setor de contratacfes, ao
agente de contratacdo ou a comissdo de contratagéo, conforme o caso,
com a antecedéncia necessaria ao cumprimento da data pretendida de
que trata o inciso 1V do art. 13.

Art. 22. Nos meses de julho, setembro e novembro do ano de execugéo do
PCA, cada 6rgdo ou entidade elaborara relatérios de riscos referentes a

10
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provavel ndo efetivacao das contratacOes previstas até o término daquele
exercicio.

Paragrafo Gnico. O relatdrio de riscos sera encaminhado a Autoridade
Competente para adogdo das medidas de corre¢do pertinentes.

Art. 23. Ao final do ano de vigéncia do PCA, as contrata¢des planejadas
e nao realizadas serdo justificadas, pelo respectivo setor demandante,
guanto aos motivos de sua ndo consecucdo, e, Se permanecerem
necessarias, serdo incorporadas ao

PCA referente ao ano subsequente.

Art. 24. O PCA devera ser observado pelos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Estadual na realizacdo de suas contratacdes, aquisi¢cdes e na
execugdo dos contratos

Art. 25. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual dever&o
editar normativos proprios a fim de definir os setores competentes,
dentro de sua respectiva estrutura, pelo levantamento das informacdes,
consolidacdo das demandas e submissdo do PCA & Autoridade
Competente, podendo fixar prazos internos diferenciados para
realizacdo dos procedimentos, observado o prazo limite para aprovacdo
e divulgacdo do PCA.

Art. 26. Competira a SEP padronizar os formularios e documentos de
que tratam esta norma, bem como editar regulamentos complementares.

Metodologia de Elaboracéo

A consolidacdo do Plano de Contratagfes Anual — PCA, é realizada no ambito da
Subsecretaria de Gestdo Administrativa - SGA. Assim a elaboracdo do PCA adota as

seguintes diretrizes, como disposto na figura abaixo:

Il - CONSOLIDAGCAO
25/04/2024

Il - DIVULGACAO
30/04/2024

FIGURA 1: FLUXO DE ELABORAGAO DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL SESP

| - Levantamento das demandas de contratacGes junto as unidades demandantes, para
consolidacdo do PCA para o exercicio subsequente, o qual sera realizado por meio do
formulario de coleta de dados, tendo a data limite para preenchimento do formulario

de demandas pelos Setores Requisitantes de 12/04/2024.

11
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Il — Consolidacéo; data para a consolidacdo das demandas encaminhadas pelos setores
requisitantes pela SGA/GECON/GPO até o dia 25/04/2024.

Il — A divulgacdo do Plano de Contratagdes anual sera realizada com a disponibilizagdo
ao publico no portal de transparéncia da SESP, considerando para esse fim o sitio
eletronico oficial, e posteriormente no PNCP; data limite para a aprovacdo das
contratagdes e divulgacao até o dia 30/04/2024.

O Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD, que compde o processo de
contratacdo, sera gerado de forma simplificada por cada Setor, ap6s a instrucéo inicial
do processo de contratacdo pela unidade demandante.

O Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD deveré ser aprovado e assinado pela

unidade demandante, apds sua geracao.

Conceitos e Premissas

O formulério para coleta de dados esta estruturado de forma a captar informagdes que,
organizadas no planejamento anual, sejam capazes de reduzir o risco de descontinuidade
das contratacdes essenciais a SESP e garantir que 0s novos produtos/servicos sejam

disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos pelas unidades demandantes.

SETOR Setor responsavel pela especificagdo do produtos/servigo que se pretende contratar.

DESPESA Refere-se ao produto/servigo que se pretende adquirir ou manter.

VALOR ORCAMENTO Valor estimado para custear a aquisi¢do do produto/servico.

TIPO Refere-se a instrugdo da contratagdo: nova contratagao (novo processo) ou prorrogacao em processo ja existente.

Especifica: para atender a uma contratacdo especifica e programada para 0 exercicio.
ESPECIFICA/DEMANDA Demanda: para atender as aquisi¢cdes que apesar de previstas, ndo é possivel especificar exatamente
quando serdo necessarias ou quantas contratacdes serdo realizadas.

Especificamente para os fins deste plano, o risco refere-se ao impacto que a auséncia da contratagdo causard parao
RISCO funcionamento da estrutura da SESP e para o atingimento dos seus objetivos estratégicos, classificados em: baixo,médio
ou alto.

Refere-se aos prazos dos fluxos processuais para contratar o que se pretende (modalidade e contratagdo, apenas|
COMPLEXIDADE prorrogacéo, exigéncia de contrato, etc) e a propria complexidade da especificacdo do objeto que se pretende
contratar, classificadas em baixa, média ou alta.

Data limite para que o produto/servico esteja
QUANDO O PRODUTO/SERVICO PRECISA SER DISPONIBILIZADO disponivel aodemandante.
E prazo calculado a partir do nivel de risco e complexidade da contratacéo e utilizado para definir a data de
PRAZO MATRIZ autuacio do processo de contratacio ou inicio dos procedimentos de prorrogagio.

. . . Data calculada a partir do prazo matriz e da data de
DATA INSTRUCAO CONTRATACAO/RENOVACAO disponibilizacdo doproduto/servico.

QUADRO 1 - CONCEITOS E PREMISSAS UTILIZADAS PARA O LEVANTAMENTO DOS DADOS

12




Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Unidades Demandantes

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Seguranca Publica
e Defesa Social

O planejamento das contratacGes envolve, além dos setores responsaveis pela

operacionalizacdo dos procedimentos de aquisi¢ao, todas

as unidades demandantes. Tais

unidades sao responsaveis pelo encaminhamento das demandas de bens e servicos a

GECON, no prazo estabelecido na reunido setorial.

O quadro a seguir resume as unidades demandantes e seu

S respectivos gestores:

UNIDADES DEMANDANTES

RESPONSAVEL

Secretéario De Estado

Gabinete

Lorena Comper

AREA ADMNISTRATIVA

Subsecretaria de Estado de Gestdo Administrativa — SGA

Geréncia de Contratos e Licitacbes — GECON

Marcelo Souza das Candeias

Geréncia Técnica Administrativa — GTA

Ebert Martins Baiense

Geréncia de Arquitetura e Engenharia - GEARE

Lucas Santana Lopes

Geréncia de Convénios e Captacado de Recursos — GECOV

Alberto Monteiro Neto

Geréncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - GTIC

Jodo Paulo Sigueira Do Nascimento

Subsecretaria de Estado de Comando e

Inovacéo — SCI

Geréncia de Operacdes Integradas - GEOPI

Sergio Pereira Ferreira

Geréncia de Projetos e Inovacdes - GEPIN

Hekssandro Vassoler

Geréncia do Centro Integrado Operacional de Defesa Social -
CIODES

Marcelo Correa Muniz

Subsecretaria de Estado de Inteligé

ncia — SEI

Geréncia de Inteligencia — GINT

Marcos Eduardo Gomes

Geréncia de Contrainteligéncia — GCI

Henrique Tapias de Sales

Geréncia de Operacdes de Inteligencia — GOI

Alexandre Passamani Galvao

Geréncia de Operac0Oes Técnicas — GEOT

Jordano Bruno Gasperazzo Leite

Geréncia do Disque denuncia — GDD

Paulo Expedicto Amaral Neto

Subsecretaria de Estado de Integracéo Institucional - Sl

Geréncia de Protecdo a Mulher — GPM

Michelle Meira Costa

Subsecretaria de Estado de Gestdo Estratégica - SGE

Geréncia de Atencéo ao Servidor — GAS

Pedro Luiz Ferro

QUADRO 2 - UNIDADES DEMANDANTES E RESPECTIVOS GESTORES
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GOVERNO DO ESTADO

Subsecretaria de Gestdo Administrativa DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Seguranca Publica
e Defesa Social

Alteracoes

Durante 0 ano de sua execucdo do Plano de Contratagdo Anual - PCA, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira, o mesmo podera ser alterado mediante
autorizacao da Subsecretaria de Gestdo Administrativa da SESP, apds justificativa a ser

apresentada pelo setor demandante.

Consolidacao e Gerenciamento do PCA

Antes de concluir a consolidacéo das demandas, com o proposito de otimizar e agregar
maior eficiéncia nas contratacdes, a Subsecretaria de Gestdo Administrativa realizou
reunides com os setores demandantes para avaliacdo e adequacgdes necessarias, tais
como: possibilidade de agregacéo de objetos de mesma natureza, datas de entregas e

alinhamento com a proposta or¢camentaria encaminhada ao executivo, dentre outras.

No que tange ao gerenciamento, compete & SGA e 0s seus setores 0 gerenciamento da
execucdo do PCA 2025, assim como a cada geréncia demandante o acompanhamento

dos prazos limites para instrucdo dos processos de contratacao.

Perspectivas Orcamentarias do PCA 2025

De acordo com as demandas apresentadas, o PCA 2025 estd estimado em R$
42.616.717,88 (quarenta e dois milhGes, seiscentos e dezesseis mil, setecentos e dezessete

reais e oitenta e oito centavos)

Na tabela 1, sintetizamos a participacdo de cada setor demandante, por sua
Subsecretaria, no PCA 2025:

SETOR QUANT. DEMANDAS ORCAM. ESTIMADO % do PCA
SEI 09 R$ 164.600,00 0,3862%
SEI/SCI 01 R$ 10.500,00 0,0246%
GECON 04 R$ 1.678.292,50 3,9381%
GTA 16 R$ 4.802.075,86 11,2680%
GTIC 11 R$ 11.330.151,12 26,5861%
SClI 01 R$ 6.000,00 0,01407%
GEARE 02 R$ 480.000,00 1,1263%
GECOV 01 R$ 40.000,00 0,0938%
CIODES 02 R$ 21.659.262,00 50,8233%
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SESP 02 R$ 1.200.000,00 2,8157%
GEOT 01 R$ 1.238.336,40 2,9057%
Sli 01 R$ 7.500,00 0,0175%
TOTAL GERAL 51 R$ 42.616.717,88 100%

TABELA 1: PARTICIPACAO DE CADA SETOR DEMANDANTE NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - EXERCICIO 2025

Plano de Contratac6es Anual — Exercicio 2025

Percorridas todas as etapas de consolidacéo e elaboragéo, apresentamos a seguir o
Plano de Contrata¢fes Anual para 2025, consolidado, com vista a aprovacéo pelo Exmo.

Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social.
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Subsecretaria de Gestdo Administrativa

ORGAO OU ENTIDADE
AREA RESPONSAVEL PELA
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2025 — CONTRATACOES GERAIS

UO 45.101 - SESP

CONSOLIDACAO GECON e GPO
Setor . . Unidade de Quantidade Es.t|rr.1at|va Tipo de Classificacao Natureza de Agente d~e
Objeto Resumido . . preliminar do ~ Prazo 0 contratacao
Demandante Medida Estimada Contratacao orcamentaria Despesa .
valor (R$) ou fiscal
. R$ . .
SEI Notebook Unidade 5 49.200,00 Nova abr/25 4.4.90.52 Investimento | AC - Camilla
: R$ .
SEI HD externo Unidade 19 19.000,00 Nova abr/25 4.4.90.52 Investimento AC - Carla
SEI PENDRIVEs 128 GB Unidade 16 1 65(?00 Nova abr/25 3.3.90.30 Custeio AC - Natalia
SEI/SCI Smart TV Unidade 4 10 SFE)% 00 Nova abr/25 4.4.90.52 Investimento AC - Sonia
Treinamento e R$
GECON capacitacdo de Servigo 12 meses Nova jan/25 3.3.90.39 Custeio AC - Camilla
. 150.000,00
servidores
Material de Consumo - ) R$ .
GTA Almoxarifado Unidade 1 425.517,61 Nova abr/25 3.3.90.30 Custeio AC - Carla
Crédito transporte
Intermunicipal e : R$ . . .
GTA Municipal Servigo 12 Meses 99.264,00 Prorrogada jan/25 3.3.90.49 Custeio AC - Natalia
(VITORIA/ES)
Crédito transporte
Intermunicipal e RS
GTA Municipal Servigo 12 Meses 4.963 20 Prorrogada jan/25 3.3.90.49 Custeio AC - Sbnia
(CACHOEIRO DE ) '
ITAPEMIRIM/ES)
GTA Suprimento de Fundos | Unidade/Servico | 12 Meses 108 §0$0 00 Prorrogada jan/25 3.3.90.30/3.3.90.39 Custeio AC - Camilla
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Prestacdo de Servicos
de Fornecimento de : R$ .
GTA Assinaturas de Jornais Servico 12 Meses 1.494.00 Prorrogada mar/25 3.3.90.39 Custeio AC - Carla
A Gazeta Digital
SEI Placas Particulares Unidade 150 37 5%% 00 Nova mai/25 3.3.90.30 Custeio AC - Natalia
. R$ : . .
SEI Fragmentadora Unidade 1 15.000,00 Nova jul/25 4.4.90.52 Investimento AC - Sébnia
GTIC Scanner de Mesa Unidade 1 6 O§0$OO Nova ago/25 4.4.90.52 Investimento | AC - Camilla
Assinatura Anual RS
SEI Plataforma Canva - Servico 12 meses 800.00 Nova fev/25 3.3.90.40 Custeio AC - Carla
Equipes '
SEI Medalha "Pacificador" Unidade 40 10 0%3 00 Nova fev/25 3.3.90.30 Custeio AC - Natalia
Mondculo de Viséao . R$ . . .
SEI Noturna Unidade 3 30.000,00 Nova jan/25 4.4.90.52 Investimento AC - Sbnia
SEI Bateria Externa Unidade 13 1 5§O$00 Nova jan/25 3.3.90.30 Custeio AC - Camilla
Aquisicdo de vale
transporte social — : R$ . .
Sl Projeto Homem que é Servigo 12 Meses 7.500,00 Prorrogada jan/25 3.3.90.39 Custeio AC - Carla
Homem
Aquisicéo de licenca R$
SCI Microsoft Project Servico 12 Meses Nova mar/25 4.4.90.40 Investimento | AC - Natélia
; 6.000,00
Professional 2021
Manutencéo predial R$
GEARE com fornecimento de Servigo 12 Meses Nova jan/25 3.3.90.39 Custeio AC - Sonia
., ) 400.000,00
mao de obra e material
Dedetizacao, R$
GEARE desratizagéo e Servigo 12 Meses 80.000.00 Nova jan/25 3.3.90.39 Custeio AC - Camilla
descupinizacédo, predial T
GTA Lavagem de Veiculo Servico 12 Meses 90 OF:)?; 00 Nova jan/25 3.3.90.39 Custeio AC - Carla
. . R$ Em . Fiscal -
GECOV Imprensa Nacional Servigo 12 Meses 40.000,00 andamento 31/12/2025 3.3.90.39 Custeio Cristiane
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. R$ Em . Fiscal -
GTIC Contrato 001/2022 Servico 12 Meses 2.200.000,00 andamento 03/01/2025 3.3.90.39 Custeio Amilcar
' R$ Em . . .
GECON Contrato 001/2021 Servico 12 Meses 106.292.50 andamento 15/01/2025 3.3.91.39 Custeio Fiscal - Julia
GECON Contrato 014/2012 Servico 12 Meses R3 Em 10/08/2025 3.3.90.39 Custeio Fiscal - Lazaro
72.000,00 andamento
. R$ Em , Fiscal -
GTIC Contrato 022/2022 Servico 12 Meses 1.910.963,44 andamento 15/09/2025 4.4.90.40 Investimento Augusto
GTIC Contrato 022/2022 Servico 12 Meses R3 Em 15/09/2025 3.3.90.40 Custeio Fiscal -
2.118.486,88 andamento T Augusto
. R$ Em . Fiscal - Marco
GTIC Contrato 010/2020 Servigo 12 Meses 1.141.343,52 andamento 04/11/2025 3.3.90.40 Custeio Aurélio
GTIC Contrato 022/2023 Servico 12 Meses RS Em 09/11/2025 3.3.90.40 Custeio Fiscal -
65.500,00 andamento U Reginaldo
GTIC Contrato 006/2022 Servico 12 Meses RS Em 17/05/2025 3.3.90.39 Custeio Fiscal -
198.240,00 andamento T Anderson
. R$ Em . . .
GTIC Contrato 024/2023 Servigo 12 Meses 568.998,72 andamento 28/05/2025 3.3.90.39 Custeio Fiscal - Silvio
Contrato : R$ Em . Fiscal -
GECON 2024.000071.45101.01 Servico 12 Meses 1.350.000,00 andamento 18/04/2025 3:3.90.37 Custeio Marques
. R$ Em . Fiscal - Maria
GTA Contrato 011/2021 Servigo 12 Meses 666.666,74 andamento 19/06/2025 3.3.90.37 Custeio José
. R$ Em . Fiscal -
GTA Contrato 026/2021 Servigo 12 Meses 387.736,94 andamento 04/10/2025 3.3.90.37 Custeio Camilla
. R$ Em . Fiscal -
GTA Contrato 009/2022 Servigo 12 Meses 3.000,00 andamento 12/05/2025 3.3.90.39 Custeio Camilla
. R$ Em . Fiscal - Maria
GTA Contrato 024/2022 Servigo 12 Meses 102.191,06 andamento 29/09/2025 3.3.90.37 Custeio José
. R$ Em . Fiscal - Maria
GTA Contrato 027/2022 Servigo 12 Meses 88.385.96 andamento 20/11/2025 3.3.90.37 Custeio José
Contrato 017/2023 - : R$ Em . Fiscal -
GTA SEGER Servigo 12 Meses 571.392,24 andamento 31/12/2025 3.3.90.37 Custeio Valesca
Convénio n° 011/2024 - : R$ Em . Fiscal -
GTA SEJUS Servigo 12 Meses 99.302,20 andamento 01/02/2025 3.3.90.39 Custeio Baiense
. R$ Em . .
GTA Contrato 023/2023 Servigo 12 Meses 1.298.917,91 andamento 28/07/2025 3.3.90.30/3.3.90.39 Custeio Fiscal - Rafael
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. R$ Em . .
GTA Contrato 019/2019 Servico 12 Meses 450.000,00 andamento 30/11/2025 3.3.90.39 Custeio Fiscal - Hygor
. R$ Em . Fiscal -
GTIC Contrato 001/2023 Servico 12 Meses 312.000,00 andamento 23/01/2025 3.3.90.39 Custeio Amilcar
Contrato ' R$ Em . Fiscal -
GTA 2024.000031.45101.01 Servigo 12 Meses 405.244,00 | andamento |°01/08/2025 3:3.90.39 Custeio Camilla
. R$ Em .
CIODES Contrato 003/2022 Servigo 12 Meses 21.600.000,00 | andamento 24/03/2026 3.3.90.37 Custeio Gestor - Rony
: . R$ Em .
SESP Energia - EDP Servico 12 Meses 1.000.000,00 andamento 01/01/2025 3.3.90.39 Custeio Gestor - Ebert
; - R$ Em .
SESP Agua - CESAN Servigo 12 Meses 200.000,00 andamento 01/01/2025 3.3.90.39 Custeio Gestor - Ebert
. R$ Em . Fiscal - Maria
CIODES Contrato 012/2021 Servigo 12 Meses 59.262,00 andamento 19/07/2025 3.3.90.37 Custeio José
GTIC Contrato 020/2022 Servico 12 Meses RS Em 17/07/2025 4.4.90.40 Investimento Fiscal -
2.473.818,56 andamento T Amilcar
Contrato : R$ Em . Fiscal -
GEOT | 2024.000084.45101.01 Servio 12Meses | 1 538336,40 | andamento |29/07/2026 3.3.9040 Custeio Aristides
. R$ Em . Fiscal - Jodo
GTIC Contrato 002/2023 Servigo 12 Meses 334.800,00 andamento 07/02/2028 3.3.90.39 Custeio Paulo
Total R$ 42.616.717,88
Investimento R$ 4.520.482,00
Custeio R$ 38.096.235,88
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