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1. OBJETIVOS

1.1 Promover a capacitacdo e o didlogo permanente entre os membros dos
conselhos comunitarios de seguranca, os representantes de 6rgaos do Governo, da
sociedade civil, e demais atores envolvidos no Sistema de Seguranca Publica.

2. ABRANGENCIA

2.1 Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social — SESP e seus
orgédos vinculados: Policia Civil do Estado do Espirito Santo — PCES, Policia Militar
do Estado do Espirito Santo — PMES, Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo — CBMES e Departamento Estadual de Transito do Espirito Santo —
DETRAN/ES.

3. DEFINICOES

3.1 Capacitar para Transformar — Processo gerencial desenvolvido pela
organizacdo que objetiva estabelecer elementos norteadores para realizacdo de
capacitacao integrada entre as forcas de seguranca e comunidade.

4. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

4.1 Geréncia de Integracdo Comunitaria e Institucional — GICI

5. PROCEDIMENTOS
Execucao do Projeto Capacitar para transformar

O processo de execucao do Projeto Capacitar para Transformar inicia a partir da
demanda da Subsecretaria de Integracdo Institucional e poderd envolver as
agéncias vinculadas ou ndo. As atividades de execucdo da Capacitacédo
compreendem desde a elaboracdo do Projeto Basico, Plano de Trabalho até os
aspectos metodoldgicos bem como o desenvolvimento do plano pedagdgico em
caso de parceria com instituicdo de ensino até a entrega fisica dos Certificados de
participacdo na Capacitacdo. Plano Estadual de Seguranca Publica, as quais estédo
descritas abaixo:
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TO1 — Elaborar Projeto Basico da Capacitagédo

O Projeto Basico da Capacitacdo deve ser definidos com as comunidades e as
agéncias vinculadas em separado. E tem como objetivo nortear as diversas
atividades, etapas e técnicas do processo de excecucdo, implementacao,
monitoramento e revisdo da Capacitacdo. Sao exemplos de metodologias
aplicadas: Brianstorming (Tempestade de Ideias); analise de SWOT (forcas,
oportunidades, fraquezas e ameacas), dentre outras.

T02 — Confeccionar diagnostico de comunidades

O diagnodstico de comunidades compreende o levantamento de informacfes das
liderancas comunitarias e de dados estatisticos dos principais incidentes criminais
ocorridos nas comunidades em que a capacitacdo sera implementada, tais como os
crimes letais intencionais (CLI) e crimes contra o patrimbnio (furtos e roubos),
homicidios, e demandas que sdo comunicadas via reunides com a comunidade e
Gabinete de Gestao Integrada Municipal.

TO3 — Estabelecer Parcerias
Em se tratando de capacitacao entre liderancas comunitarias e forcas de seguranca,

as parcerias sao necessarias para definicdo do local de execucdo, bem como para
descentralizacdo de crédito (interna ou externa)

T04 — Apresentar o Projeto de Capacitacao para gestores e profissionais da area da
seguranca publica e defesa social

Trata-se de reunido para alinhamento estratégico, tatico e operacional para a
realizacdo da capacitacao.

TO5 — Realizar Reunido de Sensibilizacdo com as Comunidades e Instituicées

A realizacdo das reunides de sensibilizacdo tem como objetivo principal promover a
articulagdo e alinhamento institucional a partir da apresentacdo do Projeto de
Capacitacdo e dos resultados esperados com a realizacdo do Projeto.

TO06 — Realizar a execucao da Capacitacdo no ambito da comunidades.

A realizacéo das reunides de sensibilizagcdo tem como objetivo principal promover a
articulagéao e alinhamento junto a comunidade a partir da apresentacao do Projeto de
Capacitacao e dos resultados esperados com a realizacdo do Projeto.

TO7 — Realizar a cerimdnia de entrega dos certificados aos participantes

Trata-se de atividade de finalizagcdo da Capacitacéo.

T08 — Avaliar internamente a capacitacgéo.

Trata-se de atividade de avalicdo para identificas melhorias na Capacitagdo e no
processo de execugao.
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