- SESISENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2022

PROCESSO E-DOCS: 2022-FX1VT

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO ESPIRITO SANTO — SENAI-
DR/ES, O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ESPIRITO SANTO - SESI-DR/IES E O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL — SESP, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO ESPIRITO SANTO — SENAI-DR/ES, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.810.810/0001-00, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha,
2.053, Ed. FINDES, 7° andar, Santa Lucia, Vitoria/ES, CEP 29.056-913, o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO — SESI-
DRI/ES, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha,
n°. 2053, Ed. Findes, 7° andar, Santa Lucia, Vitoria/ES, CEP 29056-913, CNPJ n°.
03.810.480/0001-44, ambos representados pelo Diretor Regional e Superintendente,
respectivamente, Sr. Claudio Marcassa, C.l. 8.414.813-5 — SSP/SP, CPF n°. 006.470.518-
85 e 0 ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, doravante denominada SESP,
inscrita no CNPJ 27.142.025/0001-86, com sede Av. Marechal Mascarenhas de Moares, n°
2.355, Bento ferreira, Vitdria-ES - CEP: 29050-625, neste ato representada pelo Secretario
Marcio Celante Weolffel, inscrito no RG 139908 PMES e CPF 002.937.537-17, resolvem
celebrar o presente Convénio de Cooperacao Tecnica, nos termos do art. 116 da Lei
8.666/93 e conforme preceitua o artigo 8°, VI da lei N° 11.340/06 mediante as clausulas e

condi¢bes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Convénio de Cooperacdo Tecnica tem por objeto a matua colaboracgéo
entre os participes na identificacao e na implementacao de a¢des e projetos que contribuam
- em ambito social - com a capacitacdo e a promocao de trilhas de desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais de mulheres em situacao de violéncia doméstica e

familiar no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 Para a operacionalizacdo do objeto deste Convénio de Cooperagdo Técnica, 0S
participes comprometem-se a dar plena e fiel execugcdo ao presente Convénio de
Cooperacédo Técnica, respeitadas todas as clausulas e condicbes estabelecidas, conforme

as seguintes atribuicoes:

| - SESP:

a) Designar um Gestor da parceria e, na hip6tese do Gestor designado deixar de ser agente
publico, ou caso seja lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera
designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

b) Colaborar com as ac¢des e 0s projetos executados ou viabilizados pelo SENAI-DR/ES E
SESI-DR/ES e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e na indicacdo das

metas;

c) Promover a indicacdo, a triagem e o direcionamento das mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar para os projetos e acfdes de capacitacdo existentes, com a

finalidade da inclusdo no mercado de trabalho;

d) Divulgar o objeto deste Convénio de Cooperacdo Técnica as suas vinculadas que
prestam servicos a mulheres em situacdo de violencia domeéstica e familiar para que

contribuam com a indicacéo e a selecédo aos projetos e acdes correspondentes;
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e) Acompanhar in loco a execucao de acbes e/ou projetos executados ou apoiados pelo
SENAI DR/ES e SESI-DR/ES;

f) Apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementados por meio desta parceria,;

g) Promover o acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo do cumprimento do objeto da

parceria de forma a garantir a regularidade e sua plena execucao.

h) Apoiar tecnicamente e institucionalmente o SENAI-DR/ES e o SESI-DR/ES para boa
execucao, expanséao e fortalecimento das acdes e/ou projetos implementados por meio

desta parceria;

i) Discutir com o0 SENAI-DR/ES e 0 SESI-DR/ES sobre adequacdes/melhorias decorrentes
de constatagbes durante o monitoramento e avaliacdo das acdes e dos projetos, se

necessario;

j) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

k) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao

e no ajuste das metas e atividades definidas;

[) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds encerramento do respectivo

Convénio de Cooperacgao Técnica.

I -SENAI-DR/ES e SESI-DR/ES
a) Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos

em que exerca suas acgoes, todas as parcerias celebradas com o Poder Publico,

b) Dar livre acesso aos servidores da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social aos
documentos e as informacdes referentes as acdes e aos projetos implementados em razéo

da parceria, bem como, aos locais de execu¢ao do objeto;
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c) Buscar parceiros aptos a apoiar o desenvolvimento e a execucéo das acdes/projetos que
atendam aos objetivos desta parceria, contribuindo para o alcance das metas e dos

resultados esperados;

d) Informar ao gestor - designado pela Secretaria da Seguranca Publica e Defesa social -
caso sejam firmadas parcerias, informando a respectiva denominacdo e 0s responsaveis

pela execucao da(s) acéo (6es) ou do(s) projeto(s);

e) Identificar e disponibilizar espacos fisicos necessérios a execucdo do objeto desta

parceria em sua sede ou outro local dentro dos limites de sua atuacao;

f) Promover e divulgar as acfes e/ou os projetos a serem implementados - contemplados

pelos Projetos em parceria;

g) Determinar, se possivel, 0 comparecimento de um representante, no primeiro dia de cada
evento, para acompanhar, dirimir davidas e auxiliar na resolucdo de problemas que se

apresentarem;

h) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste convénio de
cooperacdo técnica, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os énus

incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

i) Discutir com a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, por intermedio do Gestor
designado, a necessidade de adequacdes/melhorias eventualmente constatadas durante o

monitoramento e avaliagéo das acdes e dos projetos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O presente Convénio de Cooperagdo Técnica ndo envolve transferéncia de recursos

financeiros entre os participes.

3.2 Quaisquer despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Convenio de

Cooperacgédo Técnica -deverdo correr a conta de dotacdo orgcamentaria propria das partes
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envolvidas, cabendo a elas demonstrar a auséncia de prejuizo de suas atividades ordinarias

em razéo das obrigacdes que ora se pretende assumir.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

4.1 - A SESP/ES promovera a publicagdo do extrato do presente Termo de Cooperacdo
técnica na Imprensa Oficial, no prazo estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei
8.666/93, bem como dara ciéncia a Assembleia Legislativa, conforme prescreve o 8§2° do
Art. 116 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente instrumento vigera a partir da assinatura do termo de cooperacgéao técnica
e tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir da publicacdo do extrato no Diario Oficial
do Estado pela SESP, conforme disposicéo legal dos arts. 61, paragrafo unico, e art. 116
da Lei 8.666/93.

5.2 - Sempre que necessario, mediante proposta devidamente justificada e formulada pelas
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Convénio de Cooperacdo Técnica que devera ser formalizada por Acordo Aditivo.

5.3 - Toda e qualquer prorrogacédo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia deste Convénio de Cooperacdo Técnica ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo

com atribuicdo de vigéncia ou efeitos retroativos.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

6.1 — A Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social designara um Gestor, e respectivo

suplente, responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execucéo desta parceria.
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 - O presente instrumento podera ser acrescido ou alterado por mutuo entendimento
entre os participes, durante a sua vigéncia e mediante assinatura de Termo Aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia, obedecidas as disposi¢cées legais aplicaveis,
visando aperfeicoar a execucédo dos trabalhos.

7.2 - Nao é permitida a celebracéo de aditamento deste Convenio de Cooperacao Tecnica

com alteracéo da natureza do objeto ou das metas.

CLAUSULA OITAVA — DAS ACOES DE PUBLICIDADE

8.1 - Eventual publicidade de quaisquer atos executados em funcdo deste Convénio de
Cooperacdo Tecnica ou que com ele tenham relacdo devera ter carater meramente
informativo, nela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO

9.1 - O presente instrumento extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto ou pelo decurso

de seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso.

9.2 — Qualquer dos participes podera denunciar o presente Convénio de Cooperacao
Tecnica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo imputadas aos participes as
responsabilidades pelas obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o ajuste e

sendo-lhes creditados, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

9.3 - Constituem motivo para denuncia do presente instrumento, independentemente do

instrumento de sua formalizacéo, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas.
9.4 — O presente Convénio de Cooperacdo Tecnica sera também extinto pela

superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIZACAO E SANCAO

10.1 Caso alguma das partes execute a parceria firmada em desacordo com o Plano de

Trabalho e com as normas em vigencia, estara passivel de responsabilizacao e sanc¢éao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO ENTRE AS PARTES

11.1 - Fica expressamente estipulado que nao se estabelece por forca do presente acordo,
qualquer vinculo empregaticio ou de responsabilidade entre os participes, arcando cada
um com todas as despesas com seu pessoal, inclusive encargos trabalhistas,
previdencidrios, securitarios ou qualquer outro, obrigando-se assim ao cumprimento das
disposicfes legais, quer quanto a remuneracao de seus empregados, como dos demais

encargos de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS

12.1 - Visando estabelecer regras de protecdo de dados (pessoais, criancas e adolescentes
e/ou sensiveis) ao presente Convénio de Cooperacdo Tecnica os Participes declaram-se
cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades constantes na Lei Geral de Protecédo de
Dados (Lei 13.709/2018) e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir
a correta utilizacdo dos Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida norma.
Acordam, ademais, que cumprirdo a legislacdo e todas as demais leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualiza¢des, atentando
se aos padrdes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados pessoais,
especialmente aos dados pessoais disponibilizados de um participe ao outro, garantindo

que:

a) Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autoriza¢cdes necessarios exigidos
pela LGPD e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigagbes contratuais

e/ou legais;

b) N&o conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no instrumento,
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€ Seus eventuais anexos;

¢) Informardo e instruirdo os seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros
sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condigOes deste
instrumento, inclusive na hipdtese de os titulares de dados terem acesso direto a
gualquer sistema (on-line ou néo) para preenchimento de informacdes que possam
conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados
pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

d) Nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipotese, dados pessoais sensiveis de
seus empregados, prestadores de servigcos e/ou terceiros, salvo se expressamente
solicitado por um participe ao outro, caso o objeto do instrumento justifique o
recebimento de tais dados, sendo estes utilizados estritamente para estes fins;

e) Nenhum dos participes autoriza a comercializacédo de quaisquer informacdes pessoais;

f) Informardo um Participe ao outro sobre qualquer incidente de seguranca relacionado

ao presente instrumento, por quaisquer meios.

g) Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso,
anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante

solicitacdo do Participe requerente;

h) Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo do outro participe ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo

conforme determinado por lei ou ordem judicial;

i) Manterdo e utilizardo medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificacéo,

divulgacéo ou perda acidental ou indevida;

j) Colaborardo com o outro Participe, mediante solicitagdo deste, no cumprimento das
obrigacdes de responder a solicitacdes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade

governamental, a respeito de Dados Pessoais;
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k) Ao término da vigéncia do presente instrumento cessara todo e qualquer tratamento
dos dados, com a devolugdo de quaisquer dados pessoais ao outro Participe, ou
destruicdo deles e de todas as cOpias existentes, exceto se necessario para o
cumprimento de obrigacéo contratual, legal ou regulatéria e para o exercicio do regular

de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral.

I) Orientardo seus empregados, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros
da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante a execucdo contratual
para que cumpram as disposi¢cdes legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados
pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente

autorizado pelo titular, por forgca de lei ou determinacao judicial;

m) Os Participes ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados
Pessoais sem a previa e expressa concordancia, por escrito do outro participe, mas
podem preservar e conservar os dados por si ou por empresa contratada especialmente
para este fim durante a vigéncia do presente Convénio de Cooperacao Tecnica e pelo

prazo necessario para cumprimento alinea “k”;

n) Os Participes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados,
nao sao considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral
de Protecao de Dados - Lei n°® 13.709/2018) 2018);

o) Os Participes se comprometem a tratar qualquer Dado Pessoal obtido apenas para
finalidades especificas e legitimas, devendo ser armazenados apenas pelo tempo

necessario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO COMPLIANCE

13.1 - Para a execucao deste Convénio de Cooperacdo Técnica nenhum dos Participes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer gue seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria, quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras

ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
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corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Acordo, ou de outra forma
a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam

da mesma forma.

13.2 Os participes declaram e garantem que seus administradores, diretores, empregados
e prepostos, cumprirdo, a todo tempo, com todos os regulamentos, leis, normas e
legislagBes aplicaveis aos mesmos, incluindo, mas ndo se limitando a Lei Anticorrupcao
brasileira (Lei n°® 12.846/2013) e todas as outras leis, normas ou regulamentos com

finalidade e efeito semelhantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE.

14.1 - Os participes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, documentos, informa¢des técnicas, comerciais ou pessoais que venham a ter
conhecimento, acesso, ou que lhes venham a ser confiados, tais como, mas nao se
limitando, a técnicas, planos de acgéo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade,
especificacdes e projetos, inclusive em relacdo aos clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que o0s participes
mantenham relacdes juridicas, ndo podendo as partes, sob qualquer pretexto, direta ou
indiretamente, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informacdes

a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinacéo judicial.

14.2 A obrigacéao de sigilo e confidencialidade prevista neste instrumento subsistira mesmo

apos sua vigéncia, por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo
- com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que nao puderem ser resolvidas

administrativamente.

15.2 Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a

interpretacéo do presente instrumento, deveréo os participes buscar solugao.
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E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Convenio de Cooperagao Techica em

03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Vitoria, ES, 13 outubro de 2022.

Marcio Celante Weolffel Claudio Marcassa
Secretério Estadual de Seguranca Publica Diretor Regional do SENAI-DR/ES
SESP Superintendente do SESI-DR/ES

Fernando Bohn Geller
Gerente Executivo de Rela¢des com o Mercado
Gestor Operacional da Parceria
SENAI-DR/ES e SESI-DR/ES

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO — CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2022

1 - ORGAO PROPONENTE

Nome CNPJ
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social 27.142.025/0001-86
Endereco
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2355 — Bento Ferreira — Vitoria/ES
Cidade UF [CEP DDD/Telefone EA
Vitéria ES| 29.050-625 (27) 3636-1504 | Estadual
Nome do Responsavel da Instituicao CPF
Marcio Celante Weolffel 002.937.537-17
Cl/Orgao Expedidor |Cargo Funcéao Matricula
Secretario de
139908/PMES Secretario de Estado Se,:ggranga
Publica e
Defesa Social
2 — ORGAO CONCEDENTE
Nome
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO CNPJ

REGIONAL DO ESPIRITO SANTO — SESI-DR/ES

03.810.480/0001-44

CLAUDIO MARCASSA

Endereco

Avenida Nossa Senhora da Penha, n°. 2053, Ed. Findes, 7° andar, Santa LUcia,
Cidade UF |CEP DDD/Telefone EA
Vitéria ES| 29056-913

Nome do Responsavel Para Assinatura de convénio CPF

006.470.518-85
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Cl/Orgao
Expedidor Cargo Funcéo Matricula
Superintendente do SESI
8.414.813 - SSPISP | b e Superintendente
3 — ORGAO CONCEDENTE
Nome CNPJ

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO — SENAI-DR/ES

03.810.810/0001-00

Endereco

Avenida Nossa Senhora da Penha, n°. 2053, Ed. Findes, 7° andar, Santa LUcia,
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Cidade UF |CEP DDD/Telefone |EA

Vitoria ES| 29056-913

Nome do Responséavel Para Assinatura de convénio

CLAUDIO MARCASSA CPF

006.470.518-85

Cl/Orgao Expedidor |Cargo Funcéao Matricula
Diretor Regional do SENAI

8.414.813 - SSP/SP | jroec 0 Diretor

4 — DESCRICAO DO PROJETO

4.1 PERIODO DA EXECUCAO

Inicio: OUTUBRO/2022
Término: OUTUBRO/2027

4.2IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O presente Convénio de Cooperacao Técnica tem por objeto a mutua colaboragéo entre os
participes na identificacdo e na implementacdo de a¢cbes e projetos que contribuam - em
ambito social - com a capacitacdo e a promocdo de trilhas de desenvolvimento de|
competéncias pessoais e profissionais de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e

familiar no Estado do Espirito Santo.

4.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O estado do Espirito Santo até o ano de 2012 figurava em primeiro lugar na posi¢cao de maior
taxa de homicidios de mulheres no Pais. Por tal razdo, vem implementando diversas

politicas publicas visando priorizar o enfrentamento da violéncia baseada no género.

De acordo com o ultimo atlas da violéncia, divulgado no ano de 2021 - referente ao niumero
de homicidios femininos no ano de 2019 - o Espirito Santo figurou-se na 112 (décimal
primeira) posi¢cdo no ranking nacional, com a taxa de homicidios por 100 mil mulheres de
4,7%, superior a média nacional que é 3,5%, 0 que denota que embora o Estado venhal
envidando esforcos para a reducéo da violéncia mencionada, ha um longo caminho a ser

percorrido.
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Compreendemos que para enfrentar este grave fenbmeno multifatorial, necessario se faz
articular com todos os setores possiveis — publico e privado - bem como, com a sociedade
civil em geral, para assim garantirmos a construcdo de politicas publicas aptas a vaibilizar]
as mulheres vitimas de violencia domestica e familiar possibilidades reais de rompimento
efetivo do ciclo de violencia ao qual estdo submetidas, garantindo Ihes uma maior seguranca,

tanto fisico emocional quanto economico financeira.

Neste contexto, o Convénio ora proposto vem integralmente ao encontro do fortalecimento
das politicas publicas ja existentes no Estado do Espirito Santo, estando amplamente
amparado pelo que preceitua a Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), em seu art. 8°, VI;
bem como, pelo que recomenda o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Espirito
Santo em seu EIXO 01 “ENFRENTAMENTO A FEMINIZAQAO DA POBREZA E A
GARANTIA DA AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES COM TRABALHO
DECENTE” - especialmente em suas linhas de acdo 1.1, 1.2, 1.5, e “PRIORIDADE 1.5.
GARANTIA DA AUTONOMIA DAS MULHERES EM SITUAQAO DE VIOLENCIA E
AMPLIACAO DE SEUS DIREITOS” - e em seu “EIXO 04: ENFRENTAMENTO DE TODAS
AS FORMAS DE VIOLENCIA” - em especial as linhas de acdo 4.1 e 4.5. E, por fim, encontra
guarida no Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, em suas
diretrizes de pactuacéo pela construcdo de um projeto basico integral de acdes, em especial
em seu EIXO 05 - Garantia da autonomia das mulheres em situacdo de violéncia e

ampliacdo de seus direitos.

4.4 OBJETIVO GERAL e ESPECIFICO
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O presente Convénio de Cooperacdo Técnica tem por objetivo geral viabilizar as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, uma ampliacdo de possibilidades para alcancar
autonomia econdmica financeira, favorecendo o rompimento do ciclo da violéncia. Ademais,

apresenta, como objetivo especifico, a construcao de parcerias com o setor privado para a

qualificagéo profissional e eventual inser¢cdo no mercado de trabalho.

5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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META ) DURACAO
ESPECIFICACAO
Inicio Término
Promover Estabelecimento de compromisso| Qutubro Outubro
qualificagéo entre os participes na implementacéo 2022 2027
profissional de | de agbes e projetos que contribuam -
mulheres vitimas | e ampito social - com a capacitagéo
de violencia ~ .
domestica e e a promocdo de trilhas de
familiar no desenvolvimento de competéncias
Espirito Santo, pessoais e profissionais de mulheres
favo;eceno!o a em situacéo de violéncia doméstica e
autonomia . .
economico- familiar no Estado do Espirito Santo.
financeirae o
rompimento do
ciclo de violencia.
ETAPAS/FASES DURACAO

Assinatura do Acordo de Cooperacéo

Técnica.

Outubro de 2022

Articulacdo entre a SESP e os
representantes do SESI/SENAI, com
reunides frequentes de alinhamento e
pactuacao de fluxo.

Outubro de 2022 a Outubro de 2027

Designacdo por parte da SESP de um
Gestor da parceria para acompanhar a
execucao do Convenio

Outubro de 2022
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Divulgacéo por parte da SESP do objeto
deste Convenio de cooperacdo tecnica as
suas vinculadas que prestam servicos a
mulheres em situagcdo de
doméstica e familiar para que contribuam

violencia

Outubro de 2022 a Outubro de 2027
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com a indicacdo das mulheres aos projetos
e acOes correspondentes.

Encaminhamento das mulheres em situagéo
de vulnerabilidade - vitimas de violencia
domestica e familiar - por parte das forgas de
seguranca publica aos programas de
gualificagéo existentes.

Outubro de 2022 a Outubro de 2027

Selecdo por parte do corpo técnico do
SESI/SENAI das mulheres encaminhadas
pelas forcas de Seguranca Publica para os
programas existentes.

Outubro de 2022 a Outubro de 2027

SESI E SENAI, promover e divulgar as
acbes e/lou o0s projetos a serem
implementados - contemplados pelos
Projetos em parceria.

Outubro de 2022 a Outubro de 2027

Discussédo permanente entre 0S
conveniados sobre adequacbes/melhorias
decorrentes de constatacbes durante o
monitoramento e avaliacdo das acdes e dos
projetos, se necessario;

Outubro de 2022 a Outubro de 2027

Promocéo do monitoramento e da avaliacéo
do cumprimento do objeto da parceria por
parte dos conveniados.

Outubro de 2022 a Outubro de 2027
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Discutir com a Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social, por intermédio do
Gestor designado, a necessidade de
adequacdes/melhorias eventualmente
constatadas durante o monitoramento e
avaliacdo das acobes e dos projetos.

Outubro de 2022 a Outubro de 2027

16 de 18

Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053 — Edificio da Findes
Santa Lucia — ES, Brasil — CEP: 29.056-913

findes.com.br



- SESISENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Realizar, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizar os resultados como subsidio na Outubro de 2022 a Outubro de 2027
avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas

e atividades definidas;

Divulgar na Internet e em locais visiveis de

suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exergca suas acgOes, todas as Outubro de 2022 a Outubro de 2027

parcerias celebradas com o Poder Publico.

Buscar parceiros aptos a apoiar o
desenvolvimento e a execugdo das
acOes/projetos que atendam aos objetivos
desta parceria, contribuindo para o alcance Outubro de 2022 a Outubro de 2027

das metas e dos resultados esperados;

6. DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova junto a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social para efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro

Federal, Estadual ou qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a
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realizacdo de convénio ou qualquer instrumento legal com o Estado do Espirito Santo, na

forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Vitéria/ES, 13 de Outubro de 2022.

Marcio Celante Weolffel
Secretério Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
SESP
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