POUCIA Vllern

e

fon

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR — DIRETORIA DE LOGISTICA
Av. Maruipe, n°®2.111, Bairro Sao Cristovao, Vitoria/ES — CEP 29.048-463.
Tel. (27) 3636-8626/ (27) 3636-8629

CONVENIO DE CESSAO N° 001/2022
PROCESSO N° 2022-MD79Z

Convénio de Cessao que entre si celebram o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SESP e da
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO -
PMES e o MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, tendo
por objeto a cessédo e o treinamento de militares
da reserva remunerada, objetivando a atuacéao
desses militares na Escola Civico-Militar como
monitores, conforme atuacdo descrita em plano
de trabalho.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito pablico, com sede no
Palacio Anchieta, Praca Jodo Climaco, s/n, Cidade Alta, Vitéria, ES, doravante
denominado CONCEDENTE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, com sede na Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes, n° 2.355, Bento Ferreira, Vitoria, ES, inscrita no CNPJ sob
0 numero 27.142.025/0001-86, neste ato representado pelo Secretario de Estado da
Seguranca Publica e Defesa Social, representado pelo Exmo. Sr. Secretéario
ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO, inscrito no CPF sob o n® 005..194.237-20, RG
N° 13.994-0, com domicilio na Av. Jose Julio De Souza 1850; BL A AP 403
Residencial Mar Mediterraneo - Torre Ibiza; Praia de Itaparica, Vila Velha — ES, CEP
29102- 010; e por intermédio da POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO - PMES,
inscrita no CNPJ n°® 27.476.373/0001-90, com sede na Av. Maruipe, n° 2111, Séo
Cristévao, Vitoria/ES, CEP 29.045-230, neste ato representada pelo Exmo. Sr.
Comandante Geral CEL QOCPM DOUGLAS CAUS, inscrito no CPF sob o n°
946.689.497-87, RG N° 13.991-6 e o MUNICIPIO DE CARIACICA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Avenida Mario Gurgel, N° 2.502, bairro Alto
Laje, Cariacica, Espirito Santo, CEP: 29.151 -900, inscrito no CNPJ sob o n°
27.150.549/0001-19, neste ato representado por seu Prefeito SR. EUCLERIO DE
AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR, brasileiro, casado, profissdo advogado, inscrito no
CPF sob n° 761.380.387-20 e portador de Carteira de identidade n° 512.140-
SESP/ES, residente na rua Hermes Santorio, n° 24, Jardim América, Cariacica-ES,
cep 29.140-430, doravante denominado CONVENENTE, em conformidade com os
autos do Processo ADM Cariacica n°. 26638/2021 e com fundamento na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, na Lei Complementar Estadual n® 617, de 02 de janeiro de
2012, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 2.961-R, de 09 de fevereiro de 2012;
e na Lei Estadual n° 3.196, de 09 de janeiro de 1978, resolvem celebrar o presente
convénio de cessao, que reger-se-a pelas clausulas e condi¢cbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente convénio tem por objeto a cessao de seis militares da reserva
remunerada, objetivando a atuac&o desses militares na Escola Civico-Militar como
monitores, conforme plano de trabalho (Anexo 1) especialmente elaborado, que
faz parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao.

1.2 - O prazo de duragédo da cessdo do militar estadual da reserva remunerada
limita-se a 02 (dois) anos, admitidas outras prorrogacdes por igual periodo, até que
o militar seja reformado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Para a consecucao do objeto expresso na clausula primeira, compete:

2.1.1 — A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL:

a) Convocar e disponibilizar 06 (seis) militares da reserva remunerada,
convocados com base na Lei Complementar Estadual n® 617/2012,
para atuar no Municipio de Cariacica, nos termos do presente
Convénio;

b) Tracar diretrizes para as a¢des que sejam necessarias desenvolver
com o fim de atender as finalidades dispostas no presente instrumento,
em consonancia com a politica de seguranca adotada pelo Estado;

c) Desempenhar outras atribui¢cdes afins, para cumprimento do objeto do
presente convénio.

2.1.2 — A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

a) Selecionar, habilitar e encaminhar os militares da reserva
remunerada, na medida em que forem sendo solicitados pelo
CONVENENTE, observando os critérios necessarios e compativeis
para o bom desempenho do cargo;

b) Fornecer a relacdo nominal dos militares selecionados, a qual devera
indicar a funcdo, o endereco residencial, telefone, carga horéaria de
trabalho a que devera ser submetido o militar convocado e, ainda, para
fins de cadastro no sistema de pagamento do CONVENENTE, o
numero do Cadastro de PessoaFisica - CPF.

c) Providenciar a imediata substituicdo de qualquer militar, quando
presente alguma das hipdteses previstas no art. 11 da Lei
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d)

f)

¢)

h)

Tel. (27) 3636-8626/ (27) 3636-8629
Complementar Estadual n°® 617/2012;

Promover o treinamento dos militares da reserva remunerada, que
prestardo servicos para 0 CONVENENTE, convocados na forma da Lei
Complementar Estadual n® 617/2012, de acordo com as necessidades
e conveniéncias administrativas para atendimento adequado da
execucao dos servicos objeto deste convénio;

Promover a observancia para a utilizacdo, neste CONVENIO, de
militares da reserva remunerada convocados na forma da Lei
Complementar Estadual n°® 617/2012;

Exercer o poder disciplinar e apurar, com exclusividade, indicios de
transgressdes da disciplina e faltas que venham a ser praticadas por
militares da reserva remunerada convocados e cedidos ao
CONVENENTE por forca do presente convénio, em observancia ao
Art. 4°, 8§ 4° do Decreto n°® 2961-R, de 09/02/2012;

Exercer o comando operacional e administrativo dos militares da
reserva remunerada cedidos ao CONVENENTE, por meio da Diretoria
de Recursos Humanos da PMES;

Fornecer as municBes necessarias ao desempenho das atividades
previstas neste instrumento;

Desempenhar outras atribuicdes afins, para o cumprimento do objeto
do presente Convénio.

2.1.3 — AO MUNICIPIO:

a)

b)

Efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo financeira a que o militar
da reserva remunerada convocado tenha direito em razdo da
convocacao realizada nos termos do presente convénio, em especial a
prevista na clausula quarta;

Permitir o acesso dos militares da reserva remunerada do quadro de
voluntarios, cedidos ao CONVENENTE, as suas dependéncias para a
execucao do servico;

Realizar entrevista com os militares da reserva remunerada, colocados
a disposicdo do CONVENENTE, com o intuito de selecionar aqueles
gue se adequem as demandas especificas do servico a ser executado;
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d)

f)

¢)

h)

)

K)
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Prestar as informacdes solicitadas pelo representante do Estado
relacionadas a disposicao dos referidos militares;

Providenciar local apropriado para atividades de vestiario e para
descanso em caso de turno noturno;

Fiscalizar os servigos prestados;

Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos da
PMES, as escalas de trabalho dos militares da reserva remunerada
cedidos ao CONVENENTE, atendidas as necessidades deste;

Definir as areas de atuacdo dos militares da reserva remunerada,

Fornecer 0s equipamentos e armamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades programadas, exceto municdes,
visando o bom funcionamento dos servicos;

Comunicar ao CONCEDENTE quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do convénio, solicitando, quando for necessario, a
inclusdo, exclusdo, substituicdo, treinamento de militares, bem como
as apuracdes de fatos delituosos, de natureza disciplinar ou penal,
envolvendo tais militares;

Solicitar, a PMES, a substituicdo de militar da reserva remunerada
guando da proximidade de ser ele reformado ex officio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observandoo disposto na Lei
Complementar Estadual n.° 617/2012, art. 30,11,

Informar e solicitar o modelo/tipo de fardamento a ser utilizado pelo
militar;

Capacitar, em conjunto com a Policia Militar, os militares da reserva
remunerada que atuardo no ambito do CONVENENTE, no que se
refere as funcdes e objetivos do objeto avengado;

Desempenhar outras atribuicdes afins, para cumprimento do objeto do
presente conveénio;

N&o empregar os pracas cedidos na forma deste convénio nos tipos
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p)

a)
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e/lou processos de patrulhamento ostensivo, nas atividades de
combate a incéndios e, salvo em casos de calamidade publica, na
busca e salvamento;

N&o designar oficiais cedidos na forma deste convénio para o exercicio
de cargo ou funcao, exceto no desempenho de comisséo, encargo ou
Missao;

Observar a jornada maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais para o militar da reserva remunerada.

Paragrafo Unico — A fiscalizacéo prevista na alinea “f’ do item 2.1.3 ocorrera sem
prejuizo do exercicio do poder disciplinar e do comando operacional e

[{Psl)

administrativo previstos nas alineas “f” e “g” da clausula 2.1.2.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIFICACAO PARA O TRABALHO

3.1 Sera selecionado para prestar servico ao CONVENENTE o militar da
reserva remunerada que:

a)

b)

d)

f)

9)

N&o tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado com
pena superior a 02 (dois) anos de reclusdo ou detencédo, salvo nos
crimes culposos;

N&do tenha sido condenado a qualquer pena, por crimes
infamantes ou ofensivos a dignidade militar;

N&o tenha sido condenado por crime no foro militar, nem por crime ou
contravencédo penal no foro civil, ainda que tenha havido perdao da
pena;

N&o tenha sofrido punicdo disciplinar que mostre negligéncia ou
desinteresse pelo servico militar ou que afete a moralidade da PMES;

Quando na ativa, ndo teve comportamento mau ou insuficiente;

N&o tenha sido punido por ingestéo de bebida alcodlica;

N&o tenha sido punido disciplinarmente por transgressao de natureza
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grave, s6 podendo ser selecionado apds permanecer durante 05
(cinco) anos sem sofrer qualquer tipo de punigcaodisciplinar;

h) N&o estiver respondendo a Inquérito Policial Militar, Inquérito Policial,
Conselho de Disciplina, Conselho de Justificacdo, Sindicancia ou
processo judicial, s6 podendo ser selecionado apds a concluséo de tais
processos, desde que resulte comprovada a inocéncia do militar;

i) Nao estar na PMES em razdo de medida liminar;

j) Nao possuir restricdo médica ou psicologica que contraindique o uso
de arma de fogo;

k) Nao tenha ido para a reserva por incapacidade definitiva para o
Sservico;

l) For julgado apto apds inspecdo de saude pela Junta Militar de
Saude da PMES;

m) Tiver o parecer favoravel do Diretor de Recursos Humanos da
PMES.

CLAUSULA QUARTA - DA RETRIBUICAO FINANCEIRA AO MILITAR DA
RESERVA REMUNERADA

4.1 — O miltar da reserva remunerada fara jus a retribuicdo financeira
correspondente ao que prevé a Lei Complementar n°® 617/2012, em seus artigos
4°, 5° e 6° bem como fara jus a qualquer direito que venha a surgir e tenha vinculo
com a prestacdo do servico objeto deste Convénio, observando-se o disposto no
art. 8° da mesma lei, conforme demonstrativodo Anexo II.

4.2 — A retribuicdo financeira de que trata esta clausula € de integral
responsabilidade do CONVENENTE, ficando este incumbido do pagamento ao
militar convocado colocado a sua disposicao.

CLAUSULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO FINANCEIRO E DO
REPASSE DE RECURSOS

5.1 - O presente Convénio nao envolve repasse financeiro entre as partes
signatarias.

5.2 - O presente Convénio nao gera despesa alguma para o CONCEDENTE no
que se refere a retribuicdo financeira prevista na CLAUSULA QUARTA, a qual o
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militar convocado tera direito, razdo pela qual ndo havera ressarcimento financeiro
a ser efetuado pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE.

5.3 — Caso as acdes objeto deste instrumento venham a implicar transferéncia de
recursos financeiros entre as partes, esta sera formalizada por meio de convénio
especifico ou outro instrumento legal que o substitua.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — Para execucao do objeto estabelecido neste Convénio, serdo destinados
recursos, no valor anual de R$ 262.138,26 (Duzentos e sessenta e dois mil,
cento e trinta e oito reais e vinte e seis centavos), correndo as despesas a conta
da dotacdo orcamentéria do orcamento do CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA — DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O CONVENENTE e a Diretoria de Recursos Humanos da PMES ficam
incumbidos de administrar, fiscalizar e dar cumprimento aos termosconveniados.

7.2 — O CONVENENTE, respeitada a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas
semanais prevista em lei, definird, em conjunto com a Diretoria de Recursos
Humanos da PMES, o horério de trabalho e fiscalizagdo de seu cumprimento, para
gue seja informado ao CONCEDENTE e efetuado o pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1 - A SESP fara publicar o extrato deste Convénio no Diario Oficial do Estado,
apos a assinatura.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente Convénio tera vigéncia por 02 (dois) anos, a contar do primeiro dia
seguinte ao da publicagcdo de seu extrato na imprensa oficial, admitida sua
prorrogacdo mediante vontade expressa das partes e proposta do CONVENENTE
devidamente justificada, por meio da celebracdo de termo aditivo, por iguais
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA — DA MODIFICACAO, DA DENUNCIA, DA RESCISAOE
DOS EFEITOS DA EXTINGAO

10.1 — As partes poderdo alterar o presente convénio mediante assinatura de
termo aditivo, vedada a alteragéo do objeto.
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10.2 - Este Convénio podera ser denunciado pelas partes, devendo haver
notificacdo com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, e rescindido a
qualguer momento, por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou
condicbes, ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do
tempo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1 - Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre as
partes e formalizados em termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O militar da reserva remunerada cedido nos termos deste Convénio podera
prestar o servico portando sua arma particular, desde que cumpridos todos os
requisitos legais impostos por sua Corporagédo, para aquisicéo, registro e porte de
arma de fogo.

12.2 - Fica estabelecido o Foro da comarca de Vitoria/ES para dirimir quaisquer
conflitos de interesse emergentes deste Convénio, renunciando as

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Vitéria, fevereiro de 2022.

ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO
SECRETARIO DE ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CEL QOC DOUGLAS CAUS
COMANDANTE GERAL
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CARIACICA/ES
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Testemunhas:
1. Nome: CPF:
2. Nome: CPF:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade PREFEITURA MUNICIPAL DE 27.150.549/0001-19
Proponente CARIACICA CNPJ

Endereco: Av. Mario Gurgel, N° 2.502, Alto Laje TEL: (27) 3354-5836
Cidade: Cariacica/ES CEP: 29151-900

Nome do Responséavel: EUCLERIO DE AZEVEDO CPF: 761.380.387-20

SAMPAIO JUNIOR

Cl/Orgéo 512140/SPTC |Cargo: Prefeito Funcédo: | Chefe do Executivo
Exp. Municipal Municipal

Endereco RUA Hermes Santorio, N° 24, Ap 101, Jardim América, Cariacica- ES

CEP: 29140-430

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Inicio/Término
Periodo
Implantacéo da Escola Civico Militar em Tempo Vigéncia O presente convénio vigorara
Integral. por 24 (vinte e quatro) meses
Execucéao a partir da data de sua
assinatura.

Identificacdo do Objeto:

O presente é para implantagcdo na Modalidade Pessoal de 01 (uma) Escola Civico-
Militar — localizada no bairro Itangua, Municipio de Cariacica, a qual passara ser
norteada peloPrograma Nacional das Escolas Civicos-Militares - PECIM.
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JUSTIFICATIVA:

O art.206 da Constituicdo Federal estabelece, no seu inciso VII, que o ensino no Brasil sera
ministrado com base no principio da garantia do padréo de qualidade. Os indicadores de
desempenho, do fluxo escolar e do IDEB, demonstram que esse principio pode ser
fortalecido por meio de iniciativas que busquem melhorar a qualidade da educacéo basica
no Brasil, como o Pecim.

Considerando que as Escolas Civico- Militares (Ecim) sé&o estabelecimentos publicos de
ensino regular, estaduais ou municipais, que aderiram ao Programa Nacional das
Escolas Civico-Militares (Pecim),instituido pelo Decreto n° 10.004, de 5 de setembro de
2019.
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A Policia Militar tem papel de relevancia, uma vez que se destaca, também, como forca
publica estadual, primando pelo zelo, pela honestidade e pela correcdo de propdsitos, com
a finalidade de proteger o cidadéo, a sociedade e os bens publicos e privados. Oficiais e
pracgas, tanto das Forcas Armadas quanto das Forcas de Seguranca Publicas, preparam-se
em escolas de formacéo de exceléncia deste pais e desenvolvem, além de elevado nivel
intelectual, valores éticos e morais, um clamor atual de toda a sociedade brasileira.

Conforme consta no Estatuto dos Militares (Lei n® 6.880/1980), sdo manifestacdes

essenciais do valor militar:

— 0 patriotismo;

— 0 Civismo;

— a fé na misséo;

— 0 espirito de corpo;

— 0 amor a profissdo das armas; e

— 0 aprimoramento técnico-profissional.

O sentimento do dever, o pundonor militar e o decoro da classe impdem, a cada um

dos integrantes das Forcas Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de

Bombeiros Militares, conduta profissional irrepreensivel, com a observancia dos

seguintes preceitos daética militar etc.:

—amar a verdade e a responsabilidade como fundamento de dignidade pessoal; —

exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcdes que lhe couberem em

decorréncia do cargo;

— respeitar a dignidade da pessoa humana;

— zelar pelo preparo préprio, intelectual e fisico e, também, pelo dos subordinados,

tendo em vista o cumprimento da missdo comum,;

— ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

— abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de qualquer natureza;

— garantir assisténcia material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia modelar; e

— conduzir-se, mesmo fora do servico ou quando ja na inatividade, de modo que nao

sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro militar. Sdo

esses profissionais, formados ao longo de uma carreira dedicada ao servigo da Patria

e que procuram observar na sua vida as manifestacdes essenciais do valor militar e os

preceitos da ética militar, que estardo contribuindo com a formacédo dos jovens e

adolescentes em uma proposta de educacdao integral na Ecim.

O papel dos monitores passa a ter ainda mais importancia diante da nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), de 2017, que orienta os curriculos para uma educagao
integral, que contempla outras dimensdes do desenvolvimento humano, além da
intelectual. Apresenca dos Militares nas escolas ndo diminui a importancia dos docentes,
que, junto com os alunos, continuam sendo 0s protagonistas do processo de ensino e
aprendizagem. Portanto, a tarefa dos monitores € complementar a dos docentes e nédo
concorrente. Todos fazem parte da mesma equipe, liderados pelo Diretor Escolar. O
dialogo entre eles deve ser permanente, buscando sempre a¢des conjuntas que possam
aprimorar as praticas educativas da escola na formacao integral do aluno.

A Ecimministrara o ensino regular na educacao basica,nas etapas ensino fundamental
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(do 6° ao 9° ano) na modalidade integral. Ela continuara integrando a estrutura da rede
publica de ensino da respectiva secretaria de educacdo e terd a sua vinculacdo
definida pordecisédo do Municipal.

A finalidade das Ecim é prover uma educacédo basica de qualidade, proporcionando ao
seu corpo discente o desenvolvimento integral, a preparacdo para 0 exercicio da
cidadania e a capacitacdo para prosseguir nos estudos posteriores e no exercicio de sua
atividadeprofissional.

Sendo assim, a Ecim funcionara pautada nos seguintes principios: igualdade de condi¢cdes
para 0 acesso e a permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0 saber; respeito as diferencas individuais;

Valorizacdo dos profissionais da escola; gestdo democratica; valorizacdo da experiéncia
extraescolar; busca permanente pela melhoria da qualidade; educacdo integral; e
participacdo ativa da familia na escola.

ORGANIZACAO:

A participacdo de militares na educacao basica, por meio de parcerias com a seguranca
publica e com as redes publicas de ensino, ocorre, no Brasil, em diferentes estados, ha
mais de vinte anos.

No municipio firma essa parceria, a fim de garantir aos alunos um ensino fundamentalde
qualidade, fundamentado em valores como: patriotismo; civismo; respeito aos simbolos
nacionais; nocdes de hierarquiae de disciplina; valorizacdo da meritocracia e outros.

A experiéncia dos Colégios Militares demonstra o desenvolvimento de um ambiente
escolar mais seguro para alunos, professores e funcionarios, em que o foco esta voltado
para a melhoria do desempenho de toda a comunidade escolar, ndo s6 em relacdo aos
aspectos didatico-pedagoégicos, mas também no que se refere ao crescimento pessoal,
as relacdes interpessoais e ao desenvolvimento de valores de cidadania e civismo.

Sendo assim, a Secretaria Municipal de Educacédo propde desenvolver um modelo de
escola de alto nivel, com base nos padrbes de ensino e modelos pedagdgicos
empregados nos Colégios Militares do Exeército, das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares, para os ensinos fundamental.

O programa visa atender inicialmente 350 alunos do Ensino Fundamental Il em Tempo
Integral.
A matricula devera garantir o acesso a todos os alunos, conforme Art. 4° da LDB, de
acordo com as seguintesdiretrizes gerais:
I — ndo havera processo seletivo para a matricula de alunos na Ecim;
Il — a escola deve, sempre que possivel, adequar a quantidade de alunos por sala
de aula, conforme asnormas das respectivas Secretarias de Educacéao; e
lll— os alunos e o0s seus responsaveis devem ser informados, antes do ato da

2022-JS9188 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/02/2022 16:37 PAGINA 12/ 20

“Policia Militar, patriménio do povo capixaba”
Diretoria de Logistica da PMES — DLog
Av. Maruipe, 2111, Séo Cristévéo, Vitéria — ES - CEP 29.048-463
Telefone: (27) 3636-8626 — e-mail: dall.dal@pm.es.gov.br



Poucu ”'“'An

e

.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR — DIRETORIA DE LOGISTICA
Av. Maruipe, n°®2.111, Bairro Sao Cristovao, Vitoria/ES — CEP 29.048-463.
Tel. (27) 3636-8626/ (27) 3636-8629

matricula, quanto as Diretrizesda Escola Civico-Militar.

A organizacao da escola segue o organograma padréo definido pela Secretaria de
Educacdo.

O Corpo Docente representa os professores da escola, cuja funcdo basica consiste
em contribuir para oprocesso de ensino e aprendizagem.

A Gestdo Didatico-Pedagdgica é responséavel pelas atividades de apoio ao processo de
ensino eaprendizagem conferidas, exclusivamente, aos docentes, respeitada a autonomia
da Secretaria de Educacéo.

Os monitores-militares cooperam nas ac¢fes pedagdgicas e atuam nas dimensodes
afetiva, social, ética e simbdlica da gestdo escolar. O Corpo de Monitores-militares é o
setor da escola que promove atividades, com vistas a difusdo de valores humanos e
civicos para estimular o desenvolvimento de bons comportamentos e atitudes do aluno e
a sua formacdo integral como cidaddo, em ambiente escolar externo a sala de aula.
Sendo que suas intervencdes devem ser previamente solicitadas pela gestao.

O Corpo de Monitores passara por formacdes que abordardo conceitos tedricos, que
permitam embasar a atuagao dos monitores, reforcando as situagdes do dia a dia que
promovam a discussao e a construcdo depropostas de intervencéo para a resolucao
de problemas.

Os monitores teréo as seguintes atribuigcdes:

| — estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos;

II- atuar na area educacional, particularmente no desenvolvimento de atitudes e
valores, em consonanciacom as demais areas da escola;

Il — atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados, tratando-os com
respeito e civilidade;

IV—acompanhar a frequéncia dos alunos na escola;

V — contribuir para a formacao ética, afetiva, social e simbolica dos alunos, promovendo
conversas, relatos deexperiéncias e retirada de duvidas sobre diferentes assuntos;

VI — procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base no
dialogo e nanegociacéo; VIl — lancar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestéo
escolar;

VIII - participar da elaboracéo e da execucao dos Projetos Valores e Momento Civico da

escola;

IX — contribuir com a Dire¢&o Escolar, quando solicitado, para apuracéo de faltas
comportamentais eatitudinais. X — orientar, acompanhar e motivar os alunos a se
dedicarem as atividades escolares;

Xl — desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo para que os discentes
entendam aimportancia da realizacao e participacdo dos cultos aos Simbolos Nacionais.
Xll— acompanhar os alunos por ocasiao de representacdes externas, como jogos,
passeios, visitas culturaisetc., zelando pela seguranca e pelo comportamento adequado;
XIll  — manter o livro de registros atualizado quanto as principais ocorréncias das suas
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turmas de alunos;

XIV — compartilhar com os demais monitores as experiéncias vivenciadas com as

suas turmas para oaprimoramento da gestdo educacional,

XV— manter-se bem uniformizados e com boa

apresentacao pessoal; XVI — acompanhar a entrada e a

saida dos alunos na escola;

XVII - participar das capacitacbes propostas pela escola e empenhar-se no seu preparo
profissional,

XVIlI- conduzir as formaturas diarias dentro das suas turmas e auxiliar na preparacao

e execucao dasformaturas gerais;

XIX —ensinar a correta utilizagcdo dos uniformes aos alunos de acordo com as
orientacdes previstas;

XX- entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio e o Hino a Bandeira

aos alunos. Outrascancdes podem ser ensinadas e cantadas na escola, depois de

autorizadas pelo Diretor Escolar;

XXI - orientar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;
XXII — elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em ndo desmerecer 0s
demais;

XXl — conferir a presenca dos alunos apés receber a apresentacao das turmas pelos
lideres de classe;

XXIV — acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras

atividades escolares; XXV — garantir que todos os alunos tomem conhecimento de

orientagdes, informagdes e avisos;

XXVI — coordenar e acompanhar as refeicdes dos alunos;

XXVII- sempre que for necessario conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo

acompanhado de outromonitor; e

XXVIIl - manter uma relagcdo de camaradagem com os alunos, de forma respeitosa e

condizente com afuncao.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO

Assinatura de convénio de cessdo de | Secretaria Municipal de ApOs a manifestacao de

Militares da reserva — Escola Civico- | Educacdode Cariacica e interesse no convénio.

Militar Policia Militar

Identificacdo da Unidade escolar | Secretaria Municipal de Fevereiro/2021

mediante analise de vulnerabilidade | Educacgédo

social

Consulta publica @ comunidade local Secretaria Municipal de Outubro/2021

para implantacdo do modelo Educacao

Selecdo de professores e demais | Secretaria Municipal de Dezembro/2021

funcionarios para atuar na Unidade de | Educacao

Ensino

Selecdo de militares da reserva para Policia Militar ApOs assinatura de acordo

atuar na Unidade de Ensino de cooperagdo

Formacédo para militares que atuaréo Secretaria Municipal de Fevereiro/2022, inicialmente

na Unidade de Ensino Educagéo e sempre que for
diagnosticado necessidades
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Formacao para Professores que
atuardo na Unidade de Ensino

Secretaria Municipal de
Educacao

Fevereiro/2022, inicialmente
e sempre que for
diagnosticado necessidades

Acompanhamento das acdes
planejadas e apoio a sua
implementacdo na Unidade de Ensino

Secretaria Municipal de
Educacao

Trimestralmente durante o
ano letivo

4 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

4.1 AO MUNICIPIO:

4.1.1 Efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo financeira a que o
militar da reserva remunerada convocado tenha direito em razdo da
convocacao realizada;

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Permitir o acesso dos militares da reserva remunerada do quadro de
voluntarios, cedidos ao CONVENENTE, as suas dependéncias para
a execucao do servico;

Realizar entrevista com os militares da reserva remunerada,
colocados a disposicdo do CONVENENTE, com o intuito de
selecionar aqueles que se adequem as demandas especificas do
servico a ser executado;

Prestar as informacdes solicitadas pelo representante do Estado
relacionadasa disposicao dos referidos militares;

Acompanhar os servi¢os prestados;

Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos da
PMES, as escalas de trabalho dos militares da reserva remunerada
cedidos ao CONVENENTE, atendidas as necessidades deste;
Definir as areas de atuacao dos militares da reserva remunerada;
Comunicar ao CONCEDENTE, quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do convénio, solicitando, quando for necessario, a
incluséo, excluséo, substituicdo, treinamento de militares, bem como
as apuracoes de fatos delituosos, de natureza disciplinar ou penal,
envolvendo tais militares;

Convocar e disponibilizar 06 militares da reserva remunerada,
convocados com base na Lei Complementar Estadual n°® 617/2012,
para atuar no municipio de Cariacica, nos termos do presente
Convénio;

4.1.10 Tracar diretrizes para as acdes que sejam necessarias desenvolver

com o fim de atender as finalidades dispostas no presente
instrumento, em consonancia com a politica de seguranca adotada
pelo Estado;

4.1.11 Desempenhar outras atribuicdes afins, para cumprimento do objeto

do presente convénio.
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4.2— A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Selecionar, habilitar e encaminhar os militares da reserva
remunerada, na medida em que forem sendo solicitados pelo
CONVENENTE, observando os critérios necessarios e compativeis
para o bom desempenho do cargo;

Fornecer a relacdo nominal dos militares selecionados, a qual
deverd indicar a funcdo, o endereco residencial, telefone, carga
horaria de trabalho a que devera ser submetido o militar convocado
e, ainda, para fins de cadastro no sistema de pagamento do
CONVENENTE, o numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
Providenciar a imediata substituicio de qualquer militar, quando
presente alguma das hipOteses previstas no art. 11 da Lei
Complementar Estadual n°® 617/2012;

Promover o treinamento dos militares da reserva remunerada,que
prestardo servicos para 0 CONVENENTE, convocados na forma da
Lei Complementar Estadual n°® 617/2012, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas para atendimento
adequado da execucédo dos servigcos objeto deste convénio;
Promover a observancia para a utilizacdo, neste CONVENIO, de
militares da reserva remunerada convocados na forma da Lei
Complementar Estadual n°® 617/2012;

Exercer o poder disciplinar e apurar, com exclusividade, indicios
de transgressdes da disciplina e faltas que venham a ser praticadas
por militares da reserva remunerada convocados e cedidos ao
CONVENENTE por forca do presente convénio, em observancia ao
Art. 4°, 8§ 4° do Decreto n° 2961-R, de 09/02/2012;

Exercer o comando operacional e administrativo dos militares da
reserva remunerada cedidos ao CONVENENTE, por meio da
Diretoria de Recursos Humanos da PMES;

Fornecer as muni¢cdes necessarias ao desempenho das atividades
previstas neste instrumento;

Desempenhar outras atribuicbes afins, para o cumprimento do
objeto dopresente Convénio.

5- CONDICOES DE VIABILIDADE

5.1 Este projeto ndo implica o repasse de recursos financeiros entre as partes.

5.1.1 As despesas necessérias a consecucdo do objeto deste instrumento
serdo assumidas pelas partes, dentro dos limites de suas atribuicdes e nos
termos das normas aplicaveis as financas publicas.
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6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins que, cabe a
cada uma arcar com as despesas necessarias ao pleno e pontual cumprimento de suas
obrigac@es, e inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer 6rgaos ou entidades
da Administracao Publica Estadual.

Cariacica/ES, 11 de fevereiro 2022.

Municipio de Cariacica/ ES

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, 11 de fevereiro de 2022.

Policia Militar do Espirito Santo — PMES
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ANEXO Il

IMPACTO FINANCEIRO MILITAR DA RESERVA

CUSTO MENSAL POR MILITAR

AJUDA DE

VALE

AUXILIO
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CUSTO TRANSPORTE ALIMENTAGCAO* ST
OFICIAL SUPERIOR R$ 6.000,00 R$ 184,80 R$ 300,00 R$ 6.484,80
OFICIAL
INTERMEDIARIO E R$ 4.936,93 R$ 184,80 R$ 300,00 R$ 5.421,73
SUBALTERNO
PRACA R$ 2.468,45 R$ 184,80 R$ 300,00 R$ 2.953,25
CUSTO ANUAL POR MILITAR
AJUDA DE VALE AUXILIO TOTAL
CUSTO TRANSPORTE ALIMENTACAO**
OFICIAL SUPERIOR | R$ 72.000,00 R$ 2.217,60 R$ 3.900,00 R$ 78.117,60
OFICIAL
INTERMEDIARIO E R$ 59.243,16 R$ 2.217,60 R$ 3.900,00 R$ 65.360,76
SUBALTERNO
PRACA R$ 29.621,40 R$ 2.217,60 R$ 3.900,00 R$ 35.739,00
COMPLEMENTO ANUAL POR MILITAR
13° . INDENIZACAO DE
SALARIO LR FERIAS™ FARDAMENTO*+ | TOTAL
OFICIAL SUPERIOR R$ 6.000,00 R$ 8.870,59 R$2.017,50 R$ 16.888,09
OFICIAL
INTERMEDIARIO E R$ 4.936,93 R$ 5.654,09 R$ 2.017,50 R$ 12.608,52
SUBALTERNO
PRACA R$ 2.468,45 R$ 3.464,76 R$ 2.017,50 R$ 7.950,71
TOTAL ANUAL POR
MILITAR
OFICIAL
SSE'EFL'%R INTERMEDIARIO E PRACA TOTAL
SUBALTERNO
CUSTO ANUAL R$ 78.117,60 R$ 65.360,76 R$ 35.739,00 R$ 179.217,36
gﬁMEEEMENTO R$ 16.888,09 R$ 12.608,52 R$ 7.950,71 R$ 37.447,32
TOTAL R$ 95.009,69 R$ 77.969,28 R$ 43.689,71 R$ 216.664,68

* Calculo do valor do vale transporte tem como base o valor de R$ 4,20 e 22 dois dias Uteis no més.
TotalizandoR$ 184,80 mensais em média.
** Conforme Art. 2° 84° da Lei Estadual 10.723/2017, o auxilio alimentagao também sera pago aos servidores

publicos juntamente com o 13° vencimento.

*** Conforme o art. 6° da Lei Complementar n® 617/12, o valor do tergo constitucional é calculado fazendo o
acréscimo de 1/3 (um terco) sobre a ajuda de custo e sobre a remuneracdo percebida na Reserva, do més
respectivo més. Dessa forma, o calculo do terco constitucional de férias relativo as Pragas levou em
consideracdo o valor da respectiva ajuda de custo e o valor do subsidio do 2° Sargento PM. Para os Oficiais
Intermediarios e Subalternos levou em consideragdo o valor da respectiva ajuda de custo e o valor do
subsidio 1° Tenente PM. Por fim, no célculo do terco de férias dos Oficiais Superiores foi levado em
consideracdo o valor da respectiva ajuda de custo e o valor do subsidio Tenente Coronel PM. Todos os
valores dos subsidios na referéncia 15.
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Poucu vunAR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR — DIRETORIA DE LOGISTICA
Av. Maruipe, n°®2.111, Bairro Sao Cristovao, Vitoria/ES — CEP 29.048-463.
Tel. (27) 3636-8626/ (27) 3636-8629

*xx Conforme Art. 3° da Lei Complementar 888/2018, que alterou o Art. 2° da Lei Estadual N° 9459/2010, o Valor da
Indenizacédo de Fardamento corresponde a 500 VRTEs (Valor de Referéncia do Tesouro Estadual). Valor da VRTE em
2022 é de R$ 4,0350. Totalizando em R$ 2.017,50.

PREVISAO DE MILITARES
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OFICIAL SUPERIOR 0
OFICIAL INTERMEDIARIO 5 06
E SUBALTERNO
PRACA 6
CUSTO MENSAL
VALE AUXILIO
AJUDA DE CUSTO | 1pANSPORTE | ALIMENTACAO | TOTAL
OFICIAL SUPERIOR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OFICIAL INTERMEDIARIO
e SUBALTERNG R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PRACA R$ 14.810,70 R$ 1.108.80 R$ 1.800,00 R$ 17.719,50
CUSTO ANUAL
VALE AUXILIO
AJUDA DE CUSTO | 1pANSPORTE | ALIMENTACAD | TOTAL
OFICIAL SUPERIOR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OFICIAL INTERMEDIARIO
E SUBALTERNG R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PRACA RS$ 177.728,40 R$ 13.305,60 R$ 23.400,00 R$ 214.434,00
COMPLEMENTO ANUAL
- 3 INDENIZACAO
13° SALARIO 1/3 FERIAS PAToaeiead | ToTAL
OFICIAL SUPERIOR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OFICIAL INTERMEDIARIO E
CUBALTERNG R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PRACA R$ 14.810,70 R$ 20.788,56 | R$ 12.105,00 R$ 47.704,26
TOTAL ANUAL
OFICIAL
SSE'%'%R INTERMEDIARIO | PRACA TOTAL
E SUBALTERNO
CUSTO ANUAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 214.434,00 R$ 214.434,00
COMPLEMENTO ANUAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47.704,26 R$ 47.704,26
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 262.138,26 R$ 262.138,26
OBSERVACAO

A respeito dos valores acima apresentados, em circunstancias eventuais, podem ser
acrescidos outros valores, conforme legislacdes especificas, como a Indenizacdo por
Acidente em Servico que de acordo com o artigo 1°, da Lei N° 8 279/2006, caso o servidor
Policial Militar se acidente em servico, resultando no afastamento superior a 5 (cinco) dias,
sera devido o pagamento da Indenizagdo por Acidente em Servico, no valor dia/soldo ou
dia/vencimento correspondente aos dias de licenca.
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