GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CONVENIO DE CESSAO N° 005/2023
PROCESSO N° 2023-1X2TG

Convénio de Cessdo que entre si celebram o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SESP e do
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - CBMES e a
SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL - SECTI, tendo por objeto a
cessdo e o treinamento de militar da reserva
remunerada, objetivando a atuacao dessa militar na
Coordenacéo do Nucleo Gestor Ambiental e Social

(NGAS) do projeto Espirito Santo Mais Inteligente.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, com
sede no Palacio Anchieta, Praca Joao Climaco, s/n, Cidade Alta, Vitéria, ES,
doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, com sede na Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 2.355, Bento Ferreira, Vitéria, ES,
inscrita no CNPJ sob o niumero 27.142.025/0001-86, neste ato representado
pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social, Sr.
ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO, brasileiro, portador do Documento Militar
n° 0139916 e CPF n° 946.689.497-87; e por intermédio do CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CBMES), com
sede na Rua Ten. Mario Francisco de Brito, n°® 100, CEP 29.050-555, Enseada

do Sua, Vitéria - ES, neste ato representada pelo seu Comandante-Geral,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CEL QOC ALEXANDRE DOS SANTOS CERQUEIRA, brasileiro portador do
RG n° 785871-SSP/ES e inscrito no CPF n° 009.672.847-75; e a
SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVA(}AO E
EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI, inscrita no CNPJ sob o n°
06.656.711/0001-03, com sede na Avenida Fernando Ferrari, 1080, Mata da
Praia, Vitoria/ES, doravante denominado CONVENENTE, neste ato
representado pelo Exm°® Sr. BRUNO LAMAS SILVA, Secretério de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacéo Profissional, brasileiro,
portador do RG n° 1.326.791-SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob o n°.
071.378.277-30, residente e domiciliado a Rodovia Norte Sul, 108, apto 1202,
Santa Luzia, Serra/ES, em conformidade com os autos do processo n°. 2023-
1X2TG e com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei
Complementar Estadual n® 617, de 02 de janeiro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 2.961-R, de 09 de fevereiro de 2012; e na Lei Estadual n°
3.196, de 09 de janeiro de 1978, resolvem celebrar o presente convénio de
cessao, que reger-se-a pelas clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente convénio tem por objeto a cessédo de 01 (uma) militar da
reserva remunerada, objetivando atuacdo na Coordenacdo do Nucleo
Gestor Ambiental e Social (NGAS) do projeto Espirito Santo Mais
Inteligente, conforme plano de trabalho (Anexo |) especialmente elaborado e
gue faz parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao.

1.2 - O prazo de duracao da cessao do militar estadual da reserva remunerada
limita-se a 02 (dois) anos, admitidas outras prorrogacdes por igual periodo, até

gue a militar seja reformada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

2.1 - Para a consecucao do objeto expresso na clausula primeira, compete:

2.1.1 — A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA

SOCIAL:

a)

b)

Convocar e disponibilizar 01 (uma) militar da reserva
remunerada, convocada com base na Lei Complementar Estadual
n® 617/2012, para atuar na Coordenagcdo do Nucleo Gestor
Ambiental e Social (NGAS) do projeto Espirito Santo Mais
Inteligente., nos termos do presente Convénio;

Tracar diretrizes para as acdes que sejam necessarias
desenvolver com o fim de atender as finalidades dispostas no
presente instrumento, em consonancia com a politica de
seguranca adotada pelo Estado;

Desempenhar outras atribuicbes afins, para cumprimento do

objeto do presente convénio.

2.1.2 — AO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO:

a)

b)

Selecionar, habilitar e encaminhar os militares da reserva
remunerada, na medida em que forem sendo solicitados pelo
CONVENENTE, observando o0s critérios necessarios e
compativeis para o bom desempenho do cargo;

Fornecer a relagdo nominal dos militares selecionados, a qual
devera indicar a funcdo, o endereco residencial, telefone, carga
horéria de trabalho a que devera ser submetido o militar convocado
e, ainda, para fins de cadastro no sistema de pagamento do
CONVENENTE, o numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
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c)

d)

)

h)

Providenciar a imediata substituicdo de qualquer militar, quando
presente alguma das hipoteses previstas no art. 11 da Lei
Complementar Estadual n°® 617/2012;

Promover o treinamento dos militares da reserva remunerada, que
prestardo servicos para o CONVENENTE, convocados na forma
da Lei Complementar Estadual n°® 617/2012, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas para atendimento
adequado da execucéo dos servigcos objeto deste convénio;
Promover a observancia para a utilizacdo, neste CONVENIO, de
militares da reserva remunerada convocados na forma da Lei
Complementar Estadual n°® 617/2012;

Exercer o poder disciplinar e apurar, com exclusividade, indicios
de transgressdes da disciplina e faltas que venham a ser
praticadas por militares da reserva remunerada convocados e
cedidos ao CONVENENTE por forca do presente convénio, em
observéancia ao Art. 4°, § 4°, do Decreto n° 2961-R, de 09/02/2012;
Exercer o comando operacional e administrativo dos militares da
reserva remunerada cedidos ao CONVENENTE, por meio da
Diretoria de Gestédo de Pessoas do CBMES;

Fornecer as municdes necessarias ao desempenho das atividades
previstas neste instrumento;

Desempenhar outras atribuicdes afins, para o cumprimento do

objeto do presente Convénio

2.1.3 —-A SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI:

a)

Efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo financeira a que o

militar da reserva remunerada convocado tenha direito em razao
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b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

da convocacao realizada nos termos do presente convénio, em
especial a prevista na clausula quarta;

Permitir o acesso dos militares da reserva remunerada do quadro
de voluntarios, cedidos ao CONVENENTE, as suas dependéncias
para a execucdo do servico;

Realizar entrevista com os militares da reserva remunerada,
colocados a disposicdo do CONVENENTE, com o intuito de
selecionar agqueles que se adequem as demandas especificas do
servico a ser executado;

Prestar as informacdes solicitadas pelo representante do Estado
relacionadas a disposicdo dos referidos militares;

Providenciar local apropriado para atividades de vestiario e para
descanso em caso de turno noturno;

Fiscalizar os servi¢cos prestados;

Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Gestado de Pessoas do
CBMES, as escalas de trabalho dos militares da reserva
remunerada cedidos ao CONVENENTE, atendidas as
necessidades deste;

Definir as areas de atuacao dos militares da reserva remunerada;
Fornecer os equipamentos e armamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades programadas, exceto munigoes,
visando o bom funcionamento dos servicos;

Comunicar ao CONCEDENTE, quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do convénio, solicitando, quando for necessario, a
inclusdo, exclusao, substituicdo, treinamento de militares, bem
como as apuracgoes de fatos delituosos, de natureza disciplinar ou
penal, envolvendo tais militares;

Solicitar, ao CBMES, a substituicdo de militar da reserva

remunerada quando da proximidade de ser ele reformado ex
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P)

a)

officio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observando o

disposto na Lei Complementar Estadual n.° 617/2012, art. 3°, llI;

Informar e solicitar o modelo/tipo de fardamento a ser utilizado pelo
militar;
Capacitar, em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militares, os

militares da reserva remunerada que atuardo no ambito do
CONVENENTE, no que se refere as funcdes e objetivos do objeto
avencado;

Desempenhar outras atribuicbes afins, para cumprimento do
objeto do presente convénio;

N&o empregar os pragas cedidos na forma deste convénio nos
tipos e/ou processos de patrulhamento ostensivo, nas atividades
de combate a incéndios e, salvo em casos de calamidade publica,
na busca e salvamento;

N&o designar oficiais cedidos na forma deste convénio para o
exercicio de cargo ou fungcdo, exceto no desempenho de
comissao, encargo ou missao;

Observar a jornada maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais para o militar da reserva remunerada.

Paragrafo Unico — A fiscalizacao prevista na alinea “f” do item 2.1.3 ocorrera

sem prejuizo do exercicio do poder disciplinar e do comando operacional e

[{pst)

administrativo previstos nas alineas “f” e “g” da clausula 2.1.2.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICACAO PARA O TRABALHO

3.1 Sera selecionado para prestar servico ao CONVENENTE o militar da

reserva remunerada que:

a)

N&o tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
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b)

d)

¢))

h)

)

K)

com pena superior a 02 (dois) anos de recluséo ou detencéo, salvo
nos crimes culposos;

N&o tenha sido condenado a qualquer pena, por crimes infamantes
ou ofensivos a dignidade militar;

N&o tenha sido condenado por crime no foro militar, nem por crime
ou contravencao penal no foro civil, ainda que tenha havido perdéo
da pena;

N&o tenha sofrido punicéo disciplinar que mostre negligéncia ou
desinteresse pelo servico militar ou que afete a moralidade do
CBMES;

Quando na ativa, ndo teve comportamento mau ou insuficiente;
N&o tenha sido punido por ingestédo de bebida alcodlica;

N&o tenha sido punido disciplinarmente por transgressdo de
natureza grave, sO podendo ser selecionado ap0s permanecer
durante 05 (cinco) anos sem sofrer qualquer tipo de punicdo
disciplinar;

N&o estiver respondendo a Inquérito Policial Militar, Inquérito
Policial, Conselho de Disciplina, Conselho de Justificacao,
Sindicancia ou processo judicial, s6 podendo ser selecionado apés
a conclusao de tais processos, desde que resulte comprovada a
inocéncia do militar;

N&o estar no CBMES em razdo de medida liminar;

N&o possuir restricdo médica ou psicologica que contraindique o
uso de arma de fogo;

Nao tenha ido para a reserva por incapacidade definitiva para o
Servico;

For julgado apto apOs inspecdo de saude pela Junta Militar de
Saude do CBMES;

m) Tiver o parecer favoravel da Diretoria de Gestdo de Pessoas do
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CBMES.

CLAUSULA QUARTA - DA RETRIBUICAO FINANCEIRA AO MILITAR DA
RESERVA REMUNERADA

4.1 — O militar da reserva remunerada fara jus a retribuicdo financeira
correspondente ao que prevé a Lei Complementar n® 617/2012, em seus
artigos 4°, 5° e 6°, bem como fara jus a qualquer direito que venha a surgir e
tenha vinculo com a prestacao do servico objeto deste Convénio, observando-

se o disposto no art. 8° da mesma lei, conforme demonstrativo do Anexo Il.

4.2 — A retribuicdo financeira de que trata esta clausula € de integral
responsabilidade do CONVENENTE, ficando este incumbido do pagamento ao

militar convocado colocado a sua disposicao.

CLAUSULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO FINANCEIRO E DO
REPASSE DE RECURSOS

5.1 - O presente Convénio ndo envolve repasse financeiro entre as partes

signatérias.

5.2 - O presente Convénio ndo gera despesa alguma para 0 CONCEDENTE
no que se refere a retribuicdo financeira prevista na CLAUSULA QUARTA, a
gual o militar convocado tera direito, razao pela qual ndo havera ressarcimento
financeiro a ser efetuado pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE.

5.3 — Caso as acdes objeto deste instrumento venham a implicar transferéncia
de recursos financeiros entre as partes, esta sera formalizada por meio de

convénio especifico ou outro instrumento legal que o substitua.
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CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — Para execucao do objeto estabelecido neste Convénio, seréo destinados
recursos, no valor anual de R$ 77.480,15 (setenta e sete mil, quatrocentos e
oitenta reais e quinze centavos), correndo as despesas a conta da dotacdo
orgamentaria 19.122.0800.2095 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E
ENCARGOS SOCIAIS fonte 1500 do orgcamento do CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O CONVENENTE e a Diretoria de Gestédo de Pessoas do CBMES ficam
incumbidas de administrar, fiscalizar e dar cumprimento aos termos

conveniados.

7.2 — O CONVENENTE, respeitada a carga horaria maxima de 40 (quarenta)
horas semanais prevista em lei, definira, em conjunto com a Diretoria de
Gestao de Pessoas do CBMES, o horario de trabalho e fiscalizacdo de seu
cumprimento, para que seja informado ao CONCEDENTE e efetuado o

pagamento.
CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1 - A SESP far& publicar o extrato deste Convénio no Diario Oficial do Estado,

apos a assinatura.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente Convénio tera vigéncia por 02 (dois) anos, a contar do primeiro

dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, admitida sua
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prorrogacdo mediante vontade expressa das partes e proposta do
CONVENENTE devidamente justificada, por meio da celebracdo de termo

aditivo, por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA — DA MODIFICACAO, DA DENUNCIA, DA RESCISAO
E DOS EFEITOS DA EXTINCAO

10.1 — As partes poderéo alterar o presente convénio mediante assinatura de

termo aditivo, vedada a alteracéo do objeto.

10.2 - Este Convénio podera ser denunciado pelas partes, devendo haver
notificagdo com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, e rescindido a
gualquer momento, por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou
condi¢Bes, ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes

do tempo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS
11.1 - Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre as

partes e formalizados em termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O militar da reserva remunerada cedido nos termos deste Convénio
podera prestar o servico portando sua arma particular, desde que cumpridos
todos o0s requisitos legais impostos por sua Corporacdo, para aquisicéo,

registro e porte de arma de fogo. (nova clausula inserida)

12.2 - Fica estabelecido o Foro da comarca de Vitoria/ES para dirimir quaisquer

conflitos de interesse emergentes deste Convénio, renunciando as partes a

10
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gualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04

(quatro) vias de igual teor e forma, para um sO fim, na presenca das

testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Vitéria, 24 de outubro de 2023.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CEL QOC ALEXANDRE DOS SANTOS CERQUEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TEC., INO. E EDUC. PROFIS. - SECTI
BRUNO LAMAS SILVA

Testemunhas:

1. Nome: CPF:

11
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2. Nome:

CPF:

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGAO PROPONENTE

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Proponente

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL — SECTI

CNPJ
06.656.711/0001-03

Endereco

AV. FERNANDO FERRARI, 1080, 2° ANDAR, MATA DA PRAIA, VITORIA/ES

CEP
29.066-380

Telefone
3636-1800

Esfera Administrativa
PODER EXECUTIVO

BRUNO LAMAS SILVA

Nome do Dirigente do Org&o Proponente

CPF
071.378.277-30

RG/ Org&o Expedidor
1.326.791

Cargo

SECRETARIO DE ESTADO

Telefone
3636-1800

2. DESCRICAO DO PROJETO

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Periodo de Execucéo

Suporte e atuag¢do na coordenacdo do Nticleo Gestor Ambiental e | Inicio
Social (NGAS) do projeto Espirito Santo Mais Inteligente Out/2023

Término
Out/2028
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1. JUSTIFICATIVA:

1.1 Através da carta consulta n? 60932 no processo 12120.100495/2022-11, o Governo do
Espirito Santo com apoio do Ministério da Economia conseguiu aprova¢do para uma
operacao de crédito externo, a operagao prevé fontes internas de contrapartida financeira
no montante de USS 15.304.000,00 e Fontes Externas do Banco Internacional para

Reconstrucdo e Desenvolvimento - BIRD: US$ 61.216.000,00 para o projeto Programa de
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Apoio ao Fortalecimento da Gestdo Publica do Espirito Santo; com o Titulo Abreviado:

Espirito Santo Mais Inteligente.

1.2 O Programa de Apoio ao Fortalecimento da Gestdo Publica do Espirito Santo ird
interconectar e convergir as plataformas de gestdo de dados, administrativas e
estratégicas do Estado do Espirito Santo para garantir melhor acesso a informacgdo e
otimizar a prestacdo de servicos aos cidadaos. Tem como objetivo geral contribuir para o
fortalecimento da gestdao publica mediante o desenvolvimento digital do Governo do
Estado do Espirito Santo a fim de aumentar a satisfacdo e gerar economia na utilizacdo dos

servicos publicos.

1.3 Considerando o Programa Espirito Santo Mais Inteligente, com financiamento do BIRD,
gue executara trés projetos do governo do Espirito Santo, de instituicbes estaduais
diferentes, sendo eles, o Centro Integrado de Comando e Controle da Seguranga Publica
e Defesa Social (CICC), sendo o érgdo executor a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social (SESP), o E-GOV, Portal integrado do governo, sendo o 6rgdo executor a
Coordenadoria de Inovacdo e Desenvolvimento Tecnolédgico (CIDT), que compde a
Secretaria de Estado do Governo (SEG), e a construgdo do Data Center 02, sendo o 6rgao
executor o Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Espirito Santo

(Prodest).

1.4 Considerando o Programa Espirito Santo Mais Inteligente ter a participacdo de trés érgdos
executores, a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional - SECTI,
foi designada para ser a responsavel pela Gestdo Integrada do Programa supracitado,
sendo encarregada pela coordenacgdo, planejamento, supervisdo e administracdo das
atividades do projeto, ainda, devendo zelar pelo monitoramento, e pela gestdo financeira

e gestdo ambiental e social do Programa.

1.5 Considerando o Arranjo Institucional do Programa, a SECTI é a responsavel por
representar o Mutuario, o Estado do Espirito Santo, no acordo de empréstimo com o BIRD,
tendo a funcdo de coordenagdo-geral, assim, é a responsavel por implementar o Programa

e realizar o didlogo com o Banco Mundial;

13
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2.

1.6 Considerando ter sido definido no referido arranjo institucional a gestdo da execucdo do
Projeto centralizada na Unidade de Gerenciamento do Programa - UGP, também sob a
responsabilidade da SECTI, que deverd manter estreita relacdo com os érgaos executores,
através das Unidade de Implementacdo do Projeto - UIP’ s, e cada érgao executor devera

ter uma UIP;

1.7 Considerando que a Unidade de Gerenciamento do Programa e as Unidades de
implementacdo do Projeto deverdo ser mantidas e operadas com recursos e pessoal
gualificado e em numero adequado a execucdo e desenvolvimento dos trabalhos,

enquanto durar a execucdo do Acordo de Empréstimo;

1.8 Considerando as responsabilidades da SECTI enquanto representante do Governo do
Espirito Santo no Acordo de Empréstimo com o Banco Mundial e as atribuicdes enquanto
Gestora de Integragdo entre os Orgdos executores, para executar o completo
gerenciamento do Programa, com garantia da qualidade e celeridade na execuc¢do das
atividades e a¢des seguindo o fluxo de Implementacdo do Projeto, o Banco Mundial requer

equipe destinada ao Programa;

1.9 Considerando que tal equipe é uma exigéncia do Banco Mundial, bem como, a qualificagao

profissional desta, o que hoje ndo é uma realidade no quadro de servidores desta SECTI.

1.10 Considerando ainda, que ja foi iniciado um didlogo com a SEP e SEGER quanto a novas
contratacbes para atender a presente demanda, mas até o momento ndo ocorreu

qualquer avango nesse sentido.

1.11 Importante frisar, que a cada trés meses o Estado recebe a visita dos representantes
do Banco Mundial para monitoramento dos projetos, e verificagdo dos avangos, o que
justifica a preocupacdo quanto ao perfil dos servidores que se faz necessario para tais

apresentagdes junto ao banco.

ORGANIZAGAO/ATIVIDADES:
2.1 Assistir a Coordenagdo-geral nas questoes ambientais e sociais pertinentes as atividades e

acdes do Projeto, desempenhando as atividades que forem demandadas;
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2.2 Conferir e instruir previamente os termos de referéncias, especificacdes técnicas e outros
documentos de licitacdo e contratacdo quanto aos requisitos orientados no Marco de
Gestdao Ambiental e Social e no Marco de Reassentamento Involuntdrio do Programa, entre
outros documentos de gestdao ambiental e social do Projeto, que precisam, no que couber,

serem observados e contemplados.

2.3 Gerenciar o cumprimento do Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS) e propor
plano de acdo para discussdes com a UGP e Orgdos Executores para antecipar corre¢des
de desvios sempre com laudos técnicos e acompanhamento permanente dos especialistas

do PCAS

2.4 Articular-se com outros técnicos sociais e ambientais do Estado para os assuntos
operacionais que dizem respeito aos processos de licenciamento ambiental, de outorga e

afins, relacionadas as intervengdes previstas;

2.5 Acompanhar, monitorar e apoiar tecnicamente a realizacdo de todos os procedimentos
definidos nos documentos de gestao ambiental e social do Projeto, conforme as atividades
previstas nos Marcos e Planos de Gestdo Ambiental e Social e de Reassentamento
Involuntdrio, assegurando o cumprimento das normas ambientais e sociais do Banco
Mundial, mantendo interlocu¢ao constante com as UIPs pertinentes e com o Banco

Mundial;

2.6 Garantir o cumprimento dos requisitos socioambientais estabelecidos nos documentos
ambientais e sociais do Projeto, das legislacbes federais, estaduais e municipais
pertinentes, mantendo interlocu¢do constante com as UIPs pertinentes, UGP, outros

Orgaos do Estado e o Banco Mundial;

2.7 Acompanhar junto a UIP responsavel e Supervisdo de Obras a implementagdo do Marco
de Reassentamento Involuntdrio e Marco de Gestdo Ambiental e Social decorrentes das

intervencdes de infraestrutura;

2.8 Monitorar as agGes de comunicagao social constantes no Plano de Comunicagdo Social que

estejam devidamente articuladas com o planejamento de obras junto as comunidades-
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alvo, as executoras e seus respectivos ouvidores e a Controladoria e Ouvidoria Geral do

Estado;

2.9 Instruir e apoiar as UIPs na elaboracdo de documentos atinentes aos Marcos de
Reassentamento Involuntario e Marco de Gestdo Ambiental e Social, e outros documentos

relacionados as Normas Ambientais e Sociais do Banco Mundial acionadas para o

Programa;

2.10 Orientar as UIPs na elaboracdo dos relatdrios de acompanhamento socioambiental

que irdo subsidiar o relatério de progresso do Projeto;

2.11  Participar de reunides e atividades pertinentes aos assuntos ambientais e sociais;

2.12 Acompanhar e manter contato com os Especialistas Sociais e Ambientais do Banco

Mundial durante as missGes de supervisao;

2.13  Realizar outras atividades correlatas que se fizerem necessarias e forem demandadas

pela Coordenacdo-geral da UGP;

2.14  Atuar junto a Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao no ambito do programa de

Popularizagao da Inovagdo InovaPop para sua integragdo com o projeto ES+Inteligente;

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
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ATIVIDADE INicIO TERMINO
Integracdo estudo do programa Outubro/23 Dezembro/23
Revisdo de documentos para negociagao Novembro/23 Dezembro/23
Atividades do Nucleo de Gestdo Ambiental Novembro/23 Outubro/28
Atividades de integracao com o Programa InovaPop Janeiro/24 Dezembro/26

4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
4.1 A SECRETARIA:
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4.1.1 Efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo financeira a que o militar da reserva remunerada
convocado tenha direito em razdo da convocacao realizada;

4.1.2 Permitir o acesso dos militares da reserva remunerada do quadro de voluntarios, cedidos ao
CONVENENTE, as suas dependéncias para a execuc¢ado do servico;

4.1.3 Realizar entrevista com os militares da reserva remunerada, colocados a disposicdo do
CONVENENTE, com o intuito de selecionar aqueles que se adequem as demandas especificas do servico
a ser executado;

4.1.4 Prestar as informacgdes solicitadas pelo representante do Estado relacionadas a disposicdo dos
referidos militares;

4.1.5 Acompanhar os servicos prestados;

4.1.6 Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros a jornada
de trabalho dos militares da reserva remunerada cedidos ao CONVENENTE, atendidas as necessidades
do municipio;

4.1.7 Definir as dreas de atuacdo dos militares da reserva remunerada;

Comunicar a CONCEDENTE quaisquer falhas verificadas no cumprimento do convénio, solicitando,
guando for necessario, a inclusdo, exclusdo, substituicdo, treinamento de militares, bem como as
apuragoes de fatos delituosos, de natureza disciplinar ou penal, envolvendo tais militares;

4.1.8 Convocar e disponibilizar 01 (uma) militar da reserva remunerada, convocada com base na Lei
Complementar Estadual n? 617/2012, para atuar na Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacgdo e Educacdo Profissional — SECTI, nos termos do presente Convénio;

4.1.9 Tragar diretrizes para as acGes que sejam necessarias desenvolver com o fim de atender as
finalidades dispostas no presente instrumento, em consonancia com a politica de seguranca adotada
pelo Estado;

4.1.10 Desempenhar outras atribui¢des afins, para cumprimento do objeto do presente convénio.

4.2 AO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
4.2.1 Selecionar, habilitar e encaminhar os militares da reserva remunerada, na medida em que forem
sendo solicitados pelo CONVENENTE, observando os critérios necessarios e compativeis apresentados

pelo municipio para o bom desempenho das atividades;
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4.2.2 Fornecer a relacdo nominal dos militares selecionados, a qual devera indicar a funcdo, o endereco
residencial, telefone, carga horaria de trabalho a que deverd ser submetido o militar convocado e,
ainda, para fins de cadastro no sistema de pagamento do CONVENENTE, o nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF.

4.2.3 Providenciar a imediata substituicdao de qualquer militar, quando presente alguma das hipdteses
previstas no art. 11 da Lei Complementar Estadual n? 617/2012;

4.2.4 Promover o treinamento dos militares da reserva remunerada, que prestardo servicos para o
CONVENENTE, convocados na forma da Lei Complementar Estadual n2 617/2012, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas para atendimento adequado da execugdo dos servigos
objeto deste convénio;

4.2.5 Promover a observancia para a utilizagdo, neste CONVENIO, de militares da reserva remunerada
convocados na forma da Lei Complementar Estadual n2 617/2012;

4.2.6 Exercer o poder disciplinar e apurar, com exclusividade, indicios de transgressdes da disciplina e
faltas que venham a ser praticadas por militares da reserva remunerada convocados e cedidos ao
CONVENENTE por forca do presente convénio, em observancia ao Art. 42, § 49, do Decreto n2 2961-R,
de 09/02/2012;

4.2.7 Exercer o comando operacional e administrativo dos militares da reserva remunerada cedidos ao
CONVENENTE, por meio da Diretoria de Recursos Humanos do CBMES;

4.2.8 Desempenhar outras atribui¢Ges afins, para o cumprimento do objeto do presente Convénio

5. CONDIGOES DE VIABILIDADE
5.1. As despesas necessarias a consecu¢ao do objeto deste instrumento serdo assumidas pelas partes,

dentro dos limites de suas atribui¢cGes e nos termos das normas aplicaveis as finangas publicas.
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6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins que, cabe a
cada uma arcar com as despesas necessarias ao pleno e pontual cumprimento de suas obrigacoes,
e inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer 6rgaos ou entidades da Administracdo
Publica Estadual.

Vitdria/ES, 24 de outubro 2023.
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Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Educagdo Profissional

7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Vitdria/ES, 24 de outubro 2023.

Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo - CBMES
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO Il

Nome: GLADYS LEITE GERIN, NF 900944
Posto: Capitdo RR BM

TABELA |
CUSTO MENSAL POR MILITAR DA RESERVA
AJUDA DE CUSTO VALE TRANSPORTE TOTAL
R$ 5.233,15 R$ R$ 5.233,15

Obs: O vale-transporte previsto no Art. 49, Inciso Il da Lei Complementar n® 617/2012, destinado ao
deslocamento para o local de trabalho é pago com um cartdo no valor da passagem cobrada no sistema

de transporte coletivo do sistema Transcol.

TABELA II
COMPLEMENTO ANUAL POR MILITAR DA RESERVA
13° SALARIO | 1/3 DE FERIAS | INDENIZACAO DE TOTAL
FARDAMENTO

R$5.233,15 | R$ R$ 7.301,15 R$ R$ 2.148,05 R$ R$ 14.682,35
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TABELA lI
CUSTO TOTAL ANUAL DE UM MILITAR DA RESERVA
TOTAL TABELA I x TOTAL TABELA I TOTAL ANUAL
12 MESES
R$ R$ 62.797,80 R$ R$ 14.682,35 R$ 77.480,15
TABELA IV
CUSTO TOTAL ANUAL DE MILITAR DA RESERVA
TOTAL ANUAL (TABELAIIl) x 1 TOTAL GERAL
R$ 77.480,15 R$ 77.480,15

(Base legal: Lei Complementar n® 617/2012, c/c Decreto 5113-R/2022)
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