GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA
“Policial Militar, heroi protetor da sociedade.”

CONVENIO DE CESSAO N.° 008/2026
PROCESSO N.° 2025-N32CV

Convénio de Cessdo que entre si celebram o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SESP) e da POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(PMES) e o MUNICIPIO DE SAO VIANA /ES, para o

fim expresso das clausulas que o integram.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, com
sede no Palacio Anchieta, Praga Joao Climaco, s/n.°, Cidade Alta, Vitoria/ES,
doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SESP), com sede
na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 2.355, Bento Ferreira, Vitéria/ES,
CEP 29.050-625, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.142.025/0001-86 neste ato
representado pelo Excelentissimo Secretario de Estado da Seguranga Publica
e Defesa Social, Senhor LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO,
nomeado pelo Decreto Estadual n.° 1764-S, de 04 de setembro de 2024,
publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 05 de setembro de 2024,
portador da Matricula Funcional n.° 3522440; e por intermédio da POLICIA
MILITAR DO ESPIRITO SANTO (PMES), com sede na Av. Maruipe, n.° 2.111,
Sao Cristévao, Vitoria/ES, CEP 29.045-230, inscrita no CNPJ sob o n.°
27.476.373/0001-90, neste ato representada pelo Excelentissimo
Comandante-Geral, Senhor CEL QOCPM RIODO LOPES RUBIM, nomeado
pelo Decreto Estadual n.° 665-S, de 01 de abril de 2026, publicado no Diario
Oficial do Estado de 02 de Abril de 2026, portador da Matricula Funcional n.°
866742 e o MUNICIPIO DE VIANAJES, inscrito no CNPJ sob o n.°
27.165.547/0001-01, com sede na Avenida Florentino Avidos, n.° 01, Centro,
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Viana/ES, CEP 29.130-915, Tel.: (27) 2124-6705, (27) 2124-6708, doravante
denominado CONVENENTE, neste ato representado pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal, Senhor WANDERSON BORGHARDT BUENO, inscrito no
CPF, conforme documentagdo constante da peca #11 dos autos, em
conformidade com os autos do Processo E-Docs n.° 2025-N32CV e com
fundamento na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar
Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de 2012, regulamentada pelo Decreto
Estadual n.° 2.961-R, de 09 de fevereiro de 2012; e na Lei Estadual n.° 3.196,
de 09 de janeiro de 1978, resolvem celebrar o presente convénio de cessao,

que reger-se-a pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente convénio tem por objeto a cessao de 50 (cinquenta) policiais
militares da reserva remunerada, sendo 01 (um) Oficial Superior, 19
(dezenove) Oficiais Intermediarios/Subalternos e 30 (trinta) Pracas,
objetivando desempenhar atividades de natureza policial militar, a luz da Lei
Complementar Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de 2012 e Lei Complementar
Estadual n.° 871/2017, atuando (1) em todas as escolas municipais de Viana,
seja nas escolas Civico-Militares, nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEF), ou Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEI); (II)
na seguranca patrimonial de todos os prédios publicos e seu perimetro; (lll) na
seguranga e escolta de autoridades municipais e de materiais; (IV) no
monitoramento de todo o sistema que compde a Central de
Videomonitoramento; (V) na fiscalizagdo ambiental, principalmente a polui¢ao
sonora; e (VI) realizar todas atividades permitidas pela Lei n.° 3.196/1978,
conforme Plano de Trabalho (Anexo |) especialmente elaborado que faz parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcrigcéo.

1.2 - O prazo de duragao da cessao do militar estadual da reserva remunerada
limita-se a 02 (dois) anos, admitidas outras prorrogagdes por igual periodo, até
que o militar seja reformado, conforme previsto no Art. 3°, inciso lll, da Lei
Complementar Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de 2012.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Para a consecucéao do objeto expresso na clausula primeira, compete:
2.1.1 - A Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa Social:

a) Convocar e disponibilizar 50 (cinquenta) policiais militares da reserva
remunerada, sendo 01 (um) Oficial Superior, 19 (dezenove) Oficiais
Intermediarios/Subalternos e 30 (trinta) Pragas, convocados com base
na Lei Complementar Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de 2012 para
atuarem no ambito do Municipio de Viana/ES, nos termos do presente
Convénio.

b) Tracar diretrizes para as agdes que sejam necessarias desenvolver com
o fim de atender as finalidades dispostas no presente instrumento, em
consonancia com a politica de seguranga adotada pelo Estado;

c) Desempenhar outras atribuicdes afins, para cumprimento do objeto do
presente convénio.

2.1.2 - A Policia Militar do Espirito Santo:

a) Selecionar, habilitar e encaminhar os militares da reserva remunerada,
na medida em que forem sendo solicitados pelo CONVENENTE,
observando os critérios necessarios e compativeis para o bom
desempenho do cargo, bem como os preceitos estabelecidos no Art. 92-
A da Lei Estadual n.° 3.196/1978;

b) Fornecer a relagdo nominal dos militares selecionados, a qual devera
indicar a funcado, o endereco residencial, telefone, carga horaria de
trabalho a que devera ser submetido o militar convocado e, ainda, para
fins de cadastro no sistema de pagamento do CONVENENTE, o numero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Providenciar a imediata substituicdo de qualquer militar, quando
presente alguma das hipoteses previstas no Art. 11 da Lei
Complementar Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de 2012;

d) Promover o treinamento dos militares da reserva remunerada, que

prestarao servicos para o CONVENENTE, convocados na forma da Lei
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Complementar Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de 2012, e da Lei
Estadual n.° 3.169, de janeiro de 1978, de acordo com as necessidades
e conveniéncias administrativas para atendimento adequado da
execugao dos servigos objeto deste convénio;

e) Fiscalizar, neste convénio, a utilizacdo de militares da reserva
remunerada convocados na forma da Lei Complementar Estadual n.°
617, de 02 de janeiro de 2012;

f) Exercer o poder disciplinar e apurar, com exclusividade, indicios de
transgressdes da disciplina e faltas que venham a ser praticadas por
militares da reserva remunerada convocados e cedidos ao
CONVENENTE por forga do presente convénio, em observancia ao Art.
4°, § 4°, do Decreto n.° 2.961-R, de 09 de fevereiro de 2012;

g) Exercer o comando operacional e administrativo dos militares da
reserva remunerada cedidos ao CONVENENTE, por meio da Diretoria
de Recursos Humanos da PMES;

h) Fornecer as munigdes necessarias ao desempenho das atividades
previstas neste instrumento, em observancia ao Art. 92-A, § 4°, da Lei
n°® 3.196, de 19 de janeiro de 1978.

i) Desempenhar outras atribui¢cées afins, para o cumprimento do objeto do
presente Convénio.

2.1.3 - Ao Orgdo ou Entidade Convenente:

a) Efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo financeira a que o militar
da reserva remunerada convocado tenha direito em razdo da
convocacgao realizada nos termos do presente convénio, em especial a
prevista na clausula quarta;

b) Permitir o acesso dos militares da reserva remunerada do quadro de
voluntarios, cedidos ao CONVENENTE, as suas dependéncias para a
execucgao do servico;

c) Realizar entrevista com os militares da reserva remunerada, colocados
a disposicdo do CONVENENTE, com o intuito de selecionar aqueles
que se adequem as demandas especificas do servico a ser executado;

Diretoria de Logistica da PMES - DLog
Av. Maruipe, n.° 2.111, Sao Cristévao, Vitéria/ES - CEP 29.048-463
Telefone: (27) 3636-8626. E-mail: dlog1.dlog@pm.es.gov.br

2026-52V5TQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/05/2026 11:29 PAGINA 4/ 22



d)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA
“Policial Militar, heroi protetor da sociedade.”

Prestar as informagdes solicitadas pelo representante do Estado
relacionadas a disposi¢cao dos referidos militares;

Providenciar local apropriado para atividades de vestiario e para
descanso em caso de turno noturno;

Fiscalizar a atividade dos convocados que estiverem a sua disposigao
nos termos do disposto no Art. 4°, § 2°, do Decreto n.° 2961-R, de 09 de
fevereiro de 2012;

Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos da PMES,
as escalas de trabalho dos militares da reserva remunerada cedidos ao
CONVENENTE, atendidas as necessidades deste;

Definir as areas de atuacao dos militares da reserva remunerada;
Fornecer os equipamentos e armamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades programadas, exceto munigdes,
visando o bom funcionamento dos servigos;

Comunicar ao CONCEDENTE quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do convénio, solicitando, quando for necessario, a
inclusdo, exclusao, substituicdo, treinamento de militares, bem como as
apuragdes de fatos delituosos, de natureza disciplinar ou penal,
envolvendo tais militares;

Solicitar, a PMES, a substituicido de militar da reserva remunerada
quando da proximidade de ser ele reformado ex officio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observando o disposto na Lei
Complementar Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de 2012, Art. 3°, lll;
Informar e solicitar o modelo/tipo de fardamento a ser utilizado pelo

militar;

m) Capacitar, em conjunto com a Policia Militar do Espirito Santo, os

n)

militares da reserva remunerada que atuardo no ambito do
CONVENENTE, no que se refere as fungbes e objetivos do objeto
avencado;

Desempenhar outras atribui¢cdes afins, para cumprimento do objeto do

presente convénio;
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o) Os militares, pragas e oficiais, convocados na forma deste artigo,
atuardo prioritariamente em policiamento ostensivo, busca e
salvamento e defesa civil, nos termos do art. 92-A, § 2°, da Lei Estadual
n° 3.196, de 9 de janeiro de 1978, com redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 951, de 6 de abril de 2020.

p) Os militares, pragas e oficiais, convocados na forma deste artigo, nao
poderdo exercer cargo em comisséo ou fungao gratificada, nos termos
do art. 92-A, § 3°, da Lei Estadual n.° 3.196, de 9 de janeiro de 1978,
com redacado dada pela Lei Complementar n.° 951, de 6 de abril de
2020.

gq) Observar a jornada maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais para o militar da reserva remunerada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo prevista na alinea ‘f do item 2.1.3
ocorrera sem prejuizo do exercicio do poder disciplinar e do comando
operacional e administrativo previstos nas alineas 'e', 'f' e 'g' da clausula 2.1.2.
PARAGRAFO SEGUNDO - O militar da reserva remunerada convocado para
prestar servico nos termos deste CONVENIO ndo integrard o quadro de
militares da ativa, ndo concorrera as promocgdes, exceto post mortem, e
submeter-se-a as regras e deveres da disciplina e hierarquia militar, nos termos
do Art. 92-A, § 1°, da Lei Complementar Estadual n.° 617, de 02 de janeiro de
2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto no § 4° do artigo 92-A da Lei n.° 3.196,
de 9 de janeiro de 1978, possibilita a PMES a cautela de armamento e colete
balistico aos militares da reserva remunerada cedidos a outros 6rgaos
publicos, desde que NAO importe em custos & corporacdo (com excegdo do
fornecimento de munigéo), ou seja, desde que sejam disponibilizados aos
militares cedidos apenas os armamentos/equipamentos que estejam em
estoque (1° requisito) e desde que essa disponibilizagdo ndo gere a
necessidade de aquisigcdo de novos armamentos/equipamentos (2° requisito),
conforme entendimento firmado no Parecer da Procuradoria-Geral do Estado
do Espirito Santo, constante no Processo E-Docs n.° 2023-Z79S0, devendo o
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fornecimento de armas e coletes cessar em caso de necessidade de uso por
militares da ativa.

PARAGRAFO QUARTO - O militar da reserva remunerada cedido nos termos
deste Convénio podera prestar o servigo portando sua arma particular, desde
que cumpridos todos os requisitos legais impostos por sua Corporagao, para

aquisicao, registro e porte de arma de fogo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO

3.1 - O militar da reserva remunerada da Policia Militar podera ser convocado,
nos termos do Art. 92-A, incluido na Lei n.° 3.196, de 09 de janeiro de 1978,
pela Lei Complementar n.° 617 de 02 de janeiro de 2012, desde que satisfaca
0s seguintes requisitos:

a) Nao tenha sido agregado com base no item |l da alinea “c”
(incapacidade definitiva para o servigo) do Art. 75 da Lei Estadual n.°
3.196, de 09 de janeiro de 1978;

b) N&o tenha sido inativado em decorréncia de decisdo do Conselho de
Justificagao ou de Disciplina;

c) Tenha menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

d) Seja considerado apto, por Junta Militar de Saude (JMS), para as
atividades de que trata o referido Art. 92-A da Lei Estadual n.° 3.196, de
09 de janeiro de 1978;

e) Tenha sido transferido para a Reserva Remunerada, estando, no
minimo, no Conceito Disciplinar B (CD-B), correspondente ao antigo
comportamento militar ‘BOM’, nos termos do Art. 169, § 1°, lll, da Lei
Complementar n.° 962, de 30 de dezembro de 2020, e ndo seja
contraindicado na avaliacdo de comportamento ético adequado;

f) Seja considerado apto em Teste de Aptidao Fisica (TAF), observada a
dispensa prevista no Artigo 3°, Il da Lei Complementar Estadual n.° 617,
de 02 de janeiro de 2012;

Diretoria de Logistica da PMES - DLog
Av. Maruipe, n.° 2.111, Sao Cristévao, Vitéria/ES - CEP 29.048-463
Telefone: (27) 3636-8626. E-mail: dlog1.dlog@pm.es.gov.br

pOLICIA MILITaR

2026-52V5TQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/05/2026 11:29 PAGINA 7/ 22



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA
“Policial Militar, heroi protetor da sociedade.”

CLAUSULA QUARTA - DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA AO MILITAR DA
RESERVA REMUNERADA

4.1 - O militar da reserva remunerada fara jus a retribuicdo financeira
correspondente ao que prevé a Lei Complementar Estadual n.° 617, de 02 de
janeiro de 2012, em seus Artigos 4°, 5° e 6°, bem como fara jus a qualquer
direito que venha a surgir e tenha vinculo com a prestacdo do servigo objeto
deste Convénio, observando-se o disposto no art. 8° da mesma lei, conforme
demonstrativo do Anexo Il.

4.2 - A retribuicdo financeira de que trata esta clausula é de integral
responsabilidade do CONVENENTE, ficando este incumbido do pagamento ao

militar convocado colocado a sua disposicao.

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

5.1 - O auxilio-alimentagdo devido aos militares da reserva remunerada
convocados na forma deste Convénio sera custeado exclusivamente pela
CONVENENTE, vedada qualquer assuncao de despesa pela CONCEDENTE.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio-alimentacdo sera pago no valor
estabelecido na legislacdo estadual aplicavel aos militares estaduais da ativa,
admitida a concessao de valor superior pela CONVENENTE, a seu critério e
conforme disponibilidade orgcamentaria e financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de concesséo de valor superior, o
militar devera optar formalmente por um dos valores, sendo vedada a
percepcao cumulativa de beneficios, sem geracao de direito adquirido a
valores futuros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer hipétese, o pagamento do auxilio-
alimentacao sera de inteira responsabilidade da CONVENENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO FINANCEIRO E DO REPASSE
DE RECURSOS

6.1 - O presente Convénio nao envolve repasse financeiro entre as partes
signatarias.
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6.2 - O presente Convénio nao gera despesa alguma para o CONCEDENTE
no que se refere a retribuicéo financeira prevista na CLAUSULA QUARTA, a
qual o militar convocado tera direito, razao pela qual nao havera ressarcimento
financeiro a ser efetuado pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE.

6.3 - Caso as acgdes objeto deste instrumento venham a implicar transferéncia
de recursos financeiros entre as partes, esta sera formalizada por meio de

convénio especifico ou outro instrumento legal que o substitua.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
7.1 - Para execucéao do objeto estabelecido neste Convénio, serdo destinados
recursos, no valor anual de R$ 3.473.503,12 (trés milhdes, quatrocentos e
setenta e trés mil, quinhentos e trés reais e doze centavos), correndo as
despesas do orgamento do CONVENENTE, conforme a seguir:
a) UG.: 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS.
PROJETO/ATIVIDADE: 022001.0412200172.095 - Remuneragao,
Beneficios e Capacitacdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais e
Trabalhistas.
Elemento de Despesa: 31.90.96 - Ressarcimento de Desp. de Pessoal
Requisitado.
Fonte: 150000000010.
Ficha: 359.
b) UG.: 022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS.
PROJETO/ATIVIDADE: 022001.0412200172.095 - Remuneracao,
Beneficios e Capacitagcdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais e
Trabalhistas.
Elemento de Despesa: 31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.
Fonte: 150000000010.
Ficha: 354.
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c) Atividade: 006001.1236100262.188 - Manutengdo das Unidades
Escolares de Ensino Fundamental.

Elemento de Despesa: 31909600000 - Ressarcimento de Desp. de
Pessoal Requisitado.

Fonte de Recurso: 150000250000 - MDE.

Ficha: 114.

d) Atividade: 006001.1236100262.188 - Manutencdo da Unidades
Escolares de Ensino Fundamental.

Elemento Despesa: 31909600000 - Ressarcimento de Desp. de Pessoal
Requisitado.

Fonte de Recurso: 154000700000 - FUNDEB 70%.

Ficha: 116.

e) Atividade: 006001.1236100262.188 - Manutengdo da Unidades
Escolares de Ensino Fundamental.

Elemento Despesa: 31909600000 - Ressarcimento de Desp. de Pessoal
Requisitado.

Fonte de Recurso: 154000300000 - FUNDEB 30%.

Ficha: 115.

f) Atividade: 005001.1012200012.018 - Administragéo da Unidade.
Elemento Despesa: 31909600000 - Ressarcimento de Despesa de
Pessoal Requisitado.

Fonte de Recurso: 150000150000 - Receita de impostos e de
transferéncia de impostos.
Ficha: 024.

CLAUSULA OITAVA — DA ADMINISTRAGAO E DA FISCALIZAGAO

8.1 - O CONVENENTE e a Diretoria de Recursos Humanos da PMES ficam
incumbidos de administrar, fiscalizar e dar cumprimento aos termos
conveniados.

8.2 - O CONVENENTE, respeitada a carga horaria maxima de 40 (quarenta)

horas semanais prevista em lei, definira, em conjunto com a Diretoria de
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Recursos Humanos da PMES, o horario de trabalho e fiscalizacido de seu
cumprimento, para que seja informado ao CONCEDENTE e efetuado o

pagamento.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO
9.1 - ASESP fara publicar o extrato deste Convénio no Diario Oficial do Estado,

apods a assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - O presente Convénio tera vigéncia por 05 (cinco) anos, a contar do
primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial,
admitidas sucessivas prorrogag¢des, mediante vontade expressa das partes e
proposta devidamente justificada do CONVENENTE, por meio da celebracao

de termo aditivo, por periodos iguais ou inferiores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODIFICAGAO, DA DENUNCIA, DA
RESCISAO E DOS EFEITOS DA EXTINGAO

11.1 - As partes poderao alterar o presente convénio mediante assinatura de
termo aditivo, vedada a alteragédo do objeto.

11.2 - Este Convénio podera ser denunciado pelas partes, devendo haver
notificagdo com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, e rescindido a
qualquer momento, por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou
condigdes, ficando os participes responsaveis pelas obrigacbes decorrentes

do tempo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 - Os casos omissos serao solucionados mediante entendimento entre as
partes e formalizados em termos aditivos.

12.2 - As disposi¢cdes deste convénio serdo interpretadas e aplicadas

conjuntamente com o disposto na Lei Estadual n.° 3.196, de 09 de janeiro de
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1978 e nas demais legislagdes de regéncia, subsidiariamente observando o

que dispde a Lei Complementar n.° 46, de 31 de janeiro de 1994.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo, para dirimir quaisquer conflitos de interesse emergentes deste
Convénio, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

13.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida
quanto a interpretacdo do presente instrumento, as partes deverao buscar
solucdo administrativa, com a participagcao da Procuradoria Geral do Estado,
por intermédio de um ou mais meios de solucdo consensual de conflitos

previstos na Lei Complementar Estadual n.° 1.011 de 6 de abril de 2022.

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento, para um

s6 fim, na forma da lei.

Vitéria/ES, 12 de maio de 2026.

LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
SECRETARIO DE ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CEL QOCPM RIODO LOPES RUBIM
COMANDANTE-GERAL
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE VIANA/ES/ES
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 - TITULO DO OBJETO
Plano de Trabalho para empenho dos Militares da Reserva Remunerada junto

a Prefeitura Municipal de Viana/ES.

2 - IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR MUNICIPAL

NOME: Angela Mericia Cavati e Enoni Erlacher

TELEFONE: (27) 3255-1660 / (27) 99530-5113

E-MAIL: educacao@gmail.com, gabinete@viana.es.gov.br,

defesasocial.viana@yviana.es.gov.br

3 - OBJETIVOS

3.1 - Desempenhar atividades de natureza policial ou militar e como docentes
em todas as escolas municipais de Viana, seja nas escolas Civico-Militares,
nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), ou Centros
Municipais de Educacao Infantil (CMEI).

3.2 - Desempenhar atividades objetivando a atuacdo desses militares na
seguranga patrimonial de todas as escolas municipais, prédios publicos e seu
perimetro.

3.3 - Desempenhar atividades objetivando a atuacdo desses militares no
monitoramento de todo o sistema que compde a Central de
Videomonitoramento municipal.

3.4 - Realizar a fiscalizagao ambiental, principalmente a poluigdo sonora, com
atendimento de denuncias de perturbagao do sossego e da saude publica pela
poluicdo sonora, atuando em parceria com servigcos municipais para fazer valer
a legislacdo ambiental.

3.5 - Realizar segurancga e escolta de autoridades municipais e de materiais,

bem como realizar todas atividades permitidas pela Lei n.° 3.196/1978.

4 - DESENVOLVIMENTO
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4.1 - O presente Plano de Trabalho visa atender as exigéncias contidas nas
Leis Complementares n.° 617/2012 e 871/2017, que dispdem acerca da
convocagao voluntaria de militares da reserva remunerada para desempenhar
atividades de natureza policial ou militar, conforme discriminados no Tépico 3
(Objetivos) do presente Plano de Trabalho.

4.2 - Quanto a jornada de trabalho, as atividades serao exercidas no Municipio
de Viana, podendo ser estendidas para onde se fizerem necessarios, dentro
do objeto do Convénio e, em todos os casos, limitados a 40 (quarenta) horas
semanais.

4.3 - Alguns policiais militares RR atuardo diretamente na seguranga das
escolas municipais e em seu entorno, podendo ter oficial Superior ou
Intermediario/Subalterno responsavel por planejar, supervisionar e fiscalizar
todos os policiais de servigo escalados no dia, confeccionando, ao final de
servico, o devido relatério com todas as observacgdes e alteragdes pertinentes
ao servicgo.

4.4 - Parte dos militares RR que ja atuam no municipio, continuara a exercer
suas atividades nas escolas Civico-Militares ja existentes e que posteriormente
forem criadas, seguindo a distribuicao da jornada de trabalho estabelecida de
acordo com a necessidade de ensino, pela equipe gestora da Escola, e devera
seguir o contido no calendario anual de atividades escolares, respeitando-se
os dias e horas que deverao ser cumpridos a luz da legislagéo.

4.5 - Outra atividade sera a atuacao desses militares no monitoramento de todo
o sistema que compde a Central de Videomonitoramento Municipal, ou seja,
na operacionalizacdo das atividades relativas a prestacao dos servigos de
videomonitoramento da cidade e dos sistemas como as cameras de
reconhecimento facial, dos totens de seguranga e do Cerco Inteligente do
Estado, observando em tempo real os alertas e ao detectar uma pessoa
procurada ou um veiculo roubado, direcionar a Guarda Municipal para a
ocorréncia de forma &agil, registrando ocorréncias para repassar ao superior
imediato, elaborando ao final de cada servigo relatério com as ocorréncias do

dia e garantir o armazenamento das imagens geradas pelo sistema, para que
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as mesmas possam ser fornecidas aos 6rgaos de Justica, quando de sua
solicitacao.

4.6 - Outra importante acéo € a atuagéo deste corpo de seguranga no contexto
do Disque-Siléncio envolvem o atendimento de denuncias de perturbacéo do
sossego e da saude publica pela poluigao sonora, atuando em parceria com
servigos municipais ja existentes para fazer valer a legislagdo ambiental, como
a Lei de Crimes Ambientais e as legislagbes municipais ja existentes referentes
a matéria.

4.7 - Por fim, os militares RR também poderéao ser empregados na segurancga
e escolta de autoridades municipais com objetivo de proteger pessoas que,
pela sua natureza, ocupam cargo ou fungéo importante no municipio de Viana
e de materiais que exigem protegcado especial como o acervo, do patrimonio
fisico da municipalidade, incluindo equipamentos, componentes, acessorios,
mobiliarios, veiculos, matérias-primas e demais itens empregados nas
atividades da Prefeitura, bem como realizar todas as atividades permitidas pela
Lein.° 3.196/1978.

5 - RECURSOS HUMANOS

5.1 - O recurso humano empregado no referido Plano de Trabalho é composto
por militares da Reserva Remunerada, devidamente convocados na forma da
Lei que versa acerca do tema, totalizando 50 (cinquenta) Policiais Militares da

Reserva Remunerada, entre oficiais e pracas.

6 - ATRIBUIGOES DO MILITAR DA RESERVA REMUNERADA EM SERVICO
NO MUNICIPIO DE VIANA.
a) O cumprimento das normas estabelecidas pela SESP/PM e Municipio,
constantes do Convénio celebrado entre as partes;
b) Manter-se ativo e atento a toda e qualquer pessoa em atitude suspeita,
buscando realizar a abordagem e a revista, evitando possiveis
ocorréncias de assalto, furto, roubo ou agressao fisica nas areas

internas e externas das unidades e dos prédios publicos;
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Atuar preventivamente e/ou imediatamente, nos casos de possiveis
assaltos, furtos de equipamentos, atos de vandalismos, agressoes
fisicas, invasdes prediais e outros, comunicando-se com a supervisio e
acionando o CIODES-PM ou a Guarda Municipal de Viana, quando
necessario;

Percorrer o perimetro da area da Unidade Escolar ou dos prédios
publicos portando sua arma e radio de comunicacéo;

Nao permitir o acesso de pessoas armadas nas instalagdes das
unidades escolares e dos prédios publicos, exceto autoridades
autorizadas por lei, devidamente identificadas;

Realizar seguranga e escolta de autoridades municipais e de materiais,
bem como realizar todas as atividades permitidas pela Lei n.°
3.196/1978;

Obedecer, no processo de ronda, aos critérios de seguranga proprios e
da unidade escolar, evitando sempre que possivel, o uso da arma de
fogo;

Apresentar-se para o servigo de forma adequada, dentro das normas da
corporacgao militar, da Escola e demais reparti¢gdes publicas;

Manter em sigilo as peculiaridades dos servigos prestados;
Desempenhar outras atribui¢des afins, inclusive a de docéncia, para
cumprimento do objeto do presente Convénio em atendimento as
Unidades de Ensino, principalmente nas Escolas Civico-Militares;
Atuar nas agbes de segurancga institucional, execugao da vigilancia e
guarda das escolas e demais reparticbes e instalagbes dos prédios
publicos da Prefeitura Municipal de Viana,;

Manter-se ativo com propdsito da seguranca e, assim, tornar o acesso
as reparticbes publicas tao dificeis, de modo a prover um retardo
mensuravel, que desestimule o intruso a tentar penetrar na area de seu
interesse. Além da natural seguranca fisica dos servidores publicos e
alunos da rede municipal, onde passa boa parte do dia e onde

manuseia, despacha e armazena documentos ou materiais sensiveis,
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atuando desta forma na segurancga das instalagdes desses locais de
grande circulagao de pessoas e veiculos;

m) Adotar a seguranga por meio de medidas de protecao geral e controle
de acesso, impedindo ou desestimulando a entrada de estranhos;

n) Atuar na operacionalizagdo das atividades relativas a prestacao dos
servigos de videomonitoramento, observando e registrando ocorréncias
para repassar ao superior imediato, acionando o CIODES ou a Guarda
Municipal de Viana, quando necessario;

0) Atuar para fazer cumprir a legislagdo ambiental, intervindo em casos de
barulho excessivo que causem perturbacao e/ou risco a saude, fazendo
a medicao precisa da intensidade do som, garantindo que esteja dentro
dos limites permitidos pelas normas e registrando as devidas
ocorréncias dentro do padrao estabelecido pela Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.

7 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

7.1 - Trata-se da proposta de Convénio entre o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Seguranca Publica e Policia Militar com a
Prefeitura Municipal de Viana, visando a Cessao de Policiais Militares da
Reserva Remunerada para atender as necessidades em todas as escolas do
municipio de Viana, seja nas escolas Civico-Militares, nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental (EMEF), ou Centros Municipais de Educacéao Infantil
(CMEI), seja como docente e como seguranca patrimonial das escolas
municipais, prédios publicos e seu perimetro, no monitoramento de todo o
sistema que compde a Central de Videomonitoramento municipal, na
fiscalizagdo ambiental, principalmente a poluicdo sonora e realizar segurancga
e escolta de autoridades municipais e de materiais, cabendo instar que tal
convénio melhorara, substancialmente, as medidas de vigilancia e seguranga
do municipio, fundamental para o bom desenvolvimento das atividades do

servigo publico desta municipalidade.
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Vitéria/ES, 12 de maio de 2026.

LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
SECRETARIO DE ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CEL QOCPM RIODO LOPES RUBIM
COMANDANTE-GERAL
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE VIANA/ES
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ANEXO Il - IMPACTO FINANCEIRO MILITAR DA RESERVA

REMUNERADA
TABELA |
CUSTO MENSAL POR MILITAR DA RESERVA REMUNERADA
AJUDA DE VALE AUXILIO
CUSTO | TRANSPORTE | ALIMENTACAO UL
OFICIAL
SUPERIOR R$6.360,00 | R$ 224,40 R$ 800,00 RS 7.384,40
OFICIAL
INTERMEDIARIO | R$5233,15 | R$ 224,40 R$ 800,00 R$ 6.257,55
E SUBALTERNO
PRACA R$2.61656 | RS 224,40 R$ 800,00 RS 3.640,96
TABELA Il
CUSTO ANUAL POR MILITAR DA RESERVA REMUNERADA
AJUDA DE VALE AUXILIO
CUSTO | TRANSPORTE | ALIMENTACAO UL
OFICIAL
SUPERIOR R$76.320,00 | R$2692,80 | R$10.400,00 | R$89.412,80
OFICIAL
INTERMEDIARIO | R$62.797,80 | R$2692,80 | R$10.400,00 | RS 75.890,60
E SUBALTERNO
PRACA R$31.39872 | R$2692,80 | R$10.400,00 | R$44.491,52
TABELA Il
COMPLEMENTO ANUAL POR MILITAR DA RESERVA REMUNERADA
INDENIZAGAO
13° SALARIO | 1/3 FERIAS DE TOTAL
FARDAMENTO
OFICIAL
SUPERIDR R$ 6.360,00 | R$12.466,88 | R$2469,15 | R$21.296,03
OFICIAL
INTERMEDIARIO | R$523315 | R$7.622,31 R$2.469,15 | R$ 15.324,61
E SUBALTERNO
PRACA R$ 2.616,56 | RS 4.746,28 RS 2.469,15 RS 9.831,99
TABELA IV
TOTAL ANUAL POR MILITAR DA RESERVA REMUNERADA
COMPLEMENTO
CUSTO ANUAL ANUAL TOTAL
OFICIAL SUPERIOR RS 89.412,80 RS 21.296,03 RS 110.708,83
OFICIAL
TERMEDIARIO £ | RS 75.890,60 R$ 15.324,61 RS 91.215,21
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SUBALTERNO
PRACA R$ 44.491,52 R$ 9.831,99 R$ 54.323,51
TOTAL R$ 209.794,92 R$ 46.452,63 R$ 256.247,55

* Calculo do valor do vale transporte tem como base o valor de R$ 5,10 e 22 dois dias Uteis no més. Totalizando R$
224,40 mensais em média.

** Conforme Art. 2° § 4° da Lei Estadual n.° 10.723/2017, o auxilio alimentagdo também sera pago aos servidores
publicos juntamente com o 13° vencimento.

*** Conforme o art. 6° da Lei Complementar n.° 617/12, o valor do tergo constitucional é calculado fazendo o acréscimo
de 1/3 (um tergo) sobre a ajuda de custo e sobre a remuneragéo percebida na Reserva, do més respectivo més. Dessa
forma, o calculo do tergo constitucional de férias relativo as Pragas levou em consideragéo o valor da respectiva ajuda
de custo e o valor do subsidio do 2° Sargento PM. Para os Oficiais Intermediarios e Subalternos levou em consideragédo
o valor da respectiva ajuda de custo e o valor do subsidio 1° Tenente PM. Por fim, no calculo do tergo de férias dos
Oficiais Superiores foi levado em consideracéo o valor da respectiva ajuda de custo e o valor do subsidio Tenente
Coronel PM. Todos os valores dos subsidios na referéncia 15.

**** Conforme art. 3° da Lei Complementar n.° 888/2018, que alterou o art. 2° da Lei Estadual n.° 9459/2010, o Valor
da Indenizagéo de Fardamento corresponde a 500 VRTEs (Valor de Referéncia do Tesouro Estadual). Valor da VRTE
em 2026 ¢ de R$ 4,9383. Totalizando em R$ 2.469,15.

OBSERVAGAO

A respeito dos valores acima apresentados, em circunstancias eventuais, podem ser acrescidos outros valores,
conforme legislagdes especificas, como a Indenizagao por Acidente em Servigo que de acordo com o artigo 1°, da Lei
n.° 8279/2006, caso o servidor Policial Militar se acidente em servigo, resultando no afastamento superior a 5 (cinco)
dias, sera devido o pagamento da Indenizagdo por Acidente em Servigo, no valor dia/soldo ou dia/vencimento

correspondente aos dias de licenca.

TABELAV
PREVISAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
OFICIAL SUPERIOR 1
OFICIAL
INTERMEDIARIO E 19 50
SUBALTERNO
PRACA 30
TABELA VI
CUSTO MENSAL POR 50 MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
AJUDA DE VALE AUXILIO
CUSTO | TRANSPORTE | ALIMENTACAO UL
OFICIAL
SUPER R$6.360,00 | R$ 224,40 R$ 800,00 RS 7.384,40
OFICIAL
INTERMEDIARIO | R$ 9942985 | R$4.26360 | R$15200,00 | RS 118.89345
E SUBALTERNO
PRACA RS 78.496,80 | R$6.732,00 | R$24.000,00 | RS 109.228,80
TABELA VII
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CUSTO ANUAL POR 50 MILITARES DA RESERVA REMUNERADA

AJUDA DE VALE AUXILIO _ —
CUSTO TRANSPORTE | ALIMENTAGAO
OFICIAL
SUPERIOR R$ 76.320,00 R$ 2.692,80 R$ 10.400,00 | R$89.412,80
OFICIAL
INTERMEDIARIO | R$1.193.15820 | R$51.16320 | R$197.600,00 | R$ 1.441.921,40
E SUBALTERNO
PRAGA R$941.96160 | R$80.784,00 | R$312.000,00 | RS 1.334.745,60
TABELA VIl
COMPLEMENTO ANUAL POR 50 MILITARES DA RESERVA
REMUNERADA
; ) INDENIZAGAO
13° SALARIO | 1/3 FERIAS DE TOTAL
FARDAMENTO
OFICIAL
SIBEETE R$ 6.360,00 | R$12.466,88 | R$2469,15 | R$21.296,03
OFICIAL
INTERMEDIARIO | R$99.429,85 | R$ 144.823,89 | R$46.913,85 | R$291.167,59
E SUBALTERNO
PRAGA R$ 78.496,80 | RS 142.388,40 | R$ 74.074,50 | R$ 294.959,70
TABELAXI
TOTAL ANUAL POR 50 MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
COMPLEMENTO
CUSTO ANUAL ANUAL TOTAL
OFICIAL SUPERIOR R$ 89.412,80 R$ 21.296,03 R$ 110.708,83
OFICIAL
INTERMEDIARIO  E | RS 1.441.921,40 RS 291.167,59 RS 1.733.088,99
SUBALTERNO
PRAGA RS 1.334.745,60 RS 294.959,70 RS 1.629.705,30
TOTAL RS 2.866.079,80 RS 607.423,32 RS 3.473.503,12

Diretoria de Logistica da PMES - DLog
Av. Maruipe, n.° 2.111, Sao Cristévao, Vitéria/ES - CEP 29.048-463
Telefone: (27) 3636-8626. E-mail: dlog1.dlog@pm.es.gov.br

pOLICIA MILITaR
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO RIODO LOPES RUBIM
SECRETARIO DE ESTADO COMANDANTE GERAL PM
GS - SESP - GOVES PM-ES - PMES - GOVES
assinado em 12/05/2026 16:12:39 -03:00 assinado em 12/05/2026 16:00:17 -03:00

WANDERSON BORGHARDT BUENO
CIDADAO
assinado em 15/05/2026 11:29:04 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 15/05/2026 11:29:04 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por BRUNO LIMA LUPARELLI (CABO QPMP-C PM - PMDLOGDIVCONTCONYV - PMES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-52V5TQ

2026-52V5TQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/05/2026 11:29 PAGINA 22/ 22



		2026-05-15T11:29:05-0300




