GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CONVENIO DE CESSAO N2 003/2026
PROCESSO N2 2026-H2GD3

CONVENIO DE CESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SESP E DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PMES E O DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, TENDO POR OBJETO A
CESSAO E O TREINAMENTO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA,
OBJETIVANDO A ATUAGAO DESSES MILITARES NA SEGURANGCA DO
INTERIOR DE INSTALAGOES DO DETRAN/ES E ATIVIDADES CORRELATAS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, com sede no Palacio Anchieta, Praca
Jodo Climaco, s/n, Cidade Alta, Vitdria, ES, doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n?
27.142.025/0001-86, com sede na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 2.355, Bento Ferreira,
Vitdria/ES, CEP: 29.050-625, neste ato representado pelo Secretario de Estado da Segurancga Publica e
Defesa Social, Sr. LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO, nomeado pelo Decreto Estadual n2 1764-
S, de 04 de setembro de 2024, publicado no DIO de 05 de setembro de 2024, portador da Matricula
Funcional n2 3522440; e por intermédio da POLICIA MILITAR DO ESPiRITO SANTO - PMES, inscrita no
CNPJ sob 0 n2 27.476.373/0001-90, com sede na Avenida Maruipe, n? 2.111, S3o Cristévao, Vitéria/ES,
CEP: 29.045-230, neste ato representada pelo Sr. Comandante Geral CEL QOCPM DOUGLAS CAUS,
nomeado pelo Decreto Estadual n? 0461-S, de 07 de abril de 2020, publicado no DIO de 07 de abril de
2020, portador da Matricula Funcional n® 841009; e o DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — DESTRAN|ES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n?
28.162.105/0001-66, com sede na com sede na Av. Fernando Ferrari, n® 1880, Edificio América, Torre
Sul, Mata da Praia, Vitdéria/ES, CEP: 29.066-380, doravante denominado CONVENENTE, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Sr. GIVALDO VIEIRA DA SILVA, nomeado pelo Decreto Estadual n2
1731-S, de 07 de outubro de 2022, publicado no DIO de 10 de outubro de 2022, portador da Matricula
Funcional n2 388960, em conformidade com os autos do processo n2 2026-H2GD3 e com fundamento
na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, na Lei Complementar Estadual n? 617, de 02 de janeiro de
2012, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 2.961-R, de 09 de fevereiro de 2012; e na Lei Estadual
n2 3.196, de 09 de janeiro de 1978, resolvem celebrar o presente convénio de cessdo, que reger-se-a
pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente convénio tem por objeto a cessdo de 54 (cinquenta e quatro) militares da reserva
remunerada, sendo 3 (trés) oficiais superiores, 3 (trés) oficiais intermediarios ou subalternos e 48

www.detran.es.gov.br
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(quarenta e oito) pragas, para atuacdo na seguranca do interior de instalacdes do DETRAN/ES e

atividades correlatas, conformo plano de trabalho (ANEXO I) especialmente elaborado que faz parte

integrante deste instrumento, independente de transcricao.

1.2 - O prazo de duragdo da cessdo do militar estadual da reserva remunerada limita-se a 02 (dois)

anos, admitidas outras prorrogacées por igual periodo, até que o militar seja reformado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 - Para a consecucdo do objeto expresso na cladusula primeira, compete:
2.1.1 — A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL:

a)

b)

Convocar e disponibilizar 03 (trés) oficiais superiores, 03 (trés) oficiais intermediarios ou
subalternos e 48 (quarenta e oito) pracas, convocados com base na Lei Complementar
Estadual n2 617/2012, para atuar no Departamento Estadual de Transito, nos termos do
presente Convénio;

Tracar diretrizes para as agoes que sejam necessarias desenvolver com o fim de atender
as finalidades dispostas no presente instrumento, em consonancia com a politica de
seguranca adotada pelo Estado;

Desempenhar outras atribuicGes afins, para cumprimento do objeto do presente
convénio.

2.1.2 — A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

a)

b)

d)

e)

f)
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Selecionar, habilitar e encaminhar os militares da reserva remunerada, na medida em
que forem sendo solicitados pelo CONVENENTE, observando os critérios necessarios e
compativeis para o bom desempenho do cargo;

Fornecer a relagdo nominal dos militares selecionados, a qual devera indicar a fung¢do, o
endereco residencial, telefone, carga horaria de trabalho a que devera ser submetido o
militar convocado e, ainda, para fins de cadastro no sistema de pagamento do
CONVENENTE, o numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Providenciar a imediata substituicdo de qualquer militar, quando presente alguma das
hipdteses previstas no art. 11 da Lei Complementar Estadual n2 617/2012;

Promover o treinamento dos militares da reserva remunerada, que prestarao servigos
para o CONVENENTE, convocados na forma da Lei Complementar Estadual n2 617/2012,
de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas para atendimento
adequado da execugdo dos servigcos objeto deste convénio;

Promover a observancia para a utilizacdo, neste CONVENIO, de militares da reserva
remunerada convocados na forma da Lei Complementar Estadual n? 617/2012;

Exercer o poder disciplinar e apurar, com exclusividade, indicios de transgressdes da
disciplina e faltas que venham a ser praticadas por militares da reserva remunerada
convocados e cedidos ao CONVENENTE por forca do presente convénio, em observancia
ao Art. 49, § 42, do Decreto n2 2961-R, de 09/02/2012;
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g)

h)

j)

k)
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Exercer o comando operacional e administrativo dos militares da reserva remunerada
cedidos ao CONVENENTE, por meio da Diretoria de Recursos Humanos da PMES;
Fornecer as municdes necessdrias ao desempenho das atividades previstas neste
instrumento;

Fornecer os equipamentos e armamentos necessdrios para o desenvolvimento das
atividades programadas, visando o bom funcionamento dos servicos;

wn
|

O fornecimento previsto no item “i” NAO importard em custos a PMES (com excec¢do do
fornecimento de municdo), sendo disponibilizados aos militares cedidos apenas os
armamentos/equipamentos que estejam em estoque;

wn
|

O fornecimento previsto no item NAO devera gerar a necessidade de aquisicdo de
novos armamentos/equipamentos;
Desempenhar outras atribuicdes afins, para o cumprimento do objeto do presente

Convénio

2.1.3 — Ao DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO:

a)

b)

h)

j)
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Efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo financeira a que o militar da reserva
remunerada convocado tenha direito em razdo da convocacdo realizada nos termos do
presente convénio (inclusive aquelas advindas de indenizagGes de acidente em servico,
apods o devido processo — atestado de origem — realizado pela PMES), em especial a
prevista na clausula quarta;

Permitir o acesso dos militares da reserva remunerada do quadro de voluntarios, cedidos
ao CONVENENTE, as suas dependéncias para a execucdo do servico;

Realizar entrevista com os militares da reserva remunerada, colocados a disposi¢cdo do
CONVENENTE, com o intuito de selecionar aqueles que se adequem as demandas
especificas do servigo a ser executado;

Prestar as informacOes solicitadas pelo representante do Estado relacionadas a
disposi¢do dos referidos militares;

Providenciar local apropriado para atividades de vestiario e para descanso em caso de
turno noturno;

Fiscalizar os servigos prestados;

Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos da PMES, as escalas de
trabalho dos militares da reserva remunerada cedidos ao CONVENENTE, atendidas as
necessidades deste;

Definir as areas de atuagdo dos militares da reserva remunerada;

Fornecer os equipamentos e armamentos necessdrios para o desenvolvimento das
atividades programadas, exceto munigées, visando o bom funcionamento dos servigos;
Comunicar ao CONCEDENTE, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do convénio,
solicitando, quando for necessario, a inclusdo, exclusdo, substituicao, treinamento de
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k)

p)
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militares, bem como as apurac¢des de fatos delituosos, de natureza disciplinar ou penal,
envolvendo tais militares;

Solicitar, a PMES, a substituicdo de militar da reserva remunerada quando da
proximidade de ser ele reformado ex officio, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, observando o disposto na Lei Complementar Estadual n.2 617/2012, art. 39, llI;
Informar e solicitar o modelo/tipo de fardamento a ser utilizado pelo militar;

Capacitar, em conjunto com a Policia Militar, os militares da reserva remunerada que
atuardo no ambito do CONVENENTE, no que se refere as funcdes e objetivos do objeto
avencado;

Desempenhar outras atribuicées afins, para cumprimento do objeto do presente
convénio;

N3o designar oficiais cedidos na forma deste convénio para o exercicio de cargo ou
funcdo, exceto no desempenho de comissdo, encargo ou missao;

Observar a jornada maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para o militar
da reserva remunerada.

PARAGRAFO UNICO — A fiscalizagdo prevista na alinea “f” do item 2.1.3 ocorrerd sem prejuizo do

exercicio do poder disciplinar e do comando operacional e administrativo previstos nas alineas “f” e

“g” da clausula 2.1.2.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIFICACAO PARA O TRABALHO
3.1 Sera selecionado para prestar servico ao CONVENENTE o militar da reserva remunerada que:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

h)
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N3ao tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado com pena superior a 02
(dois) anos de reclusdo ou detencdo, salvo nos crimes culposos;

N3do tenha sido condenado a qualquer pena, por crimes infamantes ou ofensivos a
dignidade militar;

N3o tenha sido condenado por crime no foro militar, nem por crime ou contravencao
penal no foro civil, ainda que tenha havido perdao da pena;

N3do tenha sofrido punicao disciplinar que mostre negligéncia ou desinteresse pelo
servico militar ou que afete a moralidade da PMES;

Quando na ativa, ndo teve comportamento mau ou insuficiente;

N3ao tenha sido punido por ingestdao de bebida alcodlica;

N3o tenha sido punido disciplinarmente por transgressao de natureza grave, s6 podendo
ser selecionado apos permanecer durante 05 (cinco) anos sem sofrer qualquer tipo de
punic¢do disciplinar;

N3o estiver respondendo a Inquérito Policial Militar, Inquérito Policial, Conselho de
Disciplina, Conselho de Justificagao, Sindicancia ou processo judicial, s6 podendo ser
selecionado apds a conclusdo de tais processos, desde que resulte comprovada a
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inocéncia do militar;
i) Nao estar na PMES em razdo de medida liminar;
j)  N&o possuir restricdo médica ou psicoldgica que contraindique o uso de arma de fogo;
k) N&o tenha ido para a reserva por incapacidade definitiva para o servico;
I)  Forjulgado apto apds inspecdo de salde pela Junta Militar de Saide da PMES;
m) Tiver o parecer favoravel do Diretor de Recursos Humanos da PMES.

CLAUSULA QUARTA - DA RETRIBUICAO FINANCEIRA AO MILITAR DA RESERVA REMUNERADA

4.1 — O militar da reserva remunerada fara jus a retribuicdo financeira correspondente ao que prevé a
Lei Complementar n2 617/2012, em seus artigos 42, 52 e 62, bem como fara jus a qualquer direito que
venha a surgir e tenha vinculo com a presta¢do do servico objeto deste Convénio, observando-se o
disposto no art. 82 da mesma lei, conforme demonstrativo do Anexo Il.

4.2 — A retribuicdo financeira de que trata esta cldusula é de integral responsabilidade do
CONVENENTE, ficando este incumbido do pagamento ao militar convocado colocado a sua disposicao.

CLAUSULA QUINTA — DO RESSARCIMENTO FINANCEIRO E DO REPASSE DE RECURSOS

5.1 - O presente Convénio ndo envolve repasse financeiro entre as partes signatarias.

5.2 - O presente Convénio ndo gera despesa alguma para o CONCEDENTE no que se refere a retribuicdo
financeira prevista na CLAUSULA QUARTA, a qual o militar convocado tera direito, razdo pela qual ndo
haverd ressarcimento financeiro a ser efetuado pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE.

5.3 — Caso as acOes objeto deste instrumento venham a implicar transferéncia de recursos financeiros
entre as partes, esta sera formalizada por meio de convénio especifico ou outro instrumento legal que
o substitua.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — Para execuc¢do do objeto estabelecido neste Convénio, serdo destinados recursos, no valor anual
de RS 3.212.484,67 (trés milhdes, duzentos e doze mil, quatrocentos e oitenta sete reais e sessenta e
sete centavos) correndo as despesas a conta da dotagdo orcamentaria do orgamento do CONVENENTE:
ACAO: 2095 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.45.202.06.122. 0036.2095

ELEMENTO DE DESPESA:

=>3.3.90.19 AUXILIO-FARDAMENTO;

=>3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

=>3.3.90.49 - AUXILIO-TRANSPORTE;

ESFERA: Fiscal

FONTE: 1501000011 - RECURSOS PROVENIENTES DE TAXAS ARRECADADAS PELO DETRAN

PLANO ORCAMETARIO: 000002 - DESPESA OBRIGATORIA

www.detran.es.gov.br 5
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CLAUSULA SETIMA — DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O CONVENENTE e a Diretoria de Recursos Humanos da PMES ficam incumbidas de administrar,
fiscalizar e dar cumprimento aos termos conveniados.

7.2 — O CONVENENTE, respeitada a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais prevista em
lei, definird, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos da PMES, o horario de trabalho e
fiscalizacdo de seu cumprimento, para que seja informado ao CONCEDENTE e efetuado o pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
8.1 - A SESP fara publicar o extrato deste Convénio no Diario Oficial do Estado, apds a assinatura.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente Convénio tera vigéncia por 02 (dois) anos, a contar do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, admitida sua prorrogacdo mediante vontade expressa
das partes e proposta do CONVENENTE devidamente justificada, por meio da celebracdo de termo
aditivo, por iguais periodos, conforme enunciado CPGE N° 34.

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICACAO, DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DOS EFEITOS DA EXTINCAO
10.1 — As partes poderao alterar o presente convénio mediante assinatura de termo aditivo, vedada a
alteracdo do objeto.

10.2 - Este Convénio podera ser denunciado pelas partes, devendo haver notificacdo com, pelo menos,
30 (trinta) dias de antecedéncia, e rescindido a qualquer momento, por descumprimento de qualquer
de suas clausulas ou condi¢des, ficando os participes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do
tempo de vigéncia.

10.3 - O fornecimento de equipamentos e armamentos (coletes e armas) previsto na Clausula Segunda
deverd ser cessado em caso de necessidade de sua utilizagcdo por militares da ativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS
11.1 - Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre as partes e formalizados em
termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O militar da reserva remunerada cedido nos termos deste Convénio poderd prestar o servigo
portando sua arma particular, desde que cumpridos todos os requisitos legais impostos por sua
Corporacdo, para aquisicdo, registro e porte de arma de fogo. (nova cldusula inserida)

12.2 - Fica estabelecido o Foro da comarca de Vitdria/ES para dirimir quaisquer conflitos de interesse
emergentes deste Convénio, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

www.detran.es.gov.br
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E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento para um sé fim.

LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

DOUGLAS CAUS
COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

GIVALDO VIEIRA DA SILVA
DIRETOR GERAL - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.detran.es.gov.br

Av. Fernando Ferran, 1080, Torre Sul do Edificio América, Mata da Praia, Vitona, £ES. CEP. 29066-380
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
CONVENIO DE CESSAO DE POLICIAIS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA

Entidade convenente:
Departamento Estadual de Transito do Espirito Santo, situada a Avenida Fernando Ferrari, n2 1080, Ed.
Ameérica, Torre Sul, Mata da Praia, Vitdria/ES, CEP: 29066- 920.

Objeto do Plano de Trabalho:

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo a orientacdo da utilizacdo de 54 (cinquenta e quatro)
Policiais Militares da Reserva Remunerada, sendo 48 (quarenta e oito) pracas, 03 (trés) oficiais
superiores e 03 (trés) oficiais intermediarios ou subalternos, objetivando o servico em atividades
relacionadas a seguranga das instalagdes do Patio Central e outras instalacdes do DETRAN|ES e
atividades correlatas, conforme o presente plano.

Metas a serem atingidas:

Considerando que nos ultimos anos foram registrados alguns delitos dentro dos Patios que sdo
utilizados pelo DETRAN|ES para a guarda de veiculos removidos, ameacando a preserva¢do dos
veiculos e dos funciondrios que operam o servico.

Considerando a crescente demanda de atendimento de usuarios que utilizam os servicos
disponibilizados nas instalagdes do DETRAN|ES, o que se pretende com a utilizacdo do servico dos
Militares da Reserva Remunerada é a otimizacdo e seguranca das atividades exercidas no Patio central
e demais instalagGes do DETRAN | ES, a fim de evitar futuros delitos, bem como assegurar a seguranca
dos locais onde o servigo é prestado.

Metas e Parametros de Afericao

As metas estabelecidas neste Plano de Trabalho serdo monitoradas por meio de indicadores objetivos
e mensuraveis, com afericdo periddica baseada em relatérios operacionais, registros de ocorréncia,
controles de acesso e dados extraidos dos sistemas oficiais, dentre outras fontes, permitindo a
avaliacdo continua da efetividade das a¢Ges implementadas.

1. Seguranca patrimonial e prevencdo de ilicitos
e Meta: Reduzir ocorréncias de invasoes, furtos e tentativas.
e Parametros:

Numero de ocorréncias mensais
Percentual de redugao de ocorréncias

www.detran.es.gov.br
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o Tempo médio de resposta
o Numero de rondas realizadas

2. Preservacao dos veiculos
e Meta: Garantir a integridade dos veiculos.

Parametros:
Numero de veiculos furtados/danificados
Percentual de integridade preservada

o O O

Relatdrios de vistoria

3. Controle de acesso
e Meta: Assegurar controle total de entradas e saidas.

Parametros:
Percentual de acessos registrados
Numero de irregularidades

o O O

Tempo médio de liberagdo

4. Regularidade na destinacdo de veiculos
e Meta: Evitar retiradas irregulares.

Parametros:
Numero de saidas irregulares
Conformidade documental

o O O

Tempo até envio ao leildo

5. Apoio as operagdes
e Meta: Melhorar eficiéncia das operagdes.

Parametros:
Nulmero de operagdes apoiadas
Tempo de resposta

o O O

Quantidade de veiculos removidos

6. Eficiéncia das equipes
e Meta: Garantir cobertura operacional.

Parametros:
Cumprimento de escalas
Taxa de absenteismo

O O O

Horas trabalhadas

www.detran.es.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

7. Monitoramento continuo

o O O

Meta: Manter vigilancia constante.
Parametros:

Numero de rondas

Cobertura da area

Registros operacionais

8. Gestdo e supervisao

o O O

Meta: Garantir controle e melhoria continua.
Parametros:

Relatdrios mensais entregues

Ndo conformidades tratadas

Tempo de correcdo

9. Integracdo institucional

O

O

Meta: Melhorar atuagdo conjunta.
Parametros:

Numero de a¢oes integradas
Tempo de resposta entre érgaos

10. Percepcdo de seguranga

Meta: Elevar sensac¢do de seguranca.
Parametros:

Pesquisa de satisfacdo

Numero de reclamagdes

Programa de atividades:

Atividades desempenhadas pelos servidores da reserva remunerada (Pragas):

Seguranca nas instalagdes do DETRAN/ES, com o desempenho de atividades relativas ao
controle de entrada, saida e permanéncia de pessoas, objetos, bens e veiculos;

Rondas a pé para fins de preservagao da segurancga do local.

Apoio a operagdes em que seja prevista a aplicagdo de medida administrativa de remogao de
veiculos aos patios do DETRAN/ES, inclusive in loco;

O trabalho deverd ser executado com a disposi¢do dos servidores em equipes que cumprirdo
escalas de servico e/ou por turnos de servico administrativo, perfazendo uma média semanal
de 40 horas.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Atividades desempenhadas pelos Oficiais da Reserva remunerada:

e Coordenacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do servico de seguranca prestado pelos demais
servidores da reserva remunerada junto ao DETRAN/ES;

e Organizacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das escalas de servicos, orientacdo quanto a
conduta dos servidores cedidos, elaboracdao de oficios e requisices pertinentes ao servico
prestado;

e Exercer as atividades de garantia do atendimento das regras relacionadas a hierarquia e
disciplina da Instituicao Militar.

e As atividades serdo desempenhadas no regime de trabalho de 40 horas semanais.

As atividades para a realizacdo das tarefas necessdrias a execucdo dos servicos anteriormente
descritos, desenvolver-se-do dentro das prescricdes contidas na Legislacdo prdpria, qual seja, Lei
Complementar n2 617/2012.

As atividades desempenhadas pelos cedidos pelo presente convénio terd a nomenclatura de Nucleo
de Seguranca das Atividades da Central de Leildes - NSACL, para fins de identificacdo interna na
convenente.

Plano de Aplicagdao dos Recursos Financeiros:

Os recursos financeiros a serem aplicados na execuc¢do do Presente Plano de Trabalho estdo previstos
na Dotacdo Orcamentdria:

ACAO: 2095 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.45.202.06.122. 0036.2095

ELEMENTO DE DESPESA:

=>3.3.90.19 AUXILIO-FARDAMENTO;

=>3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

=>3.3.90.49 - AUXILIO-TRANSPORTE;

ESFERA: Fiscal

FONTE: 1501000011 - RECURSOS PROVENIENTES DE TAXAS ARRECADADAS PELO DETRAN
PLANO ORGAMETARIO: 000002 - DESPESA OBRIGATORIA
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Inicio dos trabalhos e vigéncia:

Os trabalhos serdo realizados de forma continua, mediante publicacdo da prorrogac¢do do Convénio em
Diario Oficial do Poder Executivo e a sua vigéncia sera a do convénio conforme previsao legal do
mesmo.

DOUGLAS CAUS
COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

GIVALDO VIEIRA DA SILVA
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO Il

TABELAI
CUSTO MENSAL POR MILITAR DA RESERVA

IMPACTO FINANCEIRO MILITAR DA RESERVA REMUNERADA
CONVENIO DETRANI|ES - PMES
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CUSTO MENSAL POR MILITAR
VALE AUXILIO
AJUDADE CUSTO | yRaANSPORTE | ALIMENTAGAO TOTAL
RS RS RS RS
OFICIAL DUPERIONR 5.360,00 224,40 800.00 7.384.40
OFICIAL
: RS RS RS RS
INTERMEDIARIO E
oo 523315 224,40 800.00 6.257.55
RS RS RS RS
T 2.616.56 224,40 800.00 3,640.96
CUSTO ANUAL POR MILITAR
VALE AUXILIO
AJUDADE CUSTO | yRaNSPORTE | ALIMENTAGAO TOTAL
RS RS RS RS
DESAAL SuPEmOR 76.320,00 2.692.80 10.400,00 89.412,80
OFICIAL
: RS RS RS RS
INTERMEDIARIO E
gt 62.797,80 2.692,80 10.400,00 75.890,60
RS RS RS RS
PRAGA 31.398.72 2.692.80 10.400,00 44.491,52
COMPLEMENTO ANUAL POR MILITAR
: : IND. DE
13° SALARIO V3FERIAS | ., INO.DE TOTAL
RS RS RS
OEFICINL SUPTYIOR 6.360.00 s 2.1 2.469.15 21.024,05
OFICIAL
. RS RS RS RS
INTERMEDIARIO E
SOSALTERRO 523315 7.622.31 2.469,15 15.324 61
RS RS RS RS
FRAGA 261656 474628 2.469.15 9.831.99
TOTAL ANUAL POR MILITAR
OFICIAL
R INTERMEDIARIO PRAGA TOTAL
E SUBALTERNO
RS RS RS
CUSTQ ANUAL 89.412.80 RS 7589060 4 49152 209.794,92
RS RS RS
COMPLEMENTO ANUAL | A5 RS 1532461 asoioe .-
RS RS RS RS
AL 110.436,85 91.215,21 54.323,51 255.975,57
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PREVISAO DE MILITARES
OFICIAL 3
SUPERIOR
OFICIAL
INTERMEDIARIO E 3 54
SUBALTERNO
PRACA 48
CUSTO MENSAL
VALE AuxiLio
AJUDADE CUSTO | +oaNSPORTE | ALIMENTAGAO TOTAL
RS RS RS RS
QFIGIAL SUPEmOR 19.080.00 §73.20 2.400.00 22.153.20
OFICIAL
. RS RS RS RS
g‘J:A'“L'ETERNDWOUO e 15.609.45 673.20 2.400,00 18.772.65
RS RS RS
PRAGA 125.504.88 R$ 1077120 38.400,00 174.766,08
CUSTO ANUAL
VALE AUXiLIO
AJUDADE CUSTO | +paNSPORTE | ALIMENTAGAO TOTAL
S RS =53 RS
OFICIAL SUPERIOR 228 960,00 8.078.40 31.200.00 268.238.40
OFICIAL
. RS RS RS RS
g‘JBEAL' "'m'mgn = 188.393 40 8.078.40 31.200,00 227.671.80
RS RS RS
PRAGA 1.507.138.56 RS 129.254.40| 499 200,00 2.135.502 96
COMPLEMENTO ANUAL
: . INDENIZAGAO DE
13° SALARIO usrerias | Mot o TOTAL
RS RS RS
OFICIAL SUPERIOR 19.080,00 RS  36.564,71 7.407.45 63.072.16
OFICIAL
. RS RS RS
S LT 15.690.45 R 2250683 7.407.45 45.973,83
RS RS RS
PRAGA 125.504.88 RS 22782144 1151920 471.935.52
TOTAL ANUAL
OFICIAL
sﬁ';gf& INTERMEDIARIO PRAGA TOTAL
E SUBALTERNO
RS R$ RS
CUSTOANUAL 268.238.40 RS 22767180 , 43550096 2.631.503,16
RS RS RS
ECEEE T 63.072.16 RS 45888 Grigss 580.981,51
TOTAL s Rs 27364563 , RS i
13108 || 2607.52848 | 321248467
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

GIVALDO VIEIRA DA SILVA LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
DIRETOR GERAL SECRETARIO DE ESTADO
DETRAN - DETRAN - GOVES GS - SESP - GOVES
assinado em 24/03/2026 14:20:36 -03:00 assinado em 25/03/2026 10:40:47 -03:00
DOUGLAS CAUS

COMANDANTE GERAL PM
PM-ES - PMES - GOVES
assinado em 25/03/2026 10:24:09 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 25/03/2026 10:40:47 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por VERONICA VIEIRA SPALENZA SENA (REQUISITADO - CCON - DETRAN - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-9M847F

2026-9M847F - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  25/03/2026 10:40 PAGINA 15/ 15



		2026-03-25T10:40:48-0300




