EXECUTIVO
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DECRETO No
31.03.2016

463-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n.%2 46, de 31 de janeiro de 1994,
ROWENA QUINONES E SILVA,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Nucleo de
Trabalho Hospitalar B de Urgéncia
e Emergéncia do Hospital Estadual
Sdo José do Calgado, ref. QC-01, da
Secretaria de Estado da Saude.
Protocolo 226065

DECRETO No
31.03.2016

464-S, DE

NOMEAR, de acordo com o art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n.%2 46, de 31 de janeiro de 1994,
JAIDER TOSTA ZUCOLOTTI,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Nucleo
de Trabalho Hospitalar A de
Educagdo Continuada do Hospital
Estadual S3ao Lucas, ref. QCE-05,
da Secretaria de Estado da Saude.

Protocolo 226066

DECRETO No
31.03.2016

465-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Artigo
12, inciso II, da Lei Complementar
n® 46, de 31 de janeiro de 1994,
LANA LAGES para exercer o cargo
de provimento em comissdo de
Gerente do Nucleo de Repressdo
as Organizagbes Criminosas e
a Corrupgdo, Ref. QCE-03, da
Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e Defesa Social.

Protocolo 226074

DECRETO No
31.03.2016

466-S, DE

REVERTER, ao respectivo Quadro
da PMES, com base no art. 77,
paragrafo Unico da Lei Estadual n°
3.196/78, o TENENTE CORONEL
QOC PM HAROLDO MAGALHAES
PICALO JUNIOR, RG 14760-
9/NF 846731, em decorréncia
de sua exoneragao do cargo em
Comissao de Gerente de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo, Ref.
QCE-03, da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e Defesa Social.

Protocolo 226075

DECRETO No
31.03.2016

467-S, DE

NOMEAR, de acordo com o art.
12, inciso II, da Lei Complementar
r,1° 46, de 31 de janeiro de 1994,
ERICO SANGIORGIO, para
exercer o cargo de provimento em
comissao de Gerente de Licitagdes,
Contratos e Convénios, Ref. QCE-
03, da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e Defesa Social.

Protocolo 226076

DECRETO No
31.03.2016

468-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Artigo
12, inciso II, da Lei Complementar
n% 46, de 31 de janeiro de 1994,
DANILO AUGUSTO MORATO DE
OLIVEIRA para exercer o cargo
de provimento em comissdo de
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Assessor Especial Nivel IV, Ref.
QCE-03, da Secretaria de Estado da
Segurancga Publica e Defesa Social.

Protocolo 226077

DECRETO No
31.03.2016

469-S, DE

NOMEAR, de acordo com o art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n% 46, de 31 de janeiro de 1994,
MIRIAN BECCHERI CORTEZ,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Gerente de
Protegdo a Mulher, Ref. QCE-03, da
Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e Defesa Social.

Protocolo 226078

DECRETO No
31.03.2016

470-S, DE

NOMEAR, de acordo com o art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n°, 46, de 31 de janeiro de 1994,
SERGIO PEREIRA FERREIRA,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Gerente de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagcao, Ref. QCE-03, da
Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e Defesa Social.

Protocolo 226079

DECRETO N° 3957-R, DE 31 DE
MARCO DE 2016

o GOVE,RNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso
da atribuicdo que lhe confere o
artigo 91, inciso III da Constituicao
Estadual, e considerando o disposto
no item 1.3 do Edital N°© 001 de
24/01/2013, publicado em 25 de
janeiro de 2013, no Edital SEGER
n® 29/2014, publicado em 04 de
abril de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por dois
anos, a contar de 04 de abril de
2016, o prazo de validade do
Concurso Publico para provimento
de vagas no cargo de Delegado de
Policia da Policia Civil no Concurso
Publico objeto do Edital N°
001/2013.

Art. 2° Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitoria,
aos 31 dias de margo de 2016,
195° da Independéncia, 128°
da Republica e 482° do Inicio
da Colonizagdo do Solo Espirito-
Santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

DAYSE MARIA OSLEGHER
LEMOS
Secretaria de Estado de Gestédo e
Recursos Humanos

ANDRE DE ALBUQUERQUE
GARCIA
Secretario de Estado da Seguranca
Plblica e Defesa Social
Protocolo 226064
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DECRETO N° 3958-R, DE 31 DE
MARCO DE 2016.

Modifica a Estrutura Organizacional
Basica Secretaria de Estado
da Seguranca Publica e Defesa
Social - SESP, instituida pela
Lei Complementar n°® 690, de
08/05/2013; estabelece as
atribuigbes e competéncias
das respectivas unidades
administrativas; e transforma
cargos de provimento em comissdo
e fungdes gratificadas, sem
elevagao de despesa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuigbes previstas no art.
91, V, da Constituicdo Estadual, em
conformidade com as disposicoes
previstas na Lei Complementar
n° 690, de 08/05/2013, e com as
informagdes contidas no processo
n® 62886142,

DECRETA:

Art. 1° Fica modificada a estrutura
organizacional basica Secretaria
de Estado da Seguranca Publica
e Defesa Social - SESP, instituida
pela Lei Complementar n° 690,
de 08/05/2013, em relacao as
seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Estado para
Assuntos Administrativos fica
transformada em Subsecretaria de
Estado de Gestao Administrativa;

II - Subsecretaria de Estado
de Inteligéncia e Integracdo
Correcional fica transformada

em Subsecretaria de Estado de
Inteligéncia;

I1I - Geréncia de Projetos, Contratos
e Convénios fica transformada em
Geréncia de LicitagBes, Contratos e
Convénios;

IV - Geréncia de Integragdo
Comunitadria fica transformada
em Geréncia de Integragdo

Comunitaria e Institucional;

V - Nucleo de Repressdo as
Organizacbes Criminosas e a
Corrupgao fica transformada em
Geréncia do Nucleo de Repressdo
as Organizacdes Criminosas e a
Corrupgao;

VI - Centro Integrado de Operagdes
de Defesa Social - CIODES fica
transformada em Geréncia do
Centro Integrado de Operacdes de
Defesa Social - CIODES.

§ 10°. Fica instituida a Geréncia
de Protecdo a Mulher, incluida na
estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado de Seguranga
Plblica e Defesa Social - SESP, em
nivel de execugdo programatica.

§ 20, Fica extinta, da estrutura
organizacional basica da SESP,
a Geréncia de Comunicagdo
Estratégica.

§ 30°. Ficam renomeados os
cargos de provimento em comissdo
da SESP, constantes do ANEXO 1II,
que integra este Decreto.

Art. 2° A Estrutura Organizacional
Basica da SESP é a seguinte:

I - nivel de diregdo superior:

a) a posicdo do Secretario de
Estado da Seguranga Publica e

Defesa Social.

II - nivel de assessoramento:
a) Gabinete do Secretério;

b) Assessorias Especiais da PCES,
PMES e CBMES;

c) Assessoria de Procedimentos
Administrativos - ASPAD;

d) Assessoria de Comunicagdo -
ASCOM.

III - nivel de geréncia:

a) Subsecretaria de Estado de
Gestdo Administrativa - SGA;

b) Subsecretaria de Estado de
Gestdo Estratégica - SGE;

Cc) Subsecretaria de Estado de
Integragao Institucional - SII;

d) Subsecretaria de Estado de
Inteligéncia - SELI.

IV - nivel de
programatica:

a) Subordinadas a Subsecretaria de
Estado de Gestdo Administrativa -
SGA:

1. Geréncia Técnico-Administrativa
- GTA;

2. Geréncia de Arquitetura e
Engenharia - GEARE;

3. Geréncia de Licitacdes, Contratos
e Convénios - GECON.

b) Subordinadas a Subsecretaria
de Estado de Gestdo Estratégica -
SGE:

1. Geréncia de Projetos Especiais -
GPE;

2. Geréncia de Informacdo,
Monitoramento e Avaliagdo - GIMA;
3. Geréncia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao - GTIC;
4., Geréncia de Estatistica e de
Analise Criminal - GEAC.

c) Subordinadas a Subsecretaria de
Estado de Integracao Institucional
- SII:

1. Geréncia de Integracgao
Comunitaria e Institucional - GICI;
2. Geréncia do Centro Integrado
de Operagdes de Defesa Social -
CIODES;

3. Geréncia de Protegdo a Mulher
- GPM;

4. Ouvidoria Geral da Seguranga
Publica e Defesa Social.

d) Subordinadas a Subsecretaria
de Estado de Inteligéncia - SEI:

1. Geréncia de Inteligéncia - GINT;
2. Geréncia de Contrainteligéncia -
GCI;

3. Geréncia de Operagdes de
Inteligéncia - GOI;

4. Geréncia de Operagbes Técnicas
- GEOT;

5. Geréncia do Disque-Denuncia -
GDD;

6. Geréncia do Nucleo de Repressao
as Organizacdes Criminosas e a
Corrupgdo - NUROC.

V - nivel instrumental:

a) Grupo de Administracao - GA;
b) Grupo de Recursos Humanos -
GRH;

¢) Grupo Financeiro Setorial - GFS;
d) Grupo de Planejamento e
Orgamento - GPO.

VI - 6rgdos em regime especial:
a) Policia Civil do Estado do Espirito
Santo - PCES;

b) Policia Militar do Estado do
Espirito Santo - PMES;

c) Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santo - CBMES;
VII - entidade vinculada:

a) Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/ES.

Paragrafo Unico. A representagdo
grafica da SESP é a constante do

execugao
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ANEXO I, que integra este decreto.

Art. 3° O Secretdrio de Estado
da Seguranca Publica e Defesa
Social exerce a diregdo superior
da SESP, competindo-lhe, além
das atribuigdes basicas, constantes
dos art. 43 e 46 da Lei n° 3.043,
de 31/12/1975, convocar o0s
servidores da Policia Civil do Espirito
Santo e os militares da Policia
Militar do Espirito Santo e do Corpo
de Bombeiros Militar do Espirito
Santo, para atuar em missdo
especial junto a SESP, sem prejuizo
da remuneragdo, dos direitos e das
vantagens dos respectivos cargos;
Art. 4° Compete ao Gabinete
do Secretario, dentre outras
atribuicoes correlatas e
complementares na sua area de
atuacgdo:

I - prestar assisténcia administrativa
abrangente ao Secretario, no
desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais;

IT - coordenar a agenda oficial do
Secretario;

III - elaborar documentos oficiais
de interesse do Secretario e, se
necessario, dos subsecretdrios,
pertinentes aos assuntos da SESP;
IV - promover o arquivamento
de toda a documentacao oficial
pertinente do Gabinete.

Art. 52 Compete a Assessoria
Especial da Policia Civil, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de
atuagdo:

I - manter o Secretario informado
sobre atos, fatos ou publicagdes
relativos a PCES;

II - acompanhar assuntos de
interesse da SESP relacionados a
PCES;

III - manter arquivo de toda a
legislagdo referente a PCES;

IV - opinar em projetos e assuntos
de interesse da SESP ou da PCES,
quando instado para esse fim;

V - acompanhar o Secretario em
reunides, audiéncias e contatos
com os segmentos organizados da
sociedade, quando solicitado;

VI - encaminhar e promover o
acompanhamento dos processos de
promocao dos Delegados da PCES.
Art. 6° Compete a Assessoria
Especial da Policia Militar,
dentre outras atribuigdes correlatas
e complementares na sua area de
atuacgdo:

I - manter o Secretario informado

sobre atos, fatos e publicagdes
relativos a PMES;
II - acompanhar assuntos de

interesse da SESP relacionados a
PMES;

III - manter arquivo de toda a
legislacdo referente a PMES;

IV - opinar em projetos e assuntos
de interesse da SESP ou da PMES,
quando instado para esse fim;

V - acompanhar o Secretario em
reunides, audiéncias e contatos
com o0s segmentos organizados da
sociedade, quando solicitado;

VI - encaminhar e promover o
acompanhamento dos processos de
promocdo de oficiais da PMES.

Art. 7° Compete a Assessoria
Especial do Corpo de Bombeiros
Militar, dentre outras atribuicGes
correlatas e complementares na
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sua area de atuagdo:

I - manter o Secretario informado
sobre atos, fatos ou publicagdes
relativos ao CBMES;

II - acompanhar assuntos de
interesse da SESP relacionados ao
CBMES;

III - manter arquivo de toda
legislagdo referente ao CBMES;

IV - opinar em projetos e assuntos
de interesse da SESP ou do CBMES,
quando instado para esse fim;

V - acompanhar o Secretdrio em
reunides, audiéncias e contatos
com o0s segmentos organizados da
sociedade, quando solicitado;

VI - encaminhar e promover o
acompanhamento dos processos de
promocao dos oficiais da CBMES.
Art. 82 Compete a Assessoria de
Procedimentos Administrativos
- ASPAD, dentre outras atribuigdes
correlatas e complementares na
sua area de atuacdo:

I - assessorar o Secretario em
relacgdo a questdes de natureza
técnico-juridica;

I - analisar e instruir os documentos
e procedimentos de interesse do
Secretario e das Subsecretarias;
IIT - encaminhar e adotar
as providéncias cabiveis em
documentos e processos afetos ao
Secretario;

IV - acompanhar os procedimentos
judiciais e administrativos
envolvendo a SESP junto a
Procuradoria Geral do Estado, com o
fim de conhecer decisdes e subsidiar
providéncias eventualmente
necessarias a serem adotadas pelo
Secretario;

V - manter atualizados os arquivos
de atos legislativos, normativos e
regulamentares afetos a Secretaria.
Art. 92 Compete a Assessoria de
Comunicagdo - ASCOM, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de
atuagdo:

I - assessorar o Secretario no
ambito dos servigos de comunicagdo
social;

IT - estabelecer e aprimorar o fluxo
de informagdes com os diferentes
publicos que se relacionam com a
Secretaria;

III - coordenar o desenvolvimento
das atividades de comunicagao
social da SESP, que compreendem
as areas de assessoria de imprensa,
relagbes publicas, comunicagdo
institucional e interna;

IV - acompanhar a elaboragdo
e a execugao de campanhas
publicitarias.

Art. 10. Compete a Subsecretaria
de Estado de Gestdo
Administrativa - SGA, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de
atuacgdo:

I- promover a gestdo administrativa
da SESP;

IT - coordenar, executar e controlar
as areas de administracdo, de
licitagdo, de contratagdo, de

orcamento, de financas e de
recursos humanos;
III - normatizar as atividades

no ambito interno da SESP, com
aprovacao prévia do Secretario;

IV - emitir pareceres a respeito
de assuntos submetidos a sua
apreciagao;
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V - coordenar a elaboragdo,
o controle e a execugdo do
plano de trabalho das unidades
administrativas  subordinadas a
Subsecretaria;

VI - desempenhar outras atribuicdes
delegadas pelo Secretario.

Art. 11. Compete a Subsecretaria
de Estado de Gestao Estratégica
- SGE, dentre outras atribuiges
correlatas e complementares na
sua area de atuagdo:

I - organizar estrategicamente as
informacGes no ambito da SESP;

II - acompanhar e avaliar as acles
e os projetos prioritarios;

IIT - emitir pareceres a respeito
de assuntos submetidos a sua
apreciacao;

IV - coordenar a elaboragdo,
controle e execugdao do plano
de trabalho das unidades
administrativas subordinadas;

V - monitorar os ambientes externo
e interno, com a identificacdo de
ameacgas e oportunidades, a fim
de promover o alinhamento dos
processos de comunicagdo com o0s
objetivos estratégicos da SESP;

VI - desempenhar outras atribuicdes
delegadas pelo Secretario.

Art. 12. Compete a Subsecretaria
de Estado de Integracao
Institucional - SII, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de
atuacgdo:

I - coordenar a articulagdo dos
orgdos afins e entidades vinculadas
a Secretaria;

II - promover a realizagdo de
estudos, pesquisas, programas e
projetos que visem a execucdo e
desenvolvimento das atividades da
SESP;

III - emitir pareceres a respeito
de assuntos submetidos a sua
apreciacao;

IV - coordenar a elaboragao,
controle e execugdo do plano
de trabalho das unidades
administrativas subordinadas;

V - desempenhar outras atribuicdes
delegadas pelo Secretario de
Estado.

Art. 13. Compete a Subsecretaria
de Estado de Inteligéncia - SEI,
dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares na sua area de
atuacdo:

I - produzir conhecimento e fornecer
informagdes com a finalidade
de assessorar o Secretdrio no
planejamento  estratégico das
politicas de seguranca publica e
defesa social;

II-dirigiraexecugdo, acoordenagao,
a orientagdo, a normatizagdo e
a integragdo das atividades de
inteligéncia da seguranca publica
e defesa social no ambito estadual
com o fito de subsidiar as agdes
destinadas a manutencdo da ordem
publica, a prevencgdo, o controle da
criminalidade e a preservacdo da
incolumidade publica;

III - centralizar a execugdao de
procedimentos sensiveis relativos a
fatos e situagGes que comprometam
a defesa das instituicdes
democraticas do Estado;

IV - autorizar e controlar o
acesso de usuarios aos bancos
de dados sigilosos geridos pela
SESP, difundidos por sistemas das

redes privada (intranet) e publica

(internet);
V - supervisionar o0s registros
estaduais que compdem os

sistemas federais de informacgdes
de Justica, Seguranca Publica
e Defesa Social, dentre eles o
Sistema Nacional de Informagdes
de Segurancga Publica, Prisionais e
Sobre Drogas (SINESP), bem como
autorizar seu acesso, quando for o
caso;

VI - acompanhar e assessorar o
Secretario, quando determinado,
em reunides de Seguranga Publica
e Defesa Social nos niveis federal,
estadual e municipal;

VII - determinar missdes,
diligéncias e inquéritos que serdo
atribuidos ao NUROC e aos outros
setores da SEI;

VIII - receber e deliberar sobre o
encaminhamento e a distribuigdo,
no ambito da SESP e dos érgdos

vinculados, de notitia criminis,
solicitagdes ou requisicdes
pertinentes a instauracdo

de inquéritos, diligéncias e
providéncias necessarias;

IX - receber, com exclusividade
no ambito da SESP e forcas

policiais subordinadas, pedidos
de protecdo, avaliagdo de risco
a pessoa, testemunha, vitima,

réu colaborador ou autoridade,
instruindo-as e submetendo a
questdo ao Secretario;

X - executar outras atribuicdes em
sua area de atuagdo determinadas
pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Compete a SEI,
ainda, no exercicio da competéncia
relativa ao Sistema Integrado de
Inteligéncia da Seguranca Publica
do Estado do Espirito Santo
(SISPES):

I - exercer a fungdo de Agéncia
Central (AC) e responder pelo
SISPES, dirigindo, supervisionando,
coordenando, planejando,
executando, operacionalizando e
controlando a produgao e a protegdo
de conhecimentos sigilosos e as
atividades desenvolvidas pela SEI
e pelos demais 6rgdos vinculados;
II - informar, ex officio, ao
Secretario sobre a recomendagdo
ou ndo recomendacgdo da indicagdo
de chefes de Agéncias Vinculadas;
III - acompanhar a aplicagdo do
regulamento do SISPES, da Lei
Estadual de Acesso a Informagdo
e do Regulamento Estadual sobre
Procedimentos e Medidas para o
Tratamento de Informacgdo Sigilosa
no ambito do SISPES;

IV - elaborar o Plano Estadual de
Inteligéncia da Seguranca Publica
e Defesa Social, submetendo-o a
aprovagdo do Secretario;

V - acompanhar e avaliar a
eficiéncia e a eficacia das atividades
e operagbes integradas de
inteligéncia conduzidas no ambito
do SISPES;

VI - adotar medidas de
modernizacdo tecnoldgica dos
orgdos que integram o SISPES;

VII - presidir, no &ambito do
SISPES, as reunifes periddicas
com os chefes das Agéncias de
Inteligéncia;

VIII - fiscalizar o fluxo e a seguranca
dos conhecimentos difundidos
pela rede SISPES, promovendo



EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitdria (ES), Sexta-feira, 01 de Abril de 2016.

auditorias;

IX - propor a celebragdo de
convénios com érgdos federais,
estaduais e municipais para
firmar parcerias que possibilitem
acessar dados e informagdes
Uteis ao desempenho da atividade
de inteligéncia do SISPES, que
propiciem a aquisicdo e o uso de
aparato tecnoldgico para tal fim e
que permitam realizar treinamentos
e cursos para seus integrantes;

X - desempenhar outras atribuigdes

delegadas pelo Secretdrio de
Estado.
Art. 14. Compete a Geréncia

Técnico-Administrativa - GTA,
dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares na sua area de
atuacgdo:

I - acompanhar a execugao das
despesas da SESP sob os aspectos
qualitativo e quantitativo;

II - analisar, instruir e sanear os
processos de execugao de despesas
para deliberagdo superior;

IIT - executar as atividades
administrativas de apoio relativas a
liguidagao e pagamento da despesa
publica;

IV - programar, organizar e
controlar o abastecimento da SESP
com os materiais e insumos que se
fizerem necessarios;

V - adotar providéncias para a
participacdo e a adesdo da SESP
as atas de registro de precos de
outros de 6rgaos;

VI - manter atualizado, em carater
permanente, banco de dados
acerca de eventuais atas derivadas
do sistema de registro de pregos
com produtos ou servicos de
potencial interesse da SESP;

VII - executar as atividades
relacionadas as diretrizes da gestdo
administrativa;

VIII - gerenciar, supervisionar
e monitorar as atividades
operacionais a cargo dos grupos de
nivel instrumental.
Paragrafo uGnico. Os
de Recursos Humanos, de
Administracdo, de Planejamento
e Orgamento e Financeiro
Setorial ficam subordinados
hierarquicamente a GTA.

Art. 15. Compete a Geréncia
de Arquitetura e Engenharia -
GEARE, dentre outras atribuigoes
correlatas e complementares na
sua area de atuagdo:

I - elaborar, desenvolvere coordenar
0s servigos relacionados com a
materializagdo e desenvolvimento
dos  projetos executivos de
arquitetura e engenharia, por meio
de desenho técnico, das areas de
atuacdo da SESP;

IT - acompanhar a elaboragao dos
projetos executivos de arquitetura
e engenharia junto as empresas
contratadas;

III - providenciar a regularizagdo
dos projetos das edificagdes
das areas de atuagdo da SESP
junto as prefeituras municipais,
concessionarias de energia, Corpo
de Bombeiros Militares, Vigilancia
Sanitaria, bem como outros érgaos
reguladores;

IV - planejar, pesquisar, analisar
e organizar os servigos de obras,
manutengdes e elaboragdo de
projetos, visando a emissdo

grupos
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de pareceres em  processos
administrativos e procedimentos
técnicos;

V - elaborar memoriais descritivos,
quantitativos de materiais,
especificacbes técnicas e definir
métodos construtivos para o0s
projetos de obras das areas de
atuacdo da SESP;

VI - planejar e executar trabalhos
de estudo, elaborar projetos
de layout e suas alteragbes das
edificagbes de uso da SESP;

VII - promover a supervisdo,
0o acompanhamento, 0o
assessoramento e a fiscalizagdo
das obras licitadas, executadas e
de interesse da SESP;

VIII - fornecer subsidios técnicos
para a elaboracdo de processos
licitatorios relacionados a area de
arquitetura e engenharia;

IX - analisar editais de licitagdo
e minutas contratuais quanto as
questdes técnicas;

X - auxiliar na elaboragdo das pecas
orcamentarias - LOA, LDO e PPA;
XI - receber, analisar, controlar
e acompanhar as solicitacdes de
pagamentos e aditamentos aos
contratos vigentes;

XII - manter canal de interlocucdo

permanente com o0s 04rgdos
em regime especial vinculados
a SESP e com os Orgdos

estaduais e municipais quanto ao
desenvolvimento de projetos e a
execucgdo de obras.

Art. 16. Compete a Geréncia
de Licitagdes, Contratos e
Convénios - GECON, dentre
outras atribuicGes correlatas e
complementares na sua area de
atuacdo:

I - coordenar e gerir os projetos de
contratacdes para a execucdo dos
objetivos institucionais da SESP e
seus 6rgdos vinculados;

II - contribuir, se necessario,
para o0 aperfeicoamento dos
termos de referéncia ou projetos
basicos elaborados pelos setores
demandantes;

III - executar os procedimentos
necessarios as contratacGes da
SESP, inclusive a realizagdo de
cotagdo de pregos na fase interna
dos certames;

IV - adotar as medidas cabiveis
para a correta instrugdo dos
procedimentos licitatérios, bem
como avaliar os atos praticados;

V - formalizar a adesdo da SESP
as atas de registro de precos de
outros de dérgdos, apds autorizado
pelo érgdo gerenciador, por meio de
elaboragdo de contrato, de ordem
de fornecimento ou de instrumento
congénere;

VI - prestar apoio logistico as
Comissdes de Licitagdo e aos
Pregoeiros Oficiais e equipes de
apoio, assim como supervisionar
suas atividades;

VII - efetuar pesquisa, quando
demandado, de eventuais atas
derivadas do sistema de registro de
pregcos com produtos ou servigos de
potencial interesse da SESP;

VIII - prospectar, coordenar e
gerir os projetos de convénios
para a execucao dos objetivos
institucionais da SESP e seus
orgdos vinculados;

IX - firmar e acompanhar a
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execugdo dos contratos e dos
convénios celebrados pela SESP no
ambito federal, estadual, municipal
e com a iniciativa privada;

X - realizar os procedimentos
inerentes a formalizagdo dos
contratos e convénios, inclusive a
celebragdo e os seus aditamentos,
mantendo atualizados os processos
e registros respectivos;

XI - instruir os processos de
prorrogagao de prazos, reajustes e
revisdes contratuais;
XII-expedirordens de fornecimento
quando autorizado pela autoridade
competente;

XIII - gerenciar as atas de registro
de pregos da SESP;

XIV - promover a avaliagdo de
desempenho dos contratados;

XV - indicar a autoridade
competente os servidores para
figurarem como fiscais e gestores
dos contratos da SESP.

Art. 17. Compete a Geréncia de
Projetos Especiais - GPE, dentre
outras atribuigdes correlatas e
complementares na sua area de
atuagdo, coordenar a elaboragao,
a implementacdao, a administracao
e o desenvolvimento de processos
internos, acoes e projetos
prioritédrios de interesse da SESP,
assim definidos pelo Secretario.
Art. 18. Compete a Geréncia de

Informacgao, Monitoramento
e Avaliagdao - GIMA, dentre
outras atribuicdes correlatas e

complementares na sua area de
atuagdo, coordenar a coleta e o
compartilhamento de informagdes
e 0 monitoramento e avaliagdo de
indicadores estratégicos da SESP.
Art. 19. Compete a Geréncia de
Estatistica e de Analise Criminal
- GEAC, dentre outras atribuigdes
correlatas e complementares na
sua area de atuagdo:

I - sistematizar as informacgdes
relativas as incidéncias criminais e
socioecondmicas;

II - processar e analisar dados
estatisticos para instrumentalizar
a prevencdo e repressdao a
criminalidade;

III - orientar os esforgos da SESP e
a de seus 6rgdos de regime especial
no planejamento dos programas
e acdes, na operacionalizagdo do
policiamento e na busca da paz
social.

Art. 20. Compete a Geréncia
de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao - GTIC, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area
de atuagdo, a execugdo dos
programas, projetos e atividades
de modernizagdo da tecnologia
da informagdo e comunicagdo no
ambito da SESP.

Art. 21. Compete a Geréncia
de Integracdo Comunitaria
e Institucional - GICI, dentre
outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de
atuacao:

I - interagir com a comunidade,
com a sociedade civil organizada,
com as associagbes de classe e
com os sindicatos quanto as agdes
em desenvolvimento no ambito da
SESP na busca por melhorias no
servigo prestado;

II - interagir com os proprios
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profissionais de seguranca publica,
no tocante ao aperfeicoamento das
atividades e na busca de melhorias
das condigbes de trabalho;

III - articular-se com outras pastas
governamentais para a melhoria da
integracdo da seguranca publica
nos programas de governo;

IV - analisar as sugestdes recebidas
da comunidade relacionadas a area
de seguranca publica;

V - promover a conscientizacdo
da sociedade e dos proprios
profissionais de seguranca publica
através de campanhas, cursos,
palestras, seminarios e afins,
quanto a relevancia do papel social

das instituicdbes de segurancga
publica;
VI - gerir a metodologia de

monitoramento dos resultados
obtidos pelas unidades territoriais
de seguranca publica (RISP e
AISP), bem como dos indicadores e
metas de gestdo estabelecidos para
a politica de seguranca publica.
Art. 22. Compete a Geréncia do
Centro Integrado de Operagoes
de Defesa Social - CIODES,
dentre outras atribuigdes correlatas
e complementares na sua area de
atuacdo;

I - coordenar o acionamento
operacional dos diversos recursos
disponiveis dos 6rgdos de regime
especial e de outros que se
utilizarem de sua plataforma;

II - promover a integragdo dos
sistemas de comunicacgdo de radio,
telefonia e informatizagdo, visando
maximizar a operacionalidade dos
recursos humanos e materiais para
promover melhorias na qualidade
das agbes de seguranga publica;
III - observar e informar os érgdos
de regime especial quanto a
compatibilidade dos equipamentos
utilizados, visando uma perfeita
adequacdo e racionalizagdo de seu
emprego ou aquisicao.

Art. 23. Compete a Ouvidoria

Geral da Seguranca Publica
e Defesa Social, dentre
outras atribuicdes correlatas e

complementares na sua area de
atuacao:

I - aprimorar os servigos prestados
a populagdo pelas unidades que
compdem a SESP, incluindo seus
6rgdos em regime especial;

II - receber, de qualquer pessoa
ou organizacdo  publica ou
privada, denuncias, reclamagbes
ou representagdes sobre crimes,
atos considerados  arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou
que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados
por servidores dos oérgdos que
compdem a SESP, incluindo seus
o6rgdos em regime especial: Policia
Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar;

III - receber, de qualquer pessoa
ou organizagdo publica ou privada,
sugestdes para o aperfeicoamento
dos servigos relacionados a
seguranca publica, bem como
elogios sobre os servigos prestados;
IV - receber, de servidores civis
ou militares estaduais, sugestodes
sobre o funcionamento das
instituicdes a que se encontram
vinculados, bem como denuncias,
reclamagdes ou representagdes
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a respeito de atos irregulares
praticados em seu ambito, inclusive
quando praticados por superiores
hierarquicos;

V - acompanhar, ainda que através
dos meios de comunicacdo, as
acdes que tenham como atores

os servidores das instituigdes
de seguranga, visando o]
aprimoramento dos servigos
prestados;

VI - verificar a consisténcia

das dendncias, reclamacgoes
e representagbes e, se for o
caso, propor ao Secretdrio que
adote as providéncias cabiveis
junto aos o&rgdos correcionais e
administrativos competentes para
a instauragdo de sindicancias,
procedimentos administrativos
disciplinares, inquéritos ou qualquer
outra medida correlata destinada
a apuracdo das responsabilidades
civis, administrativas e criminais;
VII - acompanhar o andamento
das proposigdes deduzidas
perante os 0rgdos correcionais
e administrativos, visando
a observancia dos prazos
estabelecidos pelas normas de
regéncia e promover a efetiva
resposta a parte interessada;

VIII - resguardar o sigilo da parte
sempre que solicitado ou quando for
recomendavel para sua protegédo;
IX - ~acompanhar, mediante
o recebimento de relatérios
circunstanciados, o andamento de
inquéritos e demais procedimentos
investigatdérios que tramitem nos
orgdos que compdem a Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social e que tenham como
objeto a apuragdo de homicidios,
lesGes corporais e/ou ameagas que
envolvam, na condicao de autor
ou de vitima, agentes publicos
vinculados as instituicdes de
segurancga, resguardados os casos
em que tais apuragdes estiverem
sob segredo de justica;

X - estabelecer meios de contato
de féacil acesso a populagdo em
geral, mantendo servigo telefénico
gratuito e sistema informatizado
proprio para recebimento de
demandas;

XI - requisitar, diretamente,
de qualquer ¢érgdo do Poder
Executivo estadual, informacgoes,
certiddes, cépias de documentos
ou volumes de autos relacionados
com investigagdes em curso, sem
qualquer custo, sendo franqueado
livre acesso as suas dependéncias;
XII - elaborar relatérios,
trimestral e anual, das atividades
desempenhadas, encaminhando-os
ao Secretario;

XIII - receber os requerimentos
de acesso as informagGes publicas
através do Servigo de Informagdes
ao Cidaddo - SIC, relacionadas a
SESP, e realizar o monitoramento e
verificagdo dos prazos estabelecidos
pela Lei de Acesso a Informagdo
em sua tramitagdo, promovendo a
resposta ao solicitante.

XIV - propor ao Secretario:

a) medidas que visem resguardar
a cidadania e os direitos da pessoa
humana;

b) a adocdo de providéncias que
visem o aperfeicoamento dos
servicos prestados a populagdo
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pelos 0Orgdos que compdem a
Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e Defesa Social;

c) a realizacdo de pesquisas,
seminarios e cursos de capacitacdo
sobre assuntos ligados a seguranca
publica e temas relacionados aos
direitos da pessoa humana.

Art. 24. A Ouvidoria Geral da
Seguranga Publica e Defesa Social,
dirigida pelo Ouvidor, atuara, no
desempenho de suas fungOes, de
maneira autdbnoma e independente.
Art. 25. Compete ao Ouvidor:

I - representar a Ouvidoria da
SESP em todos os compromissos
administrativos e legais e demais
eventos;

II - manter didlogo constante com
as chefias e comandos dos drgdos
que compdem a SESP e com os
respectivos 6rgdos correcionais,
visando o aperfeicoamento de suas
atividades e a pronta resposta
as demandas recebidas pela
Ouvidoria;

III - representar a Ouvidoria junto
ao Férum Nacional de Ouvidores de
Policia - FNOP, instituido no ambito
da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica;

IV - participar de ComissOes e/ou
Grupos de Trabalho que tenham
como objeto o aperfeicoamento
das atividades ligadas a seguranga
publica e a defesa dos direitos
humanos, quando designado;

V - integrar a Ouvidoria da SESP a
Rede de Ouvidoria Estadual.

Art. 26. Compete a Geréncia de
Protecdo a Mulher - GPM, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de
atuacdo:

I - planejar, organizar, controlar
e assessorar a SESP nas areas
de enfrentamento a violéncia de
género contra a mulher;

II - implementar programas e
projetos referentes ao tema de
violéncia de género contra a
mulher;

III - promover estudos das agdes
no combate a violéncia contra a
mulher;

IV - planejar e organizar a
qualificagdo, a capacitagdo e
o treinamento dos servidores
lotados nas policias civil e militar
que atuardo diretamente no
atendimento as mulheres vitimas
de violéncia doméstica;

V - gerenciar e operacionalizar
o funcionamento da Casa Abrigo
Estadual Maria Candida Teixeira -
CAES, promover a articulagdo da
rede de atendimento, fiscalizando
sistematicamente todos 0s
procedimentos internos e zelando
pelo permanente aperfeicoamento
das atividades, de acordo com o
Regimento Interno vigente;

VI - acolher mulheres vitimadas
por violéncia fisica, sexual e/
ou psicolégica ou ameacadas de
morte, derivadas de violéncia
doméstica;

VII - oferecer protecdo, seguranca,
transporte, atendimento médico,
juridico e psicossocial as maes e
seus respectivos filhos, além de
acompanhamento pedagogico e
recreagao para as criangas;

VIII - abrigar as vitimas em
ambiente seguro, até a reunido de
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condigdes necessdrias a retomada
do curso de suas vidas;

IX - representar a SESP, quando
autorizado pelo Secretario, junto
aos oOrgdos que lidam com a
tematica da mulher e da violéncia
contra mulher, em especial os
Foéruns e Conselhos instituidos;

X - desenvolver outras atividades
correlatas ao pleno cumprimento
dos objetivos do programa.

Art. 27. Compete a Geréncia
de Inteligéncia - GINT, dentre
outras atribuigdbes correlatas e
complementares na sua area de
atuagao:

I - planejar, executar, coordenar,
supervisionar e controlar a
producdo de conhecimentos de
inteligéncia sobre assuntos de
interesse da seguranga publica e
defesa social, necessarios para o
assessoramento ao Secretario;

I - produzir  conhecimento
especializado em nivel estratégico,
identificando, acompanhando
e avaliando ameacgas reais e
potenciais relacionadas aos
assuntos de interesse da seguranga
publica e defesa social.

Art. 28. Compete a Geréncia de
Contrainteligéncia - GCI, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de
atuacgdo:

I - planejar, coordenar e executar
medidas sistematicas de protegdo
e controle, prevenindo, detectando,
obstruindo e neutralizando agoes
adversas de qualquer natureza que
possam comprometer a seguranga
do pessoal, da documentagao,
das instalagdes, do material, das
comunicagdes, das bases de dados,
de informacbGes e conhecimentos
disseminados no ambito da SEI, do
SISPES e da SESP;

II - coordenar e controlar a
correspondéncia sigilosa da SEI;
IIT - credenciar os Agentes de
Inteligéncia e supervisionar o
credenciamento realizado no
ambito do SISPES;

IV - acompanhar e controlar a
conduta dos integrantes da SEI;

V - acompanhar e controlar o
ingresso e a saida de pessoas e
objetos da SEI;

VI - controlar a emissdo e a
distribuicdo de documentos de
Inteligéncia;

VII - controlar a emissao e a
distribuicdo de placas particulares
dos veiculos da SEI;

VIII - elaborar as normas de visitas
e inspecles as agéncias do SISPES;
IX - fazer ligacOes sistematicas com
Agéncias de Inteligéncia internas
€, eventualmente, com outros
Orgdos de Inteligéncia (OI) e
entidades conveniadas, com vistas
a reunir dados e conhecimentos de
interesse do SISPES;

X - supervisionar e controlar
os procedimentos e tecnologias
utilizados para seguranga das
instalacdes da SESP;

XI - adotar medidas de protegdo,
fiscalizagdo e auditoria nos sistemas
informatizados do SISPES.

XII - promover estudo e pesquisa
de doutrina, tecnologia, normas
e procedimentos que contribuam
para a padronizagdo e a melhoria
dos processos de produgao,

difusdo, arquivamento e protecdo
do conhecimento no ambito do
SISPES.

Art. 29. Compete a Geréncia
de Operacoes de Inteligéncia
- GOI, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na
sua area de atuacgdo:

I - realizar, por intermédio de
recursos humanos, tecnoldgicos e
de técnicas operacionais, a busca
e coleta de dados de interesse
do Estado e da sociedade sobre
seguranca publica e defesa social,
necessarios ao assessoramento ao
Secretario de Estado da Seguranca
Pablica e Defesa Social;

II - planejar e executar o
treinamento dos agentes da
SEI no tocante as operagbes de

inteligéncia;
III - realizar agbes de busca
eletrénica, juntamente com a

Geréncia de Contrainteligéncia,
visando detectar possiveis ameacas
a SESP e a seus servidores;

v - realizar acoes de
contravigilancia, caso necessario,
para identificar alguma acdo
adversa contra o Secretdrio de
Estado da SESP, os Subsecretarios
ou qualquer servidor da SESP.

Art. 30. Compete a Geréncia de
Operagbes Técnicas - GEOT,
dentre outras atribuigdes correlatas
e complementares na sua area de
atuacao:

I - administrar a plataforma de
comutacdo digital da SESP para,
mediante agbes e procedimentos
técnico-administrativos,
disponibilizar meios tecnoldgicos
e procedimentais para que as
Agéncias Vinculadas (AVin) e
as unidades de inteligéncia dos
orgdos conveniados como Agéncias
Conveniadas (ACon) procedam
a interceptagdo, judicialmente
autorizada, de comunicagdes
telefénicas de qualquer natureza
e do fluxo de comunicagoes
em sistemas de informatica
e telematica, para prova em
investigagdo  criminal e em
instrugdo processual penal;

II - receber, despachar, enviar,
protocolar, entregar e arquivar
documentos e materiais
concernentes as medidas
cautelares judiciais sigilosas de que
trata o caput deste artigo;

Il - requisitar informacdes
quantitativas referentes aos
resultados operacionais obtidos
com a utilizagdo da plataforma de
comutacdo digital da SESP pelas
Agéncias Vinculadas e Agéncias
Conveniadas, para fins de controle
estatistico desses resultados;

IV - gerar e gravar midias
com o conteddo interceptado
pelas operadoras de telefonia e
provedores de acesso a internet,
para entrega as autoridades
responsaveis pelas operagdes;

V - habilitar computadores e
disponibilizar licengas de softwares
para acesso remoto, pelas Agéncias
Vinculadas e Conveniadas,
ao sistema da plataforma de
comutacdo digital da SESP;

VI - cadastrar as medidas cautelares
judiciais sigilosas de que trata o
caput deste artigo e configurar a
plataforma de comutagdo digital da
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SESP que permita o recebimento
das interceptagbes realizadas
pelas operadoras de telefonia e
provedores de internet, em estrito
atendimento ao prazo legal previsto
nos mandados judiciais, bem como
disponibilizar essas informagdes
as autoridades responsaveis pelas
operacdes e aos demais policiais
por elas autorizados;

VII - operar e supervisionar, de
forma proativa, reativa e corretiva,

0os equipamentos e aplicativos
que compdem a plataforma
de comutacdo digital da SESP,

prestando atendimento continuo
e ininterrupto aos usuarios do
sistema, acionando servigos de
suporte técnico contratados de
empresas prestadoras de servigo e
operadoras de telefonia;

VIII - planejar e propor novas
facilidades e melhorias tecnolégicas
no sistema da plataforma de
comutacgao digital da SESP;

IX - elaborar normas e

procedimentos administrativos
e operacionais destinados ao
aperfeicoamento e uniformizacdo
do acesso ao sistema da plataforma
de comutacgdo digital da SESP por
todos os seus usuarios;

X - fomentar cursos e treinamentos
destinados ao necessario
aprimoramento na utilizagdo do
sistema, de forma a garantir que

todos os recursos agregados a
plataforma sejam efetivamente
utilizados;

XI - controlar os equipamentos,
as bases de dados e de softwares,
visando a otimizagdo dos recursos
disponibilizados aos usuarios do
sistema.

Art. 31. Compete a Geréncia do
Disque-Deniincia - GDD, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de
atuacdo, assegurar a participacao

da sociedade na redugdao da
violéncia, da criminalidade e
da impunidade, concentrando a

captacdo de denuncias relativas
a fatos e situagbes delituosas
e promovendo sua difusdo as
autoridades responsaveis.

Art. 32. Compete a Geréncia
do Nicleo de Repressdo as
Organizagbes Criminosas e a
Corrupgao - NUROC, dentre outras
atribuigOes correlatas e complementares
na sua area de atuagdo:

I - apurar infracdes penais
submetidas a sua apreciacdo, em
decorréncia de sua extensdo ou
representatividade, especialmente
aquelas relacionadas ao crime
organizado e a corrupgdo;

11 - realizar  investigacOes,
operacdes e demais providéncias
cabiveis, no ambito das Policias
Judiciaria e Ostensiva, destinadas
a reduzir a impunidade no Estado.
Art. 33. Visando atender as
necessidades especificas da SESP,
sem implicar aumento da despesa
fixada, ficam transformados os
cargos de provimento em comissao
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e fungbes gratificadas, constantes
do ANEXO III, que integra este
Decreto.

Art. 34. Ficam revogados
o Decreto n° 1.473-R, de
28/03/2005; o Decreto n° 3.018-
R, de 28/05/2012, o Decreto e n©
3.059-R, de 23/07/2012.

Art. 35. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria,
aos 31 dias do més de margo de
2016, 195° da Independéncia,
12809 da Republica e 482° do Inicio
da Colonizagdo do Solo Espirito-
santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario de Estado de Seguranca
Publica e Defesa Social

Protocolo 226080
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ANEXO II
(Cargos de provimento em comissao renomeados, a que se refere o
art.10, § 30),

NOMENCLATURA DOS CARGOS OCUPANTES
Anterior Nova Ref.

(Renomeacgao)
Subsecretario Subsecretario de | QCE-01 Vinicius Xavier
de Estado Estado de Gestao Teixeira
para Assuntos Administrativa
Administrativos
Subsecretario Subsecretario QCE-01 José Monteiro
de Estado de de Estado de Janior
Inteligéncia Inteligéncia
e Integracao
Correcional
Gerente de Gerente de QCE-03 Alessandro Daros
Integracgao Integracao Vieira
Comunitaria Comunitaria e

Institucional
Chefe de Centro | Gerente do QCE-03 Reinaldo
Integrado de Centro Integrado Brezinski Nunes
Operagdes de de Operagdes de
Defesa Social - Defesa Social -
CIODES CIODES
Gerente de Gerente de QCE-03 -
Projetos, Licitagbes,
Contratos e Contratos e
Convénios Convénios.

ANEXO III

(Cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas para
transformacdo, a que se refere o art. 33)

Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas para Transformagao
Nomenclatura| Ref. Quant. Valor Valor Total
Assessor QCE-03 02 5.469,13 10.938,26
Especial Nivel

v

Gerente de | QCE-03 01 5.469,13 5.469,13
Comunicagao

Estratégica

Assessor QCE-04 01 4.101,84 4.101,84
Especial Nivel

I

Coordenador | CP-FG 01 2.666,31 2.666,31
de Projetos

TOTAL GERAL 05 - 23.175,54

Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas Transformados
Nomenclatura| Ref. Quant. Valor Valor Total
Gerente do | QCE-03 01 5.469,13 5.469,13
Ndcleo de

Repressao as

Organizagdes

Criminosas e

a Corrupgao

Gerente de | QCE-03 01 5.469,13 5.469,13
Protecdo a

Mulher

Assessor QCE-05 02 2.734,57 5.469,13
Especial Nivel

II

Subgerente |SUB-FG 02 1.777,96 3.555,92
Coordenador | COD-FG 02 976,64 1.953,28
de Projetos

Coordenador | COD-FG-II 01 1.175,72 1.175,72
de Projetos

TOTAL GERAL 09 - 23.092,31

Economia gerada: R$ 83,23.
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Vitdria (ES), Sexta-feira, 01 de Abril de 2016.

Secretaria de Estado do
Governo - SEG -

RESUMO DO ATO ASSINADO
PELA SECRETARIA DE ESTADO
DO GOVERNO.

PORTARIA
31.03.2016

No 08-S, DE

EXONERAR, na formado art. 61, §
29, alinea “a” da Lei Complementar
n° 46, de 31 de janeiro de 1994,
WALACE TARCISIO PONTES, do
cargo de provimento em comissdo
de Assessor Especial Nivel III, Ref.
QCE-01, da Secretaria de Estado
do Governo.

Protocolo 226067

Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAIM -

PORTARIA N° 37-S, DE 30 DE
MARCO DE 2016.

Constitui a Comissdo Permanente
de Licitagdo e de Pregdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAJM

O Presidente Executivo do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito
Santo - IPAJM, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o artigo
61, item XIV, da Lei Complementar
n® 282/2004, de 22/04/2004,
publicada no DOE de 28/04/2004,
e

Considerando as disposicoes
constantes do Decreto n°® 3.786-
R, de 26/02/2015, publicado no
Diario Oficial de 27/02/2015, que
reduz a composicao das Comissdes
de Licitagdo para trés membros
titulares e dois suplentes.

RESOLVE:

Art. 1° - CESSAR os efeitos
da Portaria n° 059-S, de 17 de
margo de 2015, publicada em 18
de marco de 2015 e DESIGNAR,
os servidores abaixo relacionados
para a Comissdo Permanente de
Licitagdo e de Pregao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAIM,
pelo periodo de 12 (doze) meses,
nas fungdes a seguir indicadas:

Membros Titulares:
MARIA APARECIDA TOSE (Pregoeiro
e Presidente da CPL)

ALEXANDRE EMMANUEL CIRNE
SILVA (Membro e Pregoeiro
Suplente)

JOSEFINNE MARIA VIEIRA

PACHECO (Membro)

Suplentes:
WILSON MISSACHIRO ERA
GABRIEL DUQUE ZONTA

Paradgrafo Unico: Na falta ou
impedimento do Presidente/
Pregoeiro, fica designado servidor
Alexandre Emmanuel Cirne Silva
para responder pela fungdo.

Art. 20 - A equipe ora designada
acumulara as funcbes da Comissdo
Permanente de Licitagdo e Equipe
de Apoio ao Pregao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAIM.

Art. 30 - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO MARGOTTO
MARIANELLI
Presidente Executivo do IPAIJM
Protocolo 225665

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no
uso de suas atribuicdes concedeu
os beneficios, a saber:

Portaria n° 601 de 30 de margo
de 2016 )
CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, a partir de 20 de
outubro de 2015, com fundamento no
art. 69, incisos I, II, III e IV da Emenda
Constitucional n° 41, publicada em 31
de dezembro de 2003, ao PROFESSOR
P, V-13, do Quadro Permanente do
Servico Civil do Poder Executivo,
MARCIA ALMEIDA DE CASTRO,
N© Funcional 281260/51, computados
30 anos, 1 més e 2 dias de tempo de
contribuicdo, com o provento fixado
na forma do art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, publicada em 31
de dezembro de 2003. (Processo:
02703980)

Portaria n° 602 de 30 de margo
de 2016 .

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADQRIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, a partir de 20
de novembro de 2015, de acordo
com o art. 39, incisos I, II e III,
da Emenda Constitucional n° 47,
publicada em 06 de julho de 2005,
ao ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
01.2.14, 14.11.15, do Quadro
Permanente do Servigo Civil do
PoderA Executivo, JOAQUIM JOSE
MACEDO, N° Funcional 241511/51,
computados 40 anos, 4 meses e
4 dias de tempo de contribuicdo,
com o provento fixado na forma
do paragrafo Unico do art. 3°, da
Emenda Constitucional n° 47,
publicada em 06 de julho de 2005.
(Processo: 00504610)

Portaria n°® 603 de 30 de margo
de 2016
CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR  TEMPO
DE CONTRIBUICAO, a partir de
12 de novembro de 2015, com
fundamento no art. 69, incisos I, II,
III e IV da Emenda Constitucional
n® 41, publicada em 31 de
dezembro de 2003, ao AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, II-10, do
Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo, JOANA
DE ARAUJO BRAGA, N©° Funcional
2443570/52, computados 30 anos
e 27 dias de tempo de contribuigdo,
com o provento fixado na forma do
art. 79 da Emenda Constitucional n®
41, publicada em 31 de dezembro
de 2003. (Processo: 32862806)
Protocolo 225770



